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Toplantiya Katilan Uyeler: Sadik EVCUMEN

Norm kadro yonetmeligine gore Belediyemiz kadrolarinin degisiklik islemi ile ilgili
giindemin birinci maddesi agagidaki sekilde gorusildii.

657 Sayili Devlet Memurlari kanununa gore sozlesmeliden memuriyete
atanacak olan personelin 6grenim durumlarina gore uygun dereceli kadrolara atanmas;
gerektifinden ve memur olarak gérev yapan personelin bulunduklari kadro derecelerinin
kazanlmis hak aylik dereceleri ile uyumlu olmasi gerektiginden dolu ve bos kadrolarda
degisiklik yapmamiz gerekmektedir.

_ 26442 Sayili Belediye ve Bagl Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’e gore Kadro ihdasi ve Kadro degisikligi yetkisi
Belediye meclisine verilmis olup, ilgili maddelerde soyle denilmektedir,

Kadro degisikligi

MADDE 11 - (1) Bos memur kadrolarinda simif, unvan ve derece degisikligi ile bog
memur kadrolarmn iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos
kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagls Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (iI) sayil: cetvel, dolu kadro degisikliklerinde
ise (I17) say1li cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.

(2) Birinci fikraya gore kadrolari degistirilenlerin ozlik haklari, degistirilen yeni
kadrolara atanma islemleri tamamlamincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak &denir.
Yeni kadrolara atanma tarihi meclis karar tarihini takip eden aybasini gecemez.

Yeni kadro degisikliklerine ihtiyag duyulmasindan dolay1 kadro iptal, ihdas ve derece,
kademe degisikliklerinin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde ve uygun bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

Bu lke ve Standartlara gore Belediyemiz Kadro yapisina gore kadrolarin degigiklik
islemleri agagidaki gekilde gorisiilmiis ve toplantiya katilan Gyelerin oy birligi ile karar
verilmistir.



BOS$ KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRTLMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK  ISTENILEN KADRONUN
; SINIFI UNVANI DERECESI ADETI SINIFI UNVANI DERECESH ADETI
GIH Egitmen 7 1 GIH Egitmen 9 I
GIH Isletme Mudiirii 4 1 GIH isletme ve Igtiraklar Moduri 1 1
GIH Muhtarliklar Miidri 4 1 Gi Muhtarlik Isleri Miidiirii 4 1
GIH Egitmen 7 1 GIH Memur 9 1
GiH Zabita Komiser 3 1 GIH Zabita Kormiseri 5 1

DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVEL]

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECESI  ADETI  SINIFI = UNVANI DERECESI ADETI
GiH Destek Hizmetlerd Mudiirit 4 1 GiH Destek Hizmetleri Miiditrt 1 1
'GIH  Zabita Memuru 6 1 GIH Zabita Memuru 4 1
'T.H.S. Miihendis 5 1 TH.S. Mihendis 3 1
‘T.H.S. Mtuhendis 3 1 TH.S.  Mihendis 3 1
THS. Mihendis 4 | THS.  Mihendis 3 1
T.H.S. Tekniker 7 1 THS.  Tekniker 4 1
T.H.S. Teknisyen 11 1 T.H.S. Teknisyen Y 1
SHS.  Veteriner Hekim 3 1 S H.S. Veteriner Hekim 3 1
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
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