T.C.

KEC_IBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
_ MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI: 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/21
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii - KONUSU : D-t—enetim Kom.Rz;}-).Gﬁrijsijlmesi.

Meclis Bagkan:: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katillan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan BOREKC,
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Denetim Komisyonu Raporu ile ilgili giindemin birinci maddesi agagidaki sekilde goriistildii.

5393 Sayili Belediye kanunun 25. maddesi

Denetim komisyonu

"I ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayt
ve islemlerinin denetimi i¢in kendi tyeleri arasindan gizli oyla ve liye sayisi ii¢ten az besten ¢ok
olmamak lizere bir denctim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasl parti grubunun ve
bagimsiz tiyelerin meclisteki iiye sayisinmn meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binas iginde belirlenen yerde calisir ve
¢aligmalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.
Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluglar: digindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan  gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
biiylksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpinm sonucu bulunacak miktart gecmemek iizere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun
emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayist belediye meclisince belirlenir, Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte diizenlenir. Komisyon
belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tirlt bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, ¢alismasim kirkbes isgiinii i¢inde tamamlar ve buna
iligkin raporunu mart aymm sonuna kadar meclis baskanligima sunar. Konusu sug teskil eden
hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur."
hiikmii geregi denetim Komisyon raporu meclisimizce incelenmis herhangi bir olumsuz duruma

rastlanmamigtir.

Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/22

BIRIMI :Fen Isleri Midiirlugt KONUSU : Imar Komisiyon Raporu

%plantl Bagkan1: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU), Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan
BOREKCI. Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Stileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ,

[ —_—— -

llgemiz Hacikdyii Mahallesinde orman smirlarina gére imar planinda diizenleme
yapimas: hususunda hazirlanan imar komisyon raporunun goriigiilmesi ile ilgili imar
komisyon raporunun giindemin ikinei maddesi olarak agagidaki sekilde goriisiildii.

ligemiz Sehir imar planmmm M24B06B3B - M24B06B3C - M24B07A4D -
M24B06C2B ve M24B07D1A nolu paftalarinda Revizyon Imar plan: yapim talebi ile ilgili
olarak;

Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonuna havale edilen séz konusu talep ile
ilgili konu, 24.03.2026 tarih, saat 14:2 de mahallinde, 25.03.2026 tarth, saat 14:% de
paftasinda Komisyon tarafindan incelenmistir.

Incelemelerde;

Caligma alaninda bulunan tasit ve yaya yol ile mevcut yapilasma, orman sintr1 imar
palni ile kadastro parselleri ile arasindaki uyumsuzluklar diizeltilmis olup, Belediye Hizmet
Alanma duyulan ihtiyag sebebiyle Belediye Hizmet Alam planlamas: yapilmustr.

14 haziran 2014 tarihinde resmi gazetede yaymlanan Mekéansal Planlar Yapim
Ydnetmeliginin

MADDE 25 — (1) Imar planlarinin ihtiyaca cevap vermedigi veya uygulamasinin
miimkiin olmadi: durumlar ile iist kademe plan kararlarina uygunlugunun saglanmas:
amaciyla planin tamaminin veya plan ana kararlarint etkileyecek bir kismmin yenilenmesi
igin bu Yonetmelikte belirtilen ilke, esas ve standartlara uygun olarak imar planlarmda
revizyon yapilir,

(2) Imar planlarin ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda, mevecut plana bitisik ve
meveut planin genel arazi kullamm kararlan ile stireklilik, biitiinlikk ve uyum saglayacak
bigimde, bu Yonetmelikte belirtilen ilke, esas ve standartlara uygun olarak ilave imar plam
yapilabilir,



Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

ligemiz Sehir imar planinin M24B06B3B - M24B06B3C - M24B07A4D -
M24B06C2B ve M24B07DI1A nolu paftalarinda Revizyon Imar plam yapim; Sehircilik
ilkeleri ve planlama esaslar ile ilgili 3194 sayili imar kanunu ve eklerine uygun
bulundugundan dolay: imar plan: degisikligi islemi komisyonumuzea uygun gorlilmistiir,

Yukarida belirtilen Komisyon raporuna aynen riayet edilerek imar Planinda
degisiklik yapilmasina meclis tiyelerinin oybirligt ile karar verilmistir

Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI KATIP KATIP



T.C.

KECIBORLU ILCESi
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/23

BIRIMI :Isletme Ve Istirakler Isleri Miudurligih ~ KONUSU : Plan Ve Biitge Komisyon
Raporu

Toplant: Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katiimayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Stileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Kegiborlu Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesisler Isletmesine ait restaurantin yiyecek ve
igecek fiyat tarifesi ile Giindiiz Bakimevinin fiyat tarifesinin belirlenmesi ile ilgili plan
biitce komisyon raporunun goriisiilmesi ile ilgili glindemin Ug¢tincli maddesi olarak
asagidaki sekilde goriisuldii.

04.03.2026 tarih ve 2026-3/17 sayilt meclis kararina istinaden icecek fiyat tarifesi ile
Glindiiz Bakimevinin fiyat tarifesinin belirlenmesi ile ilgili hazirlanan Plan ve Biitge
Komisyonu Raporu meclisimizce miizakere edilmistir.

Yapilan istisareler ve miizakereler sonucunda konunun daha ayrmtili olarak
incelenip degerlendirildikten sonra yeniden meclis glindemine getirilmesi igin Plan ve
Biitge Komisyonuna tekrar havale edilmesine, komisyon raporunun mecliste goriistilmesine
tyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI KATIP KATIP



T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/ 24 _]
BIRIMI : Yaz: Igleri Midiirltigi KONUSU : Meclis 1.ve 2.Vek.S-e;(-;-im-i -----------

Meclis Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

------------- - - - = - - - - -

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadtk EVCUMEN, Ali HALIC, Suleyman ESAS, Mukaddem
TOKGOZ

Meclis 1.ve 2.Bagkan vekili Se¢imi hakkinda giindemin dérdiincii maddesi asagidaki
sekilde yapildi.

Belediye Meclisi Caligma Yénetmeliginin  19. maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler se¢iminden sonraki ilk toplantisinda, liyeleri arasindan ve gizli oyla meclis birinei ve
ikinci bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak tizere en az dort kétip liyeyi iki y1l gérev yapmak
lizere seger. Iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gérev yapar.

Meclis bagkanlik divam se¢imi ii¢ giin icinde tamamlanir. Bagkanlik divan se¢imi bu
siire i¢inde tamamlanmaz ise Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca islem yapilir,

Bagkan vekilleri ve katip {iye se¢iminde fazladan isim yazilmis olmas: halinde oy
pusulasi gecersiz sayilir.

Bagkanlik divaninda bogalma olmasi durumunda, yapilacak ilk toplantinin  ilk
birlesiminde, kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi segilir.

Iki yihn hesabinda baskanlik divaninin secildifi ay esas alinir ve ikinei yilin sonunda
aym ayda ikinci donem bagkanlik divan: segimi yapilir. Meclis tatilde ise bagkanlik divan

se¢imi izleyen ayin toplantisinda yapilir,
Yapilan gizli oylama sonucunda; Yahya CAKIR in 8§ oy, oy, Osman CANDAN nin 2

oy aldifr goriildii: Buna gére Yahya CAKIR Meclis birinci Baskan Vekilligine secilmistir.
Ikinci Bagkan vekilligine yapilan oylama sonucunda; Sadik EVCUMEN’nin 8 oy, Ali
HALICin 2 oy aldign gériili.
Buna gore Sadik EVCUMEN Meclis ikinci Bagkan vekilligine se¢ilmigtir.

Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI

S MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARTHI : 03/04/2026  KARAR NUMARAST - 2026.4/35

BIRIMI : Yazt Isleri Mudirligi KONUSU : Meclis Katipleri Secimi

Meclis Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Siileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Meclis Katipleri se¢imi (2 asil 2 yedek) ile ilgili giindemin besinci maddesi asagidaki
sekilde yapilda.

Meclis calisma yonetmeliginin 19 maddesi uyarinca Meclis, mahalli idareler
seciminden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan ve gizli oyla meclis birinci ve ikinci
bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak tizere en az dort kétip tyeyi iki yil gorev yapmak tizere
seger hitkmiine gore iki asil ve iki yedek tiye agagidaki sekilde secilmistir.

_ Yapilan gizli oylama sonucunda Mukaddem TOKGOZin 10 oy, Yadiker
DEMIRCI’nin 9 oy aldiklari gorildi.

Buna gore Meclis katipligi asil iiyeligine : Mukaddem TOKGOZ
Yadiker DEMIRCT secilmislerdir,

Yapilan oylama sonucunda Hasan Ozan GULLU’nin 9 oy, Mustafa Gokhan
BOREK(CT’nin 9 oy aldiklan goriildi.

Buna gore Meclis Katipleri Yedek Uyeligine : Hasan Ozan GULLp _
Mustafa Gokhan BOREKCT secilmislerdir,

Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEl\/ﬂRC I
MECLIS BASKANI KATIP KATIP

— —— —




T.C.

KECjBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/26
BIRIMI : Yaz Isleri Miidiirltigi KOI;T-USU ; E-l-lciimen Uyeligi Segim;m

Toplanti Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/ﬁyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Siileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Enctimen Uyeligi segimi (2 adet) ile ilgili glindemin altinc1 maddesi agsagidaki sekilde
yapildi,

5393 sayili Kanunun 33. maddesinin b bendine gére , belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkanminin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir tiye olmak iizere beg
kisiden olusur. Enciimene iiye secimi

Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeliginin 20.inci maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler segiminden sonraki ilk toplantisinda, {tyeleri arasindan gizli oyla Kanunda belirtilen
sayida enclimen {iyesini seger. Segilen bu iiyeler gelecek yilin aym ayina kadar gérev yapar ve
her yil 0 ayda enciimen secimleri yenilenir. Siiresi dolan ityeler yeniden segilebilir.

Enciimene tiye se¢imi nisbi gogunluk ile yapilir. Segimde oy pusulalarma segilecek
lye sayisindan fazla isim yazilmasi halinde oy pusulas: gegersiz sayuir. Oylarda esitlik
halinde ad gekmeye basvurulur.

Enctimenin segilmig {iyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmas: halinde,
meclisin yaprlacak ilk toplantisinin ilk birlesiminde kalan silreyi tamamlamak iizere venisi
segilir hitkmiine gére;

Yapilan gizli oylama sonucunda; , Mukaddem TOKGOZ tin 8 oy, Yahya CAKIR’1n
8, Ali HALIC’in 2 oy, Osman CANDAN’nin 2 oy aldiklan griildii.

Buna gére Enciimen Uyeligine: Mukaddem TOKGOZ
Yahya CAKIR se¢ilmislerdir

Yusuf Murat PARLAK Mukaddem'TOKGC“)Z Yadiker DE_MiRCi
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.

KECIBORLU ILGES]
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/27
BIRIMI : Yaz Isleri Miidiirltgii - I-(ONUSI}-: Plan-;f-e:“]::i-'li-‘;q_:;:—}g()-r-r-lj-sut;;:-i;‘;i ------------

Meclis Bagkani; Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplanttya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ali HALIC, Stileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Plan ve Blitce Komisyonu Segimi ile ilgili giindemin yedinci maddesi asagidaki
sekilde gortistildii.

Belediye Meclisi Caligma yonetmeliginin 21.maddesi uyarinca basit oranti yontemi
kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda:

Meclis Uye NisbiOran | (UyesayisiXOran= Temsil Komisyon Uye
Gruplan Sayisi Miktar: Sayisi

AK Parti 8 0.8 0,8x3=2.4 (En Uste Yuvarlanir) 2

CHP 2 0,2 0,2x3=0,6 (En Uste Yuvarlamr) 1

2 kisi Ak Partiden ,1 kisi Cumhuriyet Halk Partisinden olmak {izere olusturulacak 3
kigilik Plan ve Biitge Komisyonu igin agik oylama yapilmistir

Belediye Meclisi Calisma y6netmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Plan ve Biitce Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

1. Stileyman ESAS
2. Sadik EVCUMEN
3. Osman CANDAN oy birligiyle segilmislerdir.

Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
KE(;_IBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/28

ey e o - et e v et B e e e e

BIRIMI : Yazi Isleri Midirltigi KONUSU : imar Komisyonu Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Goékhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Alj HALIC, Silleyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ,

Imar Komisyonu secimi ile ilgili giindemin sekizinci maddesi asagidaki sekilde
goriistildii.

Belediye Meclisi Calisma yénetmeliginin 21.maddesi uyarinca basit oranti yéntemi
kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda;

Meclis Uye NisbiOran | (UyesayisiXOran= Temsil Komisyon Uye
Gruplan Says1 Miktar: Sayisi

AK Parti |8 0,8 0,8%3=2,4 (En Uste Yuvarlanir) 2 ]
CHP 2 0,2 0,2x3=0,6 (En Uste Yuvarlanir) 1

2 kigi Ak Partiden ,1 kisi Cumhuriyet Halk Partisinden olmak {izere olusturulacak 3
kisilik Imar Komisyonu i¢in agik oylama vapilmistir

Belediye Meclisi Caligma yénetmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Imar Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

1. Hasan Ozan GULLU .
2. Mustafa Gékhan BOREKCI
3. Ali HALIC oy birligiyle se¢ilmislerdir.

Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGGZ Yadiker D_EMIRCi
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI - 03/04/2026 KARAR NUMARASI : 2026-4/29

BIRIMI: Mali Hizmetler Midurlugi  KONUSU :Faaliyet Raporunun Goristilmesi

Toplant: Bagkani: Yahya CAKIR

Toplantiya Katlmayan Uye/Uyeler: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa
Gokhan BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Alj HALIC,
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

2025 yili Faaliyet Raporu ile ilgili giindemin dokuzuncu  maddesi asagidaki gekilde
gorusildi.

2025 YILI )
KECTBORLU BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

MISYON - VIZYON VE [LKELER
Kegiborlu Belediyesinin Misyonu

Kegiborlu halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek igin, evrensel belediyecilik
anlayigtyla, kentsel doniisiimii saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile igbirligi
yaparak gevre bilincini olusturup istihdam saglayan; farkl kiltirleri yonetip, c¢alisanina ve
insana sosyal sorumlulugunu yerine getiren, katifimes, setfaf, adaletli, yenilikgi belediyecilik
hizieti vermektir

Keciborlu Belediyesinin Vizyonu

Ulkemiz belediyeciliginde, halkin yasam kalitesini yiikselterek, insan odakli ¢6zimler
ureten, 6rnek uygulamalar ile uluslararast sayginlig1 olan bir kurum olmak.

YONETIM ILKELERIMiZ

Insan odakli olmak
Katilimer yonetim
Seffaflik, hesap verebilirlik
Esitlik ve adalet



Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢oziicli/mazeret Gretmeyen
Planli-programlt ¢alisma

Siirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak yonetimi

Saglikli ve sirdiiriilebilir kentlesme

Gelisen teknolojiden azami olgiide yararlanma

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar: Sunlardir

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli migterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli migterek nitelikteki ihtiyaclarin kargilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girigimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢} Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakl: kalmak tzere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklagtiriimasint saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmek,

kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularmn: igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayll sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtinilmas, geri kazammi, ortadan kaldinlmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan simirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



i) Borg almak, bags kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, iigili mevzuata gore
yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusy uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezast odenmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolarn ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eflence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilagtirilmug petrol gazi (Ipg) depolama sahalarini: insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek: bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olugmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglan ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit
ctmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek: kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simf  olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve Il Merkez Belediyeleri disgindaki yerlerde il
oOzel idaresi tarafindan yapilir,

Belediye, (e), (f) ve (2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriighi ve igisleri
bakanhigimin karariyla suresi kik dokuz yilr gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart iginde Biiyiikgehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlan icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatwimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 galismalarin faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir: saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igigleri bakanlifinin onayi ile tcretsiz
veya dusik bir bedelle amaci diginda kullamimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir,



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorily ve diigiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir,

Belediye mallanina kargt sug isleyenler devlet malina karst sug islemis sayilir 2886
sayil devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimler; belediye tagtnmazlar: hakkinda da

uygulanir,

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl: bagisiar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin girev ve yetkileri su sekilde siralanmistir;

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve galigma programlariny, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Buyiiksehir ve il belediyelerinde il
¢evre duzeni plamni kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smirlar il
sinir1 olan Biytiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plant ilgili Bityiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: hilinde tahsisin kaldirilmasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde smirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yaptimayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagiglar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar: bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazhiklarini suth ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasima veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatmmlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermelk.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.



1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m} Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast,
kaldirilmasy, birletirilmesi, adlariyla sinirlarinm tespiti ve degistirilmesine karar vermek:
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle kargilikl: is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri geligtirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazhklar karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétitriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gorigerek kabul
etmek.

3-Enciimenin gorev ve yetkileri
Belediye enciimeninin girev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillk ¢alisma programina alman islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tagnmaz mal satimina, trampasmna ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi it¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.



i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

4- Bagkamin girev ve yetkileri
Belediye baskanimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskildtimin en (st amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlaria ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davacr veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organiarmn kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslan ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislart kabul etmek.

m) Belde halkimin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, dziirliilere yonelik hizmetleri
yurtitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

YAZI ISLERI MUDURLUGU



1- GENEL BILGILER
A -MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ,

MISYONUMUYZ

Yazi igleri bir kurumun halkla, resmi kurum ve kuruluglar ile arasinda olusan bag
temsil ettiginden yonetimde katilimeiligl, seffafligs, esitligi ve adaleti esas alip bilim ve
teknolojinin avantajindan faydalanarak, Kegiborlu haikmin beklentilerine zamaninda, yeterli
ve kaliteli ¢oziimler tretmektir.

VIZYONUMUZ

Guizel olan her sey Kegiborlu’ya layiktir diisiincesiyle, sosyal Belediyecilik anlayisi ile
¢alisarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize yardimci olan gorsel, yazili ve isitsel basin- yayin
kuruluslanmin - yani  sira vatandaslarimizla en iyi sekilde iligkiler kurmak suretiyle,
kurumumuzun belediyecilik alaninda en tyiler arasinda yer almasi saglayarak tanitmaktir.

GENEL BILGILER

B. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kegiborlu Belediyesi Yazi Igleri Midiirligit Meclis, Enciimen faaliyetleri, Memurlarin
ozliklerinin takibi, Evlendirme faaliyetleri, gelen giden evrak ve dilekge takipleri, Asker
Aileleri ve Fakir Acizlere yardim ve Istatistiki faaliyetler 1§ yuritir.

Konusu fle ilgili Kanun Tuziik ve Yénetmelikler gergevesinde islem yapmaktadir.

C. IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1. FIZiKSEL YAPI

Yazi Isleri Mudurligi Belediye Hizmet Binasi birinci Katinda 1 adet Yazi Isleri
Midirligi odasinda hizmet vermekte olup Yazi isleri fiziksel yapi itibari ile halkin istek,
arzu ve digiincelerine saygi duyan ve yon gosterici yapistyla halkin dilek ve sikdyetlerini,
akabinde bulundugu kurumun yetkili makamina sunarak almig oldugu talimat dogrultusunda
gerekli islem ve tebligati saglamaktadir Yazi isleri bulundugu kurum ile halkin arasinda
¢Oziimleyici bir kopri vasfindadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Yazi Isleri bulundugu konum itibari ile gerek balk basta olmak tizere, gerekse resmi
kurum ve kuruluglar ile vakiflar arasinda siirekli istirak icinde fikir aligverigi ve irtibat
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halindedir. Bu kurumlar aras bag gerek bilgi igin, gerek yardimlasma ve resmi yazilarnn
ulasimini saglamada en énemli unsurlardandir,

3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Yazi Isleri Mudiirliginde: 2 adet bilgisayar, 2 adet vazici, 2 adet tarayici ile hizmet
verilmektedir,

Yazi Isleri bilgi ve teknolojiden en fazla yararlanan birim olarak sirekli yapising
gincelleyen gerek internet, gerekse gazete ve dergi, vb. kaynaklardan faydalanmaktadir.
Resmi evrak takibi, numara verilmesi ve sevk gibi surekli aktif yapilan islemleri gerekli
programlar sayesinde giivenli ve etkin olarak kullanmakta, giivenli bir sekilde de
depolamaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Yazi isleri halk ile stirekli igtirak iginde, gelen temenni, sikdyet ve Onerileri siiratle
yetkili makama iletmekte ve zamaninda muhatabina teblig etmektedir. Halkin istedi iizerine
gerekli bilgi ve birikimi yetki, sorumluluk ve yasalar dogrultusunda aktarma ve
bilgilendirmektedir. Yaz Isleri Birimi personel olarak 1 Adet Yaz Isleri Miidura Vekili, 1
Adet sozlesmeli egitmen personel ile yirtitilmektedir.

PERSONEL DURUMU:
Belediyemizin 2025 Yili sonu itibariyla personel toplami asagidaki gekilde agiklanmistir.
Calisan Memur Personel ............... - 15 kisgt
Sirekli Is¢i Kadrosunda Calisan Personel - 3 kasi
Tam Zamanl Sozlegmeli Calisan Personel: 7 Kisi
Kismi zamanli Sézlegmeli caligan Personel: 1 kisi

Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd Sirketi Personel: 77 kisi
Toplam: 103 kisi

Genel toplam personel say1st 2024 yili sonu itibariyla 96 kigidir. 2024 yili igerisinde
personellerimizden ig¢i personelimiz emekli olmugtur.
ISTATISTIKI BiLGi RAPORLARI:

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR DAGILIMI
MUDURLUGUN ADI GIH | THS SHS TOPLAM
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
TAHSILAT
ITFATYE MUDURLUGU
EMLAK SERVISI
ZABITA KOMISERLIGI
YAZI ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERT MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
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= W = = o o

=IO O O =
O EBRIOO == —




Toplam 7 | 7 | 1 15

Hizmet siiflar itibariyle memur personelin dagilimina goére Genel idari
Hizmetler simifinda 7 kisi, Teknik Hizmetler sinifinda 7 kisi, Saglik Hizmetleri
Simfinda 1 kisi yer aimaktadir.

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL ECGITIM

DURUMU
Egitim Durumu Memur | Sozlesmeli | Isci Toplam
Ikokul 0 0 ] 1
Ortaokul 0 0 0 0
Lise 4 1 2 7
Onlisans 5 0 0 5
Lisans 4 6 0 10
Yiiksek Lisans 2 0 0 2
Doktora 0 0 0
Toplam 15 7 3 25
PERSONEL YAS GRUBU DA GILIMI
Yas Arahklan Memur Stzlesmeli Isci Toplam
18-30 yas 0 1 S 1
31-39 yas 4 2 0 14
40 yas ve lizeri 11 1 3 15
Toplam 15 7 3 30
DAIMI PERSONEL CINSIYET DURUMU DA GILIMI
Memur Sozlesmeli Isci Toplam
Erkek 12 4 2 18
Kadin 3 3 1 7
Toplam 15 7 3 25




DAIMI iSCi GENEL DURUM CiZELGELERi

. Iscilerin Kidem Durumu
Kidem| Is¢i |Kidem| Isci |Kidem| Isi |Kidem| Isei | Kidem Is¢i |Kidem] igci

Yih |Sayisi| Yih [Sayisi| Yih Sayisi| Yili [Sayis1| Yih Sayisi| Yili |Sayisi
>1 6 12 18 24 30

| 7 13 19 25 31

2 8 14 20 26 32

3 9 15 21 27 33

4 10 16 22 28 34

5 11 17 23 29 35>

Iscilerin (”)grenim Durumu

Tahsil Durumy Sgﬁ;

Sadece Okur Yazar 0

Ikokul Mezunu 1

Orta ve Dengi Okul Mezunu 0

Lise ve Dengi Okul Mezunu 2

2 Yillik Yiiksekokul Mezunu 0

Yiiksek Okul ve Uzeri Mezunu| 0

Toplam 3

5. SUNULAN HIiZMETLER

Iscilerin Medeni Halleri
Bekar Is¢i Sayist 0
Evli Isci Sayist 3
Bosanmusg Isci Sayis 0
Esi Olmiis Is¢i Sayisi 0

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Evlenme, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi galisan Memur Personel Ozlitk takibi, kismi zamanlt ¢alisan personelin takibi,
Gelen, Giden Evrak ve Dilekge takibi, islerini yapmaktadir.

A-BELEDIYE MECLISI
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Belediye Meclisi 2025 yilinda 14 defa toplanmis olup, bu toplantilarda 73 adet karar
almmug meclis i¢ yonetmeligine uygun sekilde karara baglanmustir. Belediye Meclisinin aldigi
kararlar Meclis Zabut Katipleri ve Belediye Baskani tarafindan onaylanarak Kaymakamlik
Makamina génderilmig kesinlegen kararlar birimlere de teblig edilerek Meclis dosyalarina
takilmigtir.

B- BELEDIYE ENCUMEN]

Belediye Enciimeni 5393 sayili kanunun 34, maddesinin kendisine verdigi gorev ve
yetkilerle toplanmis, 2025 yih igerisinde 53 adet toplant: yapmis, 73 adet Enciimen Karart
almug, Enctimen Karar defterine gecirilmis ve tiyeler tarafindan imzalanmus ve ilgili birimlere
geregi icin tebligi yapilmistir.

Belediye Enciimeni 2025 yili igerisinde Zabit Varakalarina istinaden 24 adet Enciimen
Ceza Karart alinmis, Enciimen karar defterine gecirilmis ve iiyeler tarafindan imzalanmis ve
ilgili birimlere geregi icin tebligi yapilmistir.

C- GENEL EVRAK FAALIYETLERI

Kegiborlu Belediye Bagkanlig: Yazi Isleri Mudirligiince 2025 yili icerisinde 2256
adet gelen evrak, 1384 adet giden evrak kaydi yapilarak ilgili birimlere gonderilmis ve
konusuna gorev geregi yapilmistrr. Belediyemiz islerinin daha kolay ve zamaninda takibi,
gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda argivlenmesi igin I¢ igleri Bakanlij; e
Belediye EBYS kapsaminda yazilim modiili kullanilmaya baslanmigtir.

D- EVLENDIRME iSLEMLER]

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunda 2025 ytlinda 56 ( elli ait1 ) adet ¢ift miiracaat
etmig , 56 (elli alt1 ) ¢iftin nikah akitleri yapilmustir,

F-SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER

Belediye Spor Kuliibii futbol takimina malzeme yardimi yapilarak (spor ayakkabisi,
esofman, krampon vb)sporun gengclere sevdirilmesi, Kegiborlu’nun sporda en iyi sekilde
temsil edilmesi ve futbol takimmin sezon sampiyonlugu igin hazirlanmasina gerekli destek
saglanmigtir. Belediye Spor Kuliibiine yapilan bu yardimlar 5393 Sayili Belediye Kanunun
14. Maddesi b bendi uyarinca yapilmistir

Ramazan ayinda tiim ilge halkina ramazan boyunca iftar yemegi verilmigtir.

Ilgemiz igin fakir aciz yardima muhtag kisilere gida yardimi yapilmistir. Yapilan bu
yardimlar da 5393 Sayih Belediye Kanunun 38. Maddesi (n) bendi uyarinca yapilmigt:

Anneler Giinlinde ilgemizdeki anneler icin etkinlik dizenlenmistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giiniinde , 30 Agustos Zafer Bayraminda, 29
Ekim Cumhuriyet Bayraminda ilge halkimizin katilimlariyla kutlamalar yapilmistir

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Yazi Isleri birimi yazisma kurallar, usul ve esaslari dogrultusunda yonetiimekte

ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim olarak amacimiz belediye- vatandas diyalogunu en ust dizeye cikararak,
vatandaglarimiza daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir Bu amagla ¢alismalarimizi
yonlendirerek bolgemizi daha modern ve ¢agdas bir konuma kavusturmak igin caba sarf
etmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kaliteli, egitimli personel istihdam etme ve yetistirmek. Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Kalite Politikasi ve Stratejik hedefleri dogrultusunda daha lylyi yakalamak ve
hizmetlerimizi bu dogrultuda daha verimli kilmak ve vatandaglarimiza sunmak.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

B- PERFORMANS BILGIiLERI]

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Yazi Isleri Mudirligi olarak verilen talimatiar dogrultusunda faaliyetler
yuritilmektedir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yazi Igleri Mudirligi performans yontinden hizli ve zamanmda hizmet sunmaktadir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazi Igleri Mudiirliigi olarak eksik goriilen hususlar hizli bir sekilde giderilmekte ve
gereken onem verilerek siirekli kendi yapisini giincel tutmaktadr.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUK

Yazi Igleri Miidurliigi;

1-Seffaflik ve katilimeiha 6nem veren, vatandasa giiler yiizlii hizmet anlayisinin birimimizce
benimsenmis olmasi.

2- Belirlenen Hedeflere Ulasilmadaki Kararlilik

3-Vatandasla Beseri Miinasebetlerin iyi Bir Durumda Qlmasi

4~ Kurum diginda Bilgi Birikiminden Faydalanabilecegimiz Insan Giiciiniin Fazla Olmast

5- Bélgenin Cografik, Sosyal Ekonomik Yapisinm Iyi Biliniyor Olmasi

6- Calisanlarin cogunun Ilgede oturuyor olmasi

7- Diger Kurumlarla Caligmalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmasi

8- Fiziki ve Donantm Durumunun Iyi Olmas:

- B- ZAYIFLIKIAR
Yazi Isleri Mudiirltigii;
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1- Is hacminin yoguniugu.

2 - Mevzuatta meydana gelen siirekli degisiklikler ve bu degisikliklerin takibi

3- EBYS sistemine gegme zorunlulugundan dogan belgelerin ve islemierin elektronik ortama
aktarilmasina istinaden ortaya ¢ikan is yikii fazialig:.

C- DEGERLENDIRME
Yaptigimiz tiim faaliyetlerde belediye- vatandas diyalogunu dncelik kabul ediyor ve
calismalarimizi buna gére yonlendiriyoruz.

FEN ISLERI MUDURLUGT

Misyon: Fen Isleri Midirliigi giivenilir, saglam hizmet anlayigt ile giicli ve istikrarls
finansal performans gosteren, tiim uygulamalarda tam anlamiyla mitkemmel hizmet vermek
amaciyla Ilgemizin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan tist ve alt yapilarin ve elde edilmis
projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluglarinca yapilmasi planlanan islerin
takip ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir,

Yapy, tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarinin hazirlanmasi, ihale
sonras! sozlesme sartlarina gére yapi denetiminin yapilmasi, yapim suresince ingaatlarin hak
edislerinin hazirlanmasinda, yapim bitiminde gegici ve kesin kabullerin yaptlmasinda ve kesin
hesaplarin tamamlanmasinda géreviidir.

Vizyon; Miidiirliigiimiiz hukuk, hosgori, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan
insanlik onuruna yarasir bigimde, yaptig: hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan gorev
anlayigindadir.

Fen isleri Mudarlugi olarak anlayisimiz, oénci ve o6mek birim olmakla beraber,
Kegiborlumuzu marka sehirler arasina tagimak, huzur, refah ve yasanilabilirlik agisindan en
1yl seviyelere getirmektir.

FEN ISLERI MUDURLUGUNUN FAALIYETLER]

1.Fen Isleri Midurligii, 5393 sayil Belediye Kanunu ve kanunlar gercevesinde hazirlanip,
yururlige giren Belediye Meclisimizce de onaylanan yonetmelik hitkimlerine gore

faaliyetlerini yuriitmek,
2.Ilge sinirlan igerisinde imar planlari dogrultusunda Belediyemiz sorumlulufunda olan

yent yollar: agar, asfalt, tretuvar ve bordiir ¢aligmalar: yapmak,
3.Meveut yollarin asfalt, bordiir, tretuvar, tamirat ve bakimlarini, gerekli yerlere de istinat

duvarlari, merdiven ve korkuluk yapmak,
4.Kig aylarinda karla ve buzla miicadele eder, tuzlama yaparak trafik akigiru saglamak,
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5.Belediyenin imkénlan 6l¢isiinde kamuya ait okul, ibadethane ve muhtarlik binalarinin
_ tadilat ve onarimlarint yapmak,

6.Imara aykirt yap1 ve gecekondularin yikim iglemlerini gergeklestirmek,

7.Belediyemize ait alanlarda kapali pazar yeri, parklar, spor tesisleri, kres, mahalle
konaklari vb. yapilart projelendirmek, kesiflerini hazirlamak, ihale islemleri ve
kontrollitk hizmetlerini yapmak,

8.Y1l igerisinde yiiriitilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programlarim hazirlamak ve takip
ederek sonuglandirmak,

9.Midirliige bagl: is yerlerinde is¢1 saghgi ve is givenligi yoniinde her tiichi tedbiri almak.

YAPIM ISLERI:

Kafe Yapimr;

Toki Mahallest Yildiz Caddesinde Kafe ingaat1 tamamlanmustir,
Yar1 Olimpik Yiizme Havuza Yapms;

Toki Mahallesi Gazi Murat Oztirk sokakta Yar: Olimpik Yuzme Havuzu yapimina
baglamimistir.

3 Adet 20x40 Sentetik Yiizeyli Futbol Sahas Yapium;

Iigemizdeki 3 farkl okul ve yurt alanina 20x40 Sentetik Yuzeyli Futbol Sahasi yapimigtir.

YOL VE KALDIRIM [SLERI:

Mubhtelif sokaklarda yol yapim ve tadilat igleri 2025 yilt igerisinde devam edilerek hizmetin
halka sunumu gergeklestirilmistir.

IHALE iSLERI :

2025 YILINDA FEN ISLERI MUDURLUGU KAPSAMINDA IPTAL EDILEN IHALE
YOKTUR VE 6 ADET IHALE YAPILMISTIR. IHALE BILGILER] ASAGIDAKI GIBIDIR

SAYT | [HALE [HALE IHALENIN ADI MIKTARI SOZLE§ME
TARIHI KAYIT BEDEL]
NUMARASI
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1 26.11.2025 | 2025/1952466 | FILLER ALIMI (0-5 | 5000 TON 1.062,150 TL
MM) ISi

2 18.08.2025 | 2025/1044121 | 1 ADET YARI OLIMPIK | | ADET 30.912,000,00
YUZME HAVUZU TL

| YAPIMI [Si

3 27.05.2025 | 2025/648846 | BEGONIT PARKE TASI | 24000 M2 5.232.000,00
ALIMI isi TL

4 30.04.2025 | 2025/581267 E&LER ALIMI(0-5MM) | 4000 TON 716.000,00 TL
1

5 03.04.2025 | 2025/396082 | SPOR KONDISYON 48 KALEM 1.500.000,00
ALETI ALIMISI TL

6 27.05.2025 | 2025/648846 | BEGONIT PARKE TASI | 24000 M2 5.232.000,00
ALIMI IS1 TL

ATOLYELER:

1. Belediyemize ait marangoz at6lyesinde Belediyemiz isyerlerindeki yapilmas: gereken
ahsap kapi ve pencereler, suntadan yapilan evrak dolaplart ve bunlara ait tamir isleri
yapilmaktadir.

Ayrica atélyemizde parklara, piknik alanlarina ve oturma yerlerine konulmak tizere bank,
piknik masasi, kamelya, kap1, pencere gibi diger ahsap islerini yapmak amaciyla sedir, cam
kereste alinmigtir.

2. Belediyemiz demir atélyesinde belediyemiz igyerlerindeki yapilmas: gereken demir
kapi ve pencereler ve bunlara ait demir kaynak isleri atolyemizde yapilmaktadir,
3. Belediyemize ait marangoz atolyesinde ayrica mezar tahtalarnmn hazirlanarak

kullamma hazir hale getirilmektedir.
4. Belediyemiz ahgap ve metal atolyelerinde ilcemizin ihtiyaglart dogrultusundaki seyler
yapigmaya devam etmektedir.

IMAR ISLERI:

1. Belediyemizce 2025 yilinda 17 adet ingaat ruhsati, 24 adet yap1 kullanma izin belgesi

diizenlenmistir.
2. 5 adet tevhit iglemi belediyemiz enciimeninden ge¢mistir.
3.5 adet yola terk ve 2 adet ifraz islemi belediyemiz enciimeninden gecmigtir.

PEYZAJ ISLERI :

1. Istanbul-Antalya yolunun refiij ve kavsak bakimu belediyemizce yapilmaktadir. Park
ve Bahgelerin bakim Belediyemizce gergeklestirilmektedir

ARITMA TESISi:

Aritma tesisi konusunda iller Bankas: tarafindan proje ihalesi yapulmis, projeler tamamlanarak
belediyemize teslim edilmistir. Isparta Valiligi, Burdur Valiligi ve Organize sanayi
Bolgelerinin ortak atik su aritma tesisi yapilmas: konusunda istisareleri halen devam etmekte
olup, ortak atik su aritma tesisi yapilmasi kararlastirildiginda ilgemiz pis su sebekesi yapilacak

olan atik su aritma tesisine baglanacaktir.

3. ISTATISTIKI BILGILER:
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Fen Isleri Biitgesi Planlanan biitge dogrultularinda fiziki %85 ve maddi oramin %77,35°ny
tamamlanmstir.

4. ITHTIYAC VE SORUNLAR

kanalizasyon sebekesi, kamulastirma ¢aligmalar1 v.b projelerimizi ddenek yetersizliginden
dolayi tamamlayamamaktayiz.

5. DUSUNCE VE ONERILER:
Cocuk ve oyun parklan ,biyolojik aritma tesisi, Kati atik aritma tesisi ve Sehir kanalizasyon
sebeke yenilenmesi isi igin yeterli maddi kaynak arayig ¢altgsmalart devam etmektedir.

ITFAIYE HIZMETLERI

VIZYONUMUZ,

Itfaiyenin gorev alani dahilinde bulunan her tiirlii (yangin, deprem, sel, su
baskim, trafik kazalar1 vb.) vakaya, riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giiden yontem
ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze alarak her
tiirlii kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, ilgemizde, iilkemizde ve diger
tilkelerde meydana gelen afet durumunda mudahaleye hazir durumda beklemeyi vazife edinen
itfaiye teskilati olmalktir.

MISYONUMUZ

Dogal ve insan kaynakl: afetlere yonelik onleyici faaliyetler lizerine yogunlasmak, acil
durumlara miidahalede uluslararas: standartiar yakalamak, buna doniik olarak personelin
etkili egitim siireglerinden ge¢mesini saglamak, cagimizin “’inovasyon cagr’’ oldugu
bilincinden hareketle, modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek, dinamizmi, siirekli
degisimi, geligimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmak, temel hedef olarak da;
veniliklerin merkezi olmaktir.

HEDEFLERIMizZ

Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi Vizyonu ve Misyonu Cergevesinde Itfaiye Teskilatlar ile
Igili Calismalara Aktif Olarak Katk Saglamak ve Takip Etmek.

Turkiye' de, Itfaiyecilik, Yangn Giivenligi ve Afet Konularinda Yapilacak Mevzuat
Caligmalarina Katk: Saglamak ve Takip Etmek .
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Itfaiyecilik Meslegi ile Ilgili Meslek Hastaliklari Konusunda Bilimsel Caligmalarin
Yapilmasina Katki Saglamak ve Takip Etmek..

Itfatyecilik Meslegi Ile Igili Uluslararasi Diizeyde Hazirlanan Akademik ve Bilimsel
Caliymalara, Katk: Saglamak ve Takip Etmek .

Itfaiyecilik Meslegi Ite Igili Uluslararas: Kuruluslarin Dizenlemis Oldugu Egitim ve Sportif
Faaliyetlerde, Turkiye itfaiye Tegkilatlarim En Iyi Sekilde Temsil Etmek.

ITEATYE HIZMETLERI

Itfaiye Hizmetleri giiniin 24 saatinde,toplam 8 personel ile itfaiye araglarinin goreve hazir
vaziyette beklemesini saglamakta, 24 saat acik telefon ve 112 acil telsiz sistemi Itfaiye
Komuta Merkezi ile koordineli olarak en az 2 personelle(nobet sistemi ile) her an olay
mahalline ulasabilecek konumdadir. Araglar siirekli bakimi yapilmakta, giinliik lastik ve
yaglart ile aracta bulunan itfaiye ekipmanlan siirekli kontrol edilerek olas1 bir durumda
dogabilecek aksaklig1 ortadan kaldiriimaktadir. Personel ile zaman zaman tatbikatlar
yapilarak olay mahalline ulasabilme performansinin artirtimasina katkida bulunulmaktadr.
ligede bulunan tiim otel, pansiyon igyerleri yangin giivenligi yéniinden kontrol edilmis,gerekli
onlemleri almalart saglanmigtir.

2025 Yiluigerisinde ilge igi ve ilge dist olmak tizere toplam 55 adet yangin ¢ikmus Itfaiye
Personeli olay1 haber alir almaz mudahale ederek kontrol altina almigtir. 11 Adet trafik
kazasina miidahale edilmis kurtarma ve 6nleme ¢alismalart yapilmigtir. Bunu yani sira gevre il
ve ilgelerde olusan yanginlarda 112 Acil Yardimdan destek istendigi takdirde hizla ulasim
saglanarak miidahale edilerek katkida bulunulmugtur. Su baskinlan kanalizasyon agma
faaliyeti olarak mesken ve igyerine miidahale edilmistir Asli gorevlerinin yaninda Ilgemiz
igerisindeki park ve bahgelerdeki agaclarin sulanmast,baca temizligi,pazar yeri, yol yikama ve
sulama isleri,aga¢ kesme budama hizmetleri de yapilmasinda Fen Isleri ekiplerine yardimes

olunmusgtur.

ARAZI SULAMA ISLEMLERI

Iigemiz tarimsal sulama hizmetleri Belediyemizce devir alinarak ¢alismalar devam
etmektedir. Her y1l Mayis ayinda sulama sezonu agilmakta Ekim ay1 sonunda
kapanmaktadir. Tarim alanlar1 vahsi sulama ve sebeke sulama(damlama)sistemleri ile
sulanmaktadir.2025y1li igerisinde sulama hattinda meydana gelen arizalar Belediyemizce
tamirat1 yapilarak hizmete sunulmustur. Pompajli sulama alaninda elektrik bakim onarimlart
yapilmigtir. Caligmayan ve bozulan pompalar en kisa sirede tamir ettirilmis, hizmete
sunulmustur.Sezon baslamadan énce arik temizligi yapilmis, sulamalar periyodik olarak
bélgesel siralamayla yapilmigtir. Sulama ile ilgili eksik ve aksakliklar hizla diizeltilmis ve
hizmete devam edilmistir. DSI ile irtibata gegilerek Dértyol Mevkiindeki pompa sulama
kuyulari kontrol ettirilmis 10 adet kuyunun yenilenmesi tamamlanmis olup elektrik ve su
baglantilar ¢alismasi devam etmektedir.

IKTISADI VE SOSYAL TESISLER ISLETMESi

fir



O§.03.2_025 tarihi 2025-3/21 sayils meclis karar1 ile Belediye Biinyesinde Kegiborly
Belediyesi Isletme Iktisadi Ve Sosyal Tesisler Isletmesi kurulmustur.

E.yh'j! ay1 itibariyle ingasi ve malzeme temini tamamlanan Cocuk Giindiiz Bakim Evi hizmete
girmistir. Eylul ayinda 4 kayit ile baglamig Aralik ayi itibariyle 8 kayrt a ulasmistir ve
faaliyetine devam etmektedir.

Kasim ay1 itibariyle Spor Salonu hizmete girmistir. Spor Salonu igin spor aletleri ve
ekipmanlar alimlar yapilmis tesis hazir hale getirilmigtir. Kasim ayinda 81 kayit ile baglamis
olup Aralik ay: itibariyle 180 kayit a ulagmugtir ve faaliyetini siirdiirmektedir

Spor Salonu tist katinda bulunan alan icin Restoran yapinm insas1 ve malzeme temini siireci
devam etmektedir.

Malzeme temini i¢in agagida belirtilen ihale gerceklestirilmigtir.

22.07.2025 2025/1012471 QXIIZEQEESEMIRB(?%EREC 37KALEM | 1.199.000,00
ARA ; TL
ALIMI 151 DEMIRBAS

Restoran agilis1 i¢in galismalar devam etmektedir.

ZABITA HIZMETLERI

1- GENEL BILGILER
A -MISYONUMUZ VE ViZYONUMUZ

MISYONUMUZ :

Zabita;
Ilge hallinin refah, temiz, saglikli ve siikiinet icerisinde yasayabilmesi icin daima

ilkeli, adaletli ve daha ¢agdag yontemler izleyerek vatandasimiza zarar verebilecek, huzur ve
refalim bozacak, sagligim tehlikeye sokacak, tum tehlikeli unsurlar karsisinda azimle
¢aligarak vatandagimiza gelebilecek tehlikeleri énceden sezerek miidahale etmektedir

Asli vazifelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarim yasalar ¢ercevesinde adil bir sekildi
ifa etmektedir.
VIZYONUMUZ:

Zabita;
* llgemiz cadde sokak ve mahalleleri igerisinde ve goriniime 6nem vererek cop

konteymirlarini yaz ve kig aylarinda aksatmadan mesai gézetmeksizin zaman gecirmeden giin
igerisinde temizleterek halkin yogun olarak bulundugu carsi meydan park ve umuma agik
tuvaletlerin temizligi yapilmaktadir, Tigemizde toplanan kati atiklar zamaninda Isparta bel.
Bir. Kat1 atik toplama merkezine gonderilmektedir.
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* Esnaf ve garg1 Pazar yerlerinin denetim ve kontrolleri yapilarak vatandaslarimizin
daha iyi bir sekilde huzurlu ve guvenli aligveriy yapma imkéanlari saglanmakta olup
pazaryerlerinde satilan drtnlerin  tazelik hijyenik temizlik kosullarmin  denetimieri
yaptlmaktadir.

* Pazaryerlerimizde ki balik Satist Yapanlar Her Hafta Duzenli Olarak Veteriner
Hekimimiz ve Zabita Ekiplerimizle Birlikte diizenli olarak baliklardaki tazelik, temizlik ve
hijyen kontrolleri yapiimaktadir,

* Bagibog Sokak hayvanlari ile Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak en son teknoloji
kullanilarak miicadele edilmektedir. Mezbaha nemiz de veteriner hekim kontroliinde kanun ve
yonetmenliklere uygun olarak 6zel sektor tarafindan kesim yaptirilmakta olup halkimizin
guvenli temiz saghk kogullarina uygun et ihtiyaglari karsilanmaktadir

* Kurban bayraminda Belediye mezbahanemizi halka agip gevre ve insan sagh@ina
zarar verilmeden kesim yaptinlmasi saglanmistir.

* Mezarliklarin bakim ve onarimlar yapilmig olup defin islemleri herhangi bir
aksaklifa meydan vermeden Belediyemiz defin kayit defterine islenmis ve defnedilmistir.

*Belediyemiz birimlerinin yaptig1 hizmet ve ¢alismalarda Zabita birimi olarak gerekli
destek verilerek Belediyemizin is ve iglemleri ¢abuklagtinlarak daha iyi ve giizel hizmet
verilmesi ve Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ¢aligilmustir.

IDAREYE ILISKIN BiLGILER :

1. FIZIKSEL YAPI
Zabuta;
Fiziksel yapt itibariyle halki ile ig ige sikints, sikdyet ve sorunlara ¢oziim iiretici bir
yapiya sahiptir. Ilgenin huzur ve refahina énem vererek bilingli bir toplum olugturmak igin
gereken tiim olanaklan sunmaktadr.

2. ORGUTLENME YAPISI

Zabrta,
Gerek halk, gerekse resmi kurum ve kuruluslar ve demekler ile is birligi icinde istek

ve arzularina Zabita Y énetmeligi dogrultusunda ¢oziim bulmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Zabita;
Bilgi ve teknolojiyi gerek internet ortamindan, gerekse gazete, zabita yonetmeligi

kitaplar1, dergi ve seminerlere katilarak kendi yapisint stirekli glincellemektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Zabita Mudurliigia 2 Adet Zabita memuru 3 adet gorevlendirme zabita yardime:

personel olmak Gzere 5 kisi ile yuritilmektedir.

6. YONETIM VE i¢C KONTROL SISTEMi
Zabita yonetmeligine uygun, yetki, gorev ve sorumluluklart cercevesinde
yuriitilmektedir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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Daha geligmis arag ve geregler ile hizli ve giivenli hizmet sunabilmek

Zabita personelin artirnlarak daha siki denetimler igerisinde hizmet verebilmek.
ligenin yesil alanm artirarak halka daha havasi temiz bir ortam sunabilmek.

Kism yakilan yakitlanin denetimini artirmak ve hava kirliligini daha da aza indirmek.
Oyun parklarini ¢ogaltmak.

Halk1 bilinglendirerek daha temiz cadde, sokak ve mahalleler olusturabilmek.

Hayvan gecislerini daha fazla kontrol ederek hastalikli ve kayitsiz hayvan gegisini

onlemek.

Nk W~

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Zabita,
Temel politikalar olarak diristligi, ilkeli caligmayi, adaleti ve azimle ¢alismay:
amaglar. Halkin refah ve huzuru baslica gorev ve sorumluluklarindandir
Zabita,
Oncelik olarak insan sagligina, ¢evrenin temiz ve dizenli olmasina, zararl olabilecek
her tirlii ( bocek, hastalik vb.) sorunlara hizlt ve bilingli olarak miidahale etmektedir

C- 2025 YILI iICERISINDE YAPILAN DENETIMLER CEZA{ ISLEMLER VE DEFIN
SAYISI

2025 Yih Isyeri A¢ma ve Cabgma Ruhsatlar , Ticari Taksi Ozel izin Belgeleri ve Sayis1
* ligemizde 2025 yili igerisinde 53 adet igyerine igyeri agma ve ¢alisma ruhsat: verilmigtir.

* 1 adet devir olarak ticari taksi ézel izin belgesi ve 11 adet Ticari Taksi Sﬂrﬁcg Belgesi
verilmis, faaliyetlerine devam eden Ticari Taksilerin Siiriicii ve Ticari Taksi Ozel Izin
Belgelerinin senelik yenilemeleri yapilmaktadir.

2025 yili icerisinde kollukea Yapilan Denetimler, Tutulan Tutanaklar ve Cezai Islemler

* Ayhk Diizenli olarak Market , Firin , Pastane , Kafe , Lokanta , Kiraathaneler ve
Fast Food diikkanlari diizenli olarak fiyat etiketi ve hijyen denetimleri saglanmigtir.

* 23 adet tutanaga toplamda 38.396.558 T.L para cezasi verilmistir,

* Meskenlerde Belediyemizin Belirledigi Yerler Haricinde Hayvan Besiciligi Yapan ve
bahgede sebze yetistiren igme suyu ile sulama yapan kisilerin hakkinda 2 adet Mesken
Sahiblerine Tutanak Tanzim Edilerek Toplam: 5.906.00 TL para cezasi kesilmisgtir.

* 2 adet Firma eksik gramajli ekmek gikardigs ve hijyen kurallarina uymadig i¢in
7.958.00 TL cezai iglem uygulanmustir.

* Pazaryerinde Yapilan kontrollerde 17 adet pazaryeri esnafinin yiiksek ses ile satig
yaparak halkin huzur ve sitkunetini bozacak sekilde davrandiklar, fiyat etiket kurallarina
uymadikiar ve cevre kirliligi tespit edilerek tutanak ile tanzim edilmig olup 43.575.00 TL

para cezas: uygulanmstir.

Toplamda 23 adet tutanak tutulmug olup 23 adet tutanaktan toplamda yazilan cezai islem
Tutar : 60.392.00 TL dir.
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Defin Ruhsat: Kay1t [slemleri ve 2025 Yili Defin Ruhsat Sayist
* 78 kisinin defin ruhsati Belediyemiz defin kayit defterine islenmis ve defnedilmistir,
2025 Yilt igerisinde Zabita Mudiirligiimiize bagls olan Veteriner Hizmetlerimizce 3

* 74 Adet Kdpek Operasyonu ,

* 137 Adet Kopek Tedavisi |

* 57 Adet Kedi Operasyonu ,

* 156 Adet Kedi Tedavisi yapilms olup Kegiborlu Ilgemiz Genelinde Sahipsiz Yagayan
hayvanlartmizda dahil olmak iizere toplamda 424 hayvanin bakimi ve Belediyemiz Zabita
Miudiirlagin , Veteriner Hizmetleri olarak mama almarak beslemeleri saglanmigtir. 84 adet
sahipsiz sokak hayvanlarini Hayyurtbir (Hayvanlar1 Yurt Edindirme Birligi)’ne génderimi
saglanmusgtir.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGT

I- GENEL BILGILER
A- MISYONUMUZ,

Kegiborlu Belediyesi’nin misyonu, ilgili yasa ve hiikiimler dogrultusunda
Kegiborluda yasayanlarin tarihi, cografi, sosyo-kiiltiirel ve toplumsal yapisina uygun
olarak gelismesini ve ilerlemesini saglamaktir.

B- VIZYONUMUZ,

Ilgemiz olarak; Tarihi, kiiltiirel dokusu ve ckonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel
anlamda temel ihtiyaclanimin karsilandi, her an givenli, hemserilik bilinci ve baglilig
paylagilan, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayiginin var oldugu, hizmet
uretim gict ve hizmet kalitesi yiiksek, sirekli gelisim iginde olan bir Kegiborlu’ya
kavusturmaktir.

C- MUDURLUGUN GOREV SORUMLULUKLARI:
Birim y6netim gorevlerini yerine getirerek biitge ddenek imkanlar nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 5393 sayili Belediye kanunu 2886 Sayili Devlet

Thale kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve diger ilgili yasalar gergevesinde agagida
yazili birime ait i§ ve islemleri yapmak. Bu is ve islemler;
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1. Belediyemiz adina kayttlt motorlu ara¢ ve makinelerin fenni muayyene ve zorunlu
sigorta islemlerini yaptirmak, takip ve kontrol etmek.

2. Belediyemiz simrlari igerisinde bulunan ses yayin cihazlarinin, hoparlérierin
caligtirilmas: ve devamliligin saglamak ve kontrol etmek.

3. Belediyemiz admna kayitl motorlu ara¢, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak, kayrtlars takip ve kontrol etmek.

4. Belediyemiz adina kayitls arag, gereg, makine, techizat ve ekipmanlarin tamir ve
bakimi yaptirmak, kullanima hazir hale getirmek, tamiri mimkin olmayan ve ekonomik
omriini doldurmus arag, gereg makine, techizat ve ekipmanlarin yerine yenilerini alarak is ve
hizmetlerin devamliligim saglamak.

5 Belediye hizmet binasi ve i merkezinin temizliklerinin yapimasini saglamak ve
kontrol etmek .

6. Belediyemizce halkin  kullanmmina sunulan  igme suyunun temiz ve
dezenfeksiyonlu bir sekilde devamliligin saglamak, igme suyunda meydana gelen arizalara
aninda midahale edilerek icme suyunun kesintisiz bir sekilde devamliligini saglamak.

7. Belediyemize ait yemekhane, yemek pisirme yerlerinin, digiin ve sinema
salonlarimin temiz ve bakimlarin yapilmasiny, halkin kullanmina hazir getirilmesini
saglamak ve kontrolinii yapmak.

8. Belediyemizde ¢alisan kadrolu ig¢i personel, Belediye sirket personeli ve iskur
personellerinin puantajlarini, Personel Itd.Sti.’ne alinacak personellerin yazigmalarinmi yapmak,
ozltik dosyalarimi diizenlemek ve iglerle ilgili  yapilmas: gereken diger iy ve islemlerini
yapmak takip ve kontrol etmek.

9 Ilcemizde olusabilecek olagan iistij durumlarda(su,sel baskinlari,karla miicadele
gibi) araglart ve personeli hazir durumda bulundurmak.

D- IDAREYE ILiSKiN BILGILER :
1- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI :

5393 sayih Belediye Kanunu, 2886 - 4734 saytl Kamu fhale Kanunu, ve
Internet * dir

2- INSAN KAYNAKLARI :

1. Belediyemizde Destek Hizmetleri Muiidurliigii servisinde memur personel olarak:
1 adet memur ve 1 adet stzlesmeli personel ile servis viritiilmektedir.

2. Destek Hizmetleri MudurliiZiiniin ve diger servislerin personel ihtiyaclarin
kargilayan ve yapilacak isin gesidine gore ingaat isleri, bordiir ve kilit parke tag1 doseme,
demir dograma, marangozluk, soforliik, operatorliik, igme suyu ariza, elektrik ariza ve bu
islere ait hizmetleri yapmak iizere Belediye ye ait kadrolu 7 adet iscisinden 4 personel
emekliye ayrilmus, kalan 3 adet kadrolu personel ile , Personel Hizmet Ltd.Sti.’nde 2025
yihinda 5 personel alinms toplam 71 personel olmustur, Bu personellerden | tanesi
emekliye ayrilmis, 1 tanesi de istifa etmis, kalan 69 personelle hizmetler yiiritilmiistiir.
Ayrica Kaymakamlik makami tarafindan igglicii uyum programi kapsaminda
belediyemize 01.08.2025 tarihinden itibaren 9 ay siireyle 36 adet kursiyer Belediyemizin
agmis oldugu kiiltiir evi, seramik atolyesi, hali dokuma atblyesi ve rattan atdlyesinde

calismaya baslamuslardir.
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. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGT BIRIMINCE SUNULAN
HIZMETIER:

1. Belediyemiz adina kayitli motorlu ara¢ ve makinelerin 2025 yili icerisinde 35 arag
ve makinenin fenni muayenesi ve 56 ara¢ ve makinenin de zorunh trafik sigorta islemleri
yaptirilarak hizmetin devamhligs saglanmistir

2. Belediyemiz adina kayitli motorlu ara¢, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini  saglamak amaciyla Deviet Malzeme Ofisi(DMO) ile imzalanan Protokol
hiikiimlerine gore 2025 yilinda 96.608,23 It. motorin alinarak hizmetin devamlilig;
saglanmistir.

3. Belediyemiz adina kayitli motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak amaciyla 2025 yilinda 2.957.95 it. Kurgunsuz benzin ve 2.320,83 It.otogaz
almarak hizmetin devamlilig saglanmstir,

4. Belediyemize ait yemekhanelerin, yemek pisirme yerlerinin, digiin salonun, peynir
pazari ve kapali Pazar yerlerinin temizlik ve bakimlars vapilarak bu yerleri kiralayanlann
kullanimina hazir hale getirilmistir.

5. Belediyemiz hizmet binas;, iy merkezi, ¢ay ocagy, weler, yemekhane, diigiin
salonlari, kapali Pazar yeri, peynir pazan, gindiiz bakimevi, spor salonu, kiiltiir merkezi ve
diger birimlerde kullanimak tzere cesitli temizlik  malzemeleri ve temizlik iirinlec
alinmustir.

6.Tlce halkin bilgilendirmek amactyla cesitli mevkilerde bulunan ses yayin
cihazlarindan arizalanan hoparlérler ve alicilar  tamir ettirilmis tamiri mamkiin olmayan
cthazlar yenilenerek halkin hizmetine sunulmustur.y

7. Belediyemize ait Eldere icme suyu pompalarindaki siirtictilerin arizalandigr ve
tamiri miimktin olmadigindan bu pompalara bir adet siiriicti alinarak hizmetin devamlilig:

saglanmigtir.

8. Ilgemizin igcme suyu dagitimi yapilan iki adet igme suyu depolart ve ¢evresi her iig
ayda bir temizlik, boya, badana ve bakimlar yapilarak ilge halkinin temiz, dezenfekteli icme

suyu kullanmasi saglanmigtur.

9. Belediyemize ait Eldere mevkiinde bulunan igme suyu kuyularindaki dalgic
pompanin anzalandigindan bu pompanin tamir ettirilerek hizmetin devamhligs saglanmigtr.

10. llgemizin i¢me suyunda meydana gelen arizalart aninda gidermek amaciyla
muhtelif ebatta boru, ek parcalart ve su malzemeleri alinarak hizmetin devamlilig

saglanmistir.

11. ligemizin igme suyu arizalarinda kullanilmak lizere gesitli tip ve cbatlarda kolay
tamir kelepgesi alinarak hizmetin devamlilig: saglanmusttr,

12. ligemiz igme suyu dezenfeksiyonunda kullanilmak tizere 10 ton sivi klor alinarak
hizmetin devamhilig: saglanmistir.



. _ %3. Belediyemizce her yil ramazan ayinda verilen iftar sofrasinda, cenaze evlerinde ve
diger birimlerde kullanilmak tizere 4 adet ¢ay makinasi alinarak hizmete sunulmustur.y.

14. Belediyemizce cenaze evlerinde, mezarlikiarda kullanilmak tizere iki adet taziye
¢adir1 alinarak halkin hizmetine sunulmustu

MALI HIZMETLER MUDURLUCTU

I- GENEL BILGILER
A- Misyonumuz

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Midiirhigii birimi
tarafindan yiiriitiliir:

a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitesini, uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluguny izlemek ve degerlendirmek,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

¢) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

f) Genel biitge kapsam: diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin malkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini dilzenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
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1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinm uygulanmas ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.
m) Mali konularda iist yénetici tarafindan verilen diger gorevieri yapmak .

B- Vizyonumuz

MALI HIZMETLER MUDURU. gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast,
saklanmasy, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmast ve raporlanmas: islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapiimasindan ve muhasebe kayitlaninin usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasmdan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059
sayili Kanun hitkiimleri sakls kalmak kaydiyla, genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiirtitiiliir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar: diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler
lizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iligkin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasiny,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle yiikiimlidiir,

Muhasebe yetkilileri islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilileri, 34 iincii maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iligkin
hitkiimler ile bu maddenin uctinct fikrasinda belirtilen ddemeye iliskin kontrol
yukamliliklerinden dolay: sorumludur. Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar
muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe
yetkilisine karst sorumludur.

C- YETKI VE GOREY SORUMLULUKLARI

1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesinin Norm Kadro Ilke ve Standartlar:
dogrultusunda olusmus bir birimdir.
2- Kegiborlu Belediye Bagkanliginin;

a) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintih
harcama programu hazirlamak ve hizmet gereksinimieri dikkate aliarak ddenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

¢) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
deerlendirmek ve biitge kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimn takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

f) Genel biitge kapsarm disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarint izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmas: konusunda st yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanlik yapmak.

1) I kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi

konularmda galigmalar yapmak .

m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3- Yasal Dayanaklari,

5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim Kanuny yasa ve yonetmelikleri

2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

657 sayith Devlet Memurlar Kanunu,

1475 — 4857-5510 say1h Is Kanunu,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

332 sayil: Sayistay Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,

3194 Sayili Imar Kanunu

Ve diger ilgili kanunlar.

I -Mali Hizmetler Miidiir Vekili

2- Gelir-Gider Servisi

3- Emlak Sefligi ,Tahsilat olarak yurutilmektedir.

4- Kegiborlu Belediyesine bagli olarak hizmet veren ve yukarida sayilan 1,2
maddelerdeki hizmetleri 1 ve 3. maddedeki yasa hukiimlerine gore yiiriitmeye
¢aligan Mali Hizmetler Midiirligii bu hizmetleri,.

5- Mali Hizmetleri Miidiirliigii yatirime: bir birim olmadig: i¢in belirli bir hedef
gostermesi mimkiin degildir. Ancak hedefi borclari asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biit¢e rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in ¢alisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye ¢aligmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak en énemli hedefleri arasimdadir.

D- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
2- FIZIKSEL YAPI
Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine Sdenmesi, para ve parayla

ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
génderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmas icin kurulan bir

birimndir.
3- ORGUTLENME YAPISI:

2025 Yilinda Personel Orgiit Yapimiz;birimimiz Mali Fizmetler Miidirlagi altinda 1
adet Mali Hizmetler Miidir Vekili .1 adet Sef’ Gelir-Gider personeli ve 2 adet
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tahsildar,1 adet tekniker (Emlak Servisi),3 adet sozlesmeli personel galigmakta olup
personel 6zliik haklari Yazi Igleri Mudirlugi aitina yiritilmektedir.

4- BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARJ;

Birimimiz 2025 yilinda asagidaki bilgi ve teknolojiden yararlanmugtir;

* Belediye mevzuatlarin takibi igin dergilere abone olunmus belediyelerin
karsilastiklar: sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar alinmustir.

* Dijital ortamda Yasal mevzuat programindan yararlamlmigtir

® Kamuy ihalenin son mevzuatlarin guni gliniine takip eden hale programindan
ihale iglemleri yapilmis ve karsilagtigimiz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlamimistir,

* Belediye otomasyonunun viiriitiilmesi icin Belediye otomasyon programindan
yararlantlmistir

* Halkimizin igmesuyu borglarini rahat bir sekilde ddeyebilmeleri icin Ilgemiz
Ziraat Bankas! Subesi ile anlasiip otomatik 6deme talimat: getirilmistir,

4- INSAN KAYNAKLART:

Mali Hizmetler Mudiirlugii; 1 Midiir Vekili, 1 Sef, (tiim birimierin giderlerinin
6denmesi kendi personeli ile yapamamakta olup evraklarinin dosyalanarak teftige hazir hale
getirilmesi),2 Su ve Tahakkuk- Tahsilat memuru, 1 adet tekniker (Emlak Servisi) ve 3 adet
sozlegmeli personel ile yiiriitilmektedir.

5- SUNULAN HIZMETLER:

* Mevzuati uyarinca belirlenen biitce iike ve esaslari cergevesinde, ayrintih
harcama programi hazirlamis ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamistir

* Biitce kayitlarint tutmus, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamisg,
degerlendirmis ve biitce kesin hesabi ile malf istatistikler hazirlamistir.

o Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirierini tahakkuk ettirmis, gelir ve
alacaklarinmn takip ve tahsil islemlerini yurttmagtar,

e Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellerini diger birimlerle misterek olarak hazirlamistir

* Belediyenin diger birimler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini
yurtitmis ve sonuglandirmisgtir.

® Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamig ve danigmanlik yapmstir.

¢ Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmistir.

* Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin almmasi, saklanmas, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmas: iglemleri yapilmistir.

6- YONETIM VE ¢ KONTROL SISTEMI:
* Birimlerin 6denekleri kontrol edilmis, 6denegi olmayan isler igin
6deme yapilmast engellenmistir.

27



* s veislemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim, Mahallj idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5393 Sayil Belediye kanununda
belediyenin yapmas gerektigi gorevler dogrultusunda birimierin biitge
hazirlamasinda damgmanlik yapilmug ve bu bitge dogrultusunda
giderlerin 6denmesi saglanms ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
gorevleri dogrultusunda kontrol edilmigtir,

II- AMAC VE HEDEFLER :
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLER(] :

Mali Hizmetler Mudiirlagii yattrimer bir birim olmadigi i¢in belirli bir
hedef gdstermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar asgariye indirmek ve
birimierle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gésterici olarak tasarrufu saglayp gelir
ve gider biitcelerini tahmin edilen biitce rakamlarina ulagtirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek igin galisan personele olan taahhitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye calismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamamninda ilgili kurumlara
ulagtirmak,gecikme zammi-ceza-faiz -vergi borcu 6dememek en énemli hedefleri
arasindadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Asagida belirtilen Yasal Dayanaklar dogrultusunda is ve iglemler yapmak;

* 5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri
® 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim Kanuny yasa ve yonetmelikleri
® 2464 sayih Belediye Gelirleri Yasasi,
¢ Mabhalli Idareler Biitce ve Muhascbe Yonetmeligi
* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 1475 - 4857 -5510 sayih Is Kanunu,
* Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
e 832 sayili Sayistay Kanunu,
® 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
¢ 3194 Sayili Imar Kanunu
e Vediger ilgili kanunlar.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :
Hesap B‘fk"e . XGSE?IE ﬁdenek denekn Ek Butge [le Toplam Tahsis Harcama Imha Edifen | Kullarulalnlir | Harcam.
BoamAdt | gy | Hesop Agiklama e Dovteden Nggxfe Aﬁiﬁ; €| veriten “denek | Edien|  Tutan Odenek Odenek | Oram
Odenel
ROT IZMET . - 0y 9y
‘_I’*;_},‘}‘i_: 0 | A EMET 1150 602,00 000 | &ea28 [ 11312428 000 | 1ssesooo0 | 000 | 14770803 8L 443, o0 | 094
\5.1'_\[\ Rt L
okl 05 | TR ANSFERLER s10 000,00 000 | 351 000,00 2.0 0,00 8s5i 000,00 | oo §50000,00 | 201 090,00 0,09 | o078 33
NAN
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ASAMA
URLITME 06 | SERMavE .

RGANLART GIDERLERI 3 060,00 0.00 0.00 0,00 0,00 500000 | 000 000 £ 600,00 000 | csnm0
NAN

AZVISLERI PERSONEL

o U Pl 300 600,00 650 | 200 600,00 5,90 8,00 s 000,00 | 0,00 46727174 273826 000 | 200345
AZIISLERI MAL VE HIZMET

UDURLETEL 03 ALIM GIDERLER] 1 [35.006,00 0,60 572 500,00 270 500,00 0,00 1437660,00 0,00 1319 934,73 117 015,27 600 | °491 86
AZISLER] oo | cai

CDURLEGD TRANSFERLER 2065 000,60 000 0,00 59 000,00 000 | 195500000 | a0 | 1947 090,99 12 000,01 0,00 | o993
AZi ISLERI YEDEK

UDU?{LUG[ 2| ADENEKLER 10°660,00 .60 0.00 0,00 6,00 10 000,00 0,00 0,00 10 006,00 0a0 | w000
3N ISLERI MAL VE HIZMET
UDCRI 1 03§ LM CloERT £l 13 785 000,20 006 8 s140828,52 | 136732952 | 1245000000 | 301750000 | 00 | 2303093190 | 1 gs 568,01 000 | o033
3N ISLERI SERMAYE . -
o % | cior 31 725.000,00 0.00 | 12477500,00 | 10660 000,90 | 4000 c0000 | 3754250000 | 000 ) s3saievsas | 4010 563,51 60 | .03
FAIE MAL VE HizZMET . .
L tany 03 | A e MET 275 000,00 900 0,00 8,00 2,00 500000 | ogo 120006 | 20079184 o0 | no23 s
TFalYE SERMAYE
UhORLUG U it 10 600,00 2,00 8,00 0,00 0,00 1000600 | 000 0,00 10 000,06 000 | s.000
ALl PERSUNEL
IZ..SJ[E&;E‘PL U Pl 26 215 060.90 0,00 | 349000000 | 13ee 000,00 000 | 28205000001 000 | 2461524007 ] 33589 7s5e1 000 | 25727
UDURLUGD
SOSYAL
ALI GUVENLIK
IEMETLER 02 | KURUMLARINA 2720 000,00 ooe | so0620.00 0,00 000 | 302000060 [ oo | 230593773 |  sa5psaan 000 | a5 30
UDURLESC DEVLET PRIMI
GIDERLERI

ALl MAL VE HIZMET
IZMETLER I Pl e § 630 000,00 000 ] 28250000 | 50 500,00 006 615266000 | o000 | 60892085 §2279,15 000 | voagss
UBURLUGH .
AL —

[ZMETLER 04 | FALZ GIDERLERI 5 060,01 0,00 0,00 2,00 5,00 soon00 | g0 000 5000,60 o000 | e.000
UDURLUG

ALl CARI
1ZMETLER RN [y T 1810 006,00 000 | 191130000 0,00 000 | 372tsengo ] o000 | 3sss3zonz 36 160,58 020 | 009903
UDURLUGK

AL SERMAYE

[ZMETLER LU e 105 000,20 000 | 451350000 Sn000.00 | 208000000 [ 2507%00.00 | o0 | 245000000 57 500,00 020 | o077
UDURLLGL

AL YEDEK

iZMETLER bo MR 7615 000,00 800 0,00 | 757750000 0,00 3750000 | o0 000 37500,00 200 | w000
UDURLUG !

\BITA MAL VE HIZMET . - e
DORLO 03 (| T 995 000,00 000 | 41000000 | 326 980,20 000 | 10wo9so | 000 45241053 | 6256n0n 000 | vears
ABITA SERMAYE , .
il 06 | Gocr 20 000,00 000 | 11698020 200 0,00 13653020 | 0,00 120 009,00 16 980,30 200 | °e8760
USILEBILIRLIK MAL VE HIZMET e ) ) o

RIMI % | AL'M GIDERLERI 240 000,00 5,00 0,00 0,00 0,00 24000000 [ 000 000 [ 24000000 000 | cenca
LRIM VE

CONOMIK -

LER o X L[‘I‘LM‘G“]ED?@% 1 160 000,00 000 | 322600000 | 10s0oe00 | ocooso [ es2000000 | 000 | sunasses |  sosesan 600 | cog3 s
LETMELER]

UDURLUGH

(RIM VE

JONOMIK .

ER 06 EE?RLEE; 10 con,ac 0,00 000 | 812000000 | 830000000 190086,00 [ 000 000 | 190 000,00 006 | =900
_ETMELER]

DURLUGU
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ESTEK '
7 i MAL VE HIZMET
iggdggllfg L Xy GIDERLERI 46 335 006,00 0001 141281950 672 819,60 1 720000600 | ssa7s00000 | o000 | sags4 500,84 440 498,16 000 [ ©099 20
ESTEK
i i SERMAYE
[ZMETLERI 05 | % : 306 900,60 000 0,00 | 300 000,00 8,00
UDURLTAL GIDERLER{ - 5 A 0,00 0,00 0,06 6,00 0,00 ?o null
TOPLAM 1 145 000 000,00 0,00 [ 3197475360 | 31974 753,60 | 34 650 006,00 [ |79 650 000,90 0,00 | 166 241 550,26 | 13 408 449,74 0,00 | 092 54
2025 Y1l Biitgesi © 145.000.000,00.-
2025Y1l1 Ek Biitce . 34.650.000,00.-
2025Y1r Gideri Toplami © 166.241.550,26.-
Imha Edilen Odenek 13.408.449 74 -
IRIN
DU . 2 ¢ GELECEK
BUTCE ILE DEVRRDEN TERKIN TENz, | 2025 YILI TOPLAM wasvin | USIEATIAN s ngr YILA | TaHst
TAHMIN ERBUTCE | ey @ TAHAKKUKL | TAHARKIR [ 28 T LADELER TAHSILATI | DEVREDEN | CRAX
EDILEN (C} D=(A-B+C) HAE-F) TAHAKKUK (%a)
pR— (A} F)
I=D-H)
I
ACIKLAMA
" VERGI GELIRLERS 11945 690,00 000 | 104392532 124963.3] 631807284 [ 725703485 5846 049,49 TEOOY SBASGTLAY | 141106336 | mos
TESEBEUS VE
3 MULKIYET 40 430 000,00 9 000 600,00 502478403 2029 140,08 46 817 549,59 49 813 193,52 61 52757305 18 043 550,3% 43 4834 023,57 6329 169,97 87,2
GELIRLERI
ALTNAN BAGIS VE
i YARDIMLAR ILE 1020 590,00 0,00 0,00 0.00 [ 2339810754 [ 2339800754 | 23398 107,54 080 | 23395 107,54 600 | 100¢
OZEL GELIRLER
5 DISER GELIRLER 75.655.000,00 | 25550 000,00 393 786,63 61659741 | 103083 208,92 | 163 365998,19 | 102 825 436,57 373 102825433,08 | 4056505 | 994
SERMAYE 5 0 9,00 2795 009,30 2 795 009,90 2795 009,90 0,00 2735 009,90 000 | 100G
6 CETRLER] 5.950.000,00 000 0. ’ , 95 009, s 009, i 1 y ,
TOPLAM 145000.000,00 [ 34550000,00 | 5968 495,03 LTLI00R0 | 8243104879 | 18662934400 | 19639217776 [ 1804363212 | 178348 S35.64 | 8290 0338
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o Cegen
Britge Ile E Odenek Odenek
Burim Adi i:;f Hesap Agtklama Verlen D‘:;ld;n Aktarma | Altorma IFK ]?ut:;e Toplam Tahsis | Harcarma ET:}; Kullanlabilir | Harcam
Odonek ;d'; C;n Ile EXlenen | ile Dugaten | 18 Venlen Odenck Edilen Tutan Sdenck Odenek Oranz
fALI
IIS-EJAE&E%I 01 PERSONEL GIDERLERI 26 215 600,00 0,06 | 3490 000,00 | 1500 600,00 0,00 28 205 000,00 0,00 2461524407 | 3589 75593 0,00 28727

2025 Yili Gelir Biitgesi
2025 Yili Ek Biitge
2025 Yili Geliri

145.000.000,00.-
34.650.000,00.-
196.392.177,76 -

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR :

2025 Mali Yilinda Mali Hizmetler Mudiiriiigiine 45.100.000,00.- 6denek verilmig

2.000.000,00 ek biitge ve 6.436.500,00.- 6denek eklenerek toplam 53.536.500,00.- 6denek
elde edilmis 9.888.000,00.- 5denck diigiilerek diger birimlere aktarilmistir. Kalan
43.648.500,00.-6denekten 39.235.232,77 - harcama yapilmsgtir. % 89,89 oraninda biitce
gergeklestirilmistir, Mali Hizmetler olarak Kanuni paylar digindaki 6demelerden geriye
4.413.267,23 - ddenek kalmig ve 2025 mali yihi sonunda imha edilmisgtir.
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1ALl SOSYAL GUVENLIK
fZ.NiETLE]E 02 KL'_RlMlLARINA DEVLET 2720 000,00 0,00 306 000,06 0,00 0,00 3629 000,00 0,00 239493773 625 062,27 000 ]| %730
UDURLUGH PRIMI GIDERLERI
JATI MAL VE HIZMET ALIM
f{%’[\)ﬁ&ﬁgl 03 GIDERLERI ) 6 630 060,00 0,00 282 509,00 760 200,00 0,00 6152 000,06 0,00 6089 720,85 62 279,15 0,00 | ©e98 9%
1AL}
LiZ,METLE}S - 04 Falz GIDERLER] 5000,00 9,00 6,60 0,60 0,00 5 600,00 0,00 6,00 5 000,00 9,00 2,900
TLDURLUGH
EALT
‘i?.MEETLER O] CARI TRANSFERLER 1 810 000,00 6,60 1 1911 500,00 0,00 0,00 3721 506,00 0,00 3 685 330,12 36 169,38 000 | 9,90 03
{UDURLOGU
st - | SERMAYE .
ilgifgﬁgu "% | TRANSFERLER] 165 900,00 0, 452 500,00 50 000,00 | 20000600,00 | 2 507 500,00 0,00 1 2456 000,00 57 530,00 000 | %977
1AL]
TZMETLER 0g YEDEK ODENEKLER 7615 000,00 0,00 000 | 7577 500,00 0,00 37 500,00 0,00 0,90 37 500,00 0,00 %000
TUDURLLGU
TOPLAM 45 100 060,00 0,00 | 6436 500,00 | 9888 000,00 | 2 006 B00,00 | 43 648 500,06 000 [ 39235232,77 [ 441326723 0,00 | #8939
B- PERFORMANS BILGILER]
FAALIYET VE PROIJE BILGILERI-
Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelirleri dogrultusunda borglarin1 6demekte ve kanunlar ve
yasalar dogruitusunda proje ve ¢alismalarini yapmaktadir.
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:
Ulkemizde kamu idarelerinde yasanan ekonomik kriz ve belediyemizin 6z gelirlerinin
darligindan dolay1 sikintilar olmasina ragmen verilen biitgenin % 7,46 si kullanmamustir.
01 02 03 05 06 07
PERSONEL | SOSYAL II”H?MLWYE: CARI SERMAYE | SERMAYE |  Toplam
GIDERLERI | GUVENLIK ALM | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERLERI
321002 | YASAMA YURUTME 0,00 0.00 | 1.477.056,23 650.000,00 0,00 0,00 2.127.056,2
T - [ ——
32.10.18 T/ LB 46727174 | 0,00 131998473 | 194299999 | o000 | 0,00 3730256 4
" | MUDURLUGU | L
32.10.30 FEN ISLERT 000 | o000 |280% 931,99 | 0.00 33.531.996,49 0,00 61.562.928.¢
Y | MUDURLUGU ’ 1 B S f |
ITEAIYE f | ' J
| *x 208 0,00 0,00 0,00 64.208 16
321031 MUDURLOGT 0,00 | 000 | 6420816 | ) 0 | oo |
321032 | MALI HIZMETLER 24.615.244,07T 2.394.937,73 | 6.089.720,85 | 368533012 ,i 0,00 T 2.450.000,00 | 39.235.2327
321040 | ZABITAMUDURLUGY | 0.00 | 000 | 45241053 | 000 | 12000000 Ir 0,00 572.410,53
4 — — | L S f | N
21098 | TARIM e : 000 | 411495679 | 0,00 000 | 000 41149567
| : | -
321099 | DESTEK HIZMETLERI | 000 | 000 | 5483450084 00 000 | 0,00 54.834.500,8
Toplam 25.082.515,81 | 2.394.937,73 | 96.383.770,12 | 6.278330,11 |33.651.99649 | 2.450.000.00 | 166.241.550.

PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMES]:

2025 Yilinda Mali Hizmetler Mudirlugu;
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Gelirlerin ve alacaklarn tahsili, giderlerin hak sahiplerine Odenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast, saklanmasy, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmast islemlerini yapmis deviete
olan borglarim zamantnda Odemistir.

2025 Yilindan 2026 yilina devirde banka meveudunun 53.548.458,65.-TL oldugu, kasa
meveudunun olmadigi, 2025 yilinda da tiim 6demelerin bankadan yapildig, kasanin

¢aligtirilmadi1 tespit edilmistir

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutan Borg Kalam ‘21;:;1[‘
102.01.01 T.CZIRAAT BANAKASI 113.899.903,91 | 113.512.063,67| 387.840.24
102.01.05 BELDES.44410754-5011 1.020,47 0,00 1.020,47
102.01.08 KIRA HSR.34134479-5010 2527 0,00 25,27
102,61.11 VADELI HESAP 474.615,11 430.000,00 44.615,11
102.01.19 34134479-5030 OTOMATIK 464.378,46 408.226,67 56.151.79
102.01.20 341344795031 OTOMATIK 415.608,97 413.000,00 2.608,97
102.01.22 gégfﬂiﬁ 594,29 0,00 594,29
102.01.26 34134479-5042 11.942.125.86 | 11.942.125.86
102.01.28 34134479-5044 VADEL] 2.841.703.83 |  2.841.703.83
102.01.29 98049673-5001 ISLETME 3.012.112,07|  2.533.510,69 478.601.,38
102.01.30 ;’Iggfpwk VADELI 8.688.733,89 0,00 868873389
102,01.31 34134479-5046 7 GUNLUK 4.500.000,00 0,00 4.500.000.00
102.02.01 T.I$ BANKASI 46.170.07 45.000,00 1.170,07
102.03.01 VAKIFRANK 1.946.538,55  1.900.049.89 46.488,66
102.04.01 HALKBANKASI VADES[Z 96.096.449,16 | 96.094.110.29 2.338.87
102.04.02 HALK BANKASI VADELI 51313.883,60 | 12.000.000.00 | 39.313.883,60
102.04.05 HALK BANKASI 2 3.280.386,04 |  3.236.000,00 24.386.04
102.04.09 g’é’gg}l ISLETME 12.000.00 12.000,00
102.04.10 AK001121 7 GUN VADELI 5.090.667,55 5.090.667,55
102.05.01 LL;‘E[‘S]TB?ANKASI B 10.476.583.63 | 10.476.583.63

TOPLAM 314.503.500,73 | 260.955.042.08 | 53.548.458.65 0,00
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2025 Yilindan 2026 Yilina Devreden Bloke Post Hesab1 2.335 .808,56.-s1dir.
Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutart | Borg Kalatu | Alacak Kalam
109.01.01.01 ZIRAAT BANKASI KREDI 5.772.177.77 4.268.116,08 1.504.061,69
109.02.01.01 ‘AI\IFLAR BANKASI 237219361 1.914.692 46 457.501,15
KREDI
109.04.01.02 HALK BANKASI 2 3.502.908,97 3.238.163.25 264.745,72
109.05.01.01 ISLETME HESABI 243.000.00 133.500,00 109.500.00
TOPLAM 11.890.280.35 9.554.471.79 2.335.808,56 0.00

320 Biitge emanetleri hesabina 2025

tespit edilmistir,

yiindan 2026 yilina 6.523.640,10.-TL devrettigi

I;f;f Hesap Ad Borg Tutan Alacak Tutart | Borg Kalam | Alacak Kalant

320.01 [ CARI YILA (N) AIT BORCLAR 44.996.799.77 | 51.500.439,87 6.503.640,10

320.02 | N-1 YILINA AIT BORCLAR 19.975.285,67 ] 19.975.285.67

320.85 | N-4 YILINA AIT BORCLAR 0,00 20.000,00 20.000,00
TOPLAM 64.972.085,44 | 71.495.725,54 090 6.323.640.10

PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRIT.MESI:

Mali Hizmetler Midirluogimiiz 2025 yilinda e-Devlet yapisina ve Analitik biitce ve
muhasebe sistemine uygun ¢aligmalar ile kullannug oldugu programlarin yetersizligi
nedeni ile ¢ok az hatalarla performans ve bilgi sistemini gok iyi sekilde kullanarak
galismalarint yapmistir. Bu galimalar sonucu 1023 adet Odeme Emri,1877 Adet
Muhasebe islem fisi ile toplam 2900 adet yevmiye kaydi ile muhasebe iglemleri
tesis edilmistir. 2025 Mali yili Gelir-Gider Hesaplar1 denetlenmek tzere aylik olarak
internet tizerinden Sayistay Bagkanligina gonderilmistir. Ayrica Ocak-Aralik 2025
dénemi hesaplar1 KBS sistemine girilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- I"Jstiinliikler

- Kanun ve yonetmeliklerin takibinin diizenl olarak yaptimast ve uygulamaiarda esas alinmasi
- Mevcut personelin 6grenmeye agik ve caliskan olmas

- Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi ve islerde hiyerarsinin takip
edilmesi

- Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ¢aligma sisteminin olmas:
- Ilgemizin tarihi bir gecmise sahip olmast,

- Idarenin fiziki alamnin veterli olmas:

- Kurum personelinin is giivencesi iginde ¢alismasi.

- Belediye hizmet birimlerinin tek bir cat1 altinda toplanmas:.

- Bilgi birikimli ve deneyimli kadrolarla ¢alisiliyor olmas:.

- Belediye Meclisinin her ay toplanmasi nedeniyle uygulamaya yonelik kararlarin cabuk ve
etkin bir yekilde alindigi ve uygulamaya sokuldugu.

- Degisim ve yeniliklerin ¢abuk éziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi.

- Ilgemizin her gegen giin biraz daha giizellesmesi ve gelismesinin saglandig.

A- Zayfliklar
- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamas:
- Ilgemizde Tiyatro ve sinema salonlarinin olmamas.
- Cevre bilincinin yetersizligi
- Konaklama ve eglence yerlerinin yetersizligi

- Itfaiye teskilatinin olmasina ragmen itfaiyeci memur personel eksikligi

V - ONERI VE TEDBIRLER

A- Oneriler

- Belediye biitgesi imkanlart dahilinde daha verimli planlamalarin yapilmas: gerektigi.

- Belediye gelirlerinin arttirilmas: igin kagak su kullanimlarinin 6niine gegilmesi gerektig].
-Belediye alacaklarinin tahsiline gidilmesi.

~Gelir getirecek yeni kaynaklanm olusturulmas.

-Sehir ici ulasimmn kolaylastinimasi i¢in imkanlari saglanmasi.



Yukaridaki gekilde 2025 yily

Faaliyet Raporu okutuiduktan sonra yapilan oylama sonucunda
oy birligi ile kabul edilmistir.

Yahya CAKIR Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
MECLIS BASKANI V. KATIP KATIP
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