T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/ 21

BIRIMI : Yaz isleri Miidiirlagi KONUSU : Meclis 1.ve 2.Vek.Se¢imi

Meclis Bagkam; Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadtk EVCUMEN, ibrahim DAGLI
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Meclis 1.ve 2.Bagkan vekili Segimi hakkinda giindemin birinci maddesi asagidaki
sekilde yapildi,

Belediye Meclisi Caligma Yonetmeliginin 19, maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler segiminden sonraki ilk toplantisinda, liyeleri arasindan ve gizli oyla meclis birinci ve
ikinci bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak fizere en az dort katip tiyeyi iki y1l grev yapmak
tizere seger. Iki yildan sonra secilecek bagkanlik divam, yapilacak ilk mahalli idareler
segimlerine kadar grev yapar.

Meclis bagkanhk divan segimi {i¢ giin i¢inde tamamianir. Bagkanlik divani se¢imi bu
siire i¢inde tamamlanmaz ise Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca iglem yapilir.

Bagkan vekilleri ve katip iiye segiminde fazladan isim yazilmig olmasi halinde oy
pusulas: gecersiz sayilir.

Bagkanhk divaninda bosalma olmasi durumunda, yapirlacak ilk toplantinin  ilk
birlesiminde, kalan stireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.

Iki yilin hesabinda baskanlik, divaninin se¢ildigi ay esas alinir ve ikinci yilm sonunda
aym ayda ikinci dénem bagkanlik divani segimi yapilir. Meclis tatilde ise bagkanlik divam
se¢imi izleyen aym toplantisinda yapilir.

Yapilan gizli oylama sonucunda; Yahya CAKIR’m 10 oy aldig1 goriildii: Buna gore
Yahya CAKIR Meclis birinci Bagkan Vekilligine se¢ilmistir.

Ikinci Bagkan vekilligine yapilan oylama sonucunda; Mukaddem TOKGOZ'iin 10 oy
aldif goriilil,

Buna gére Mukaddem TOKGOZ Meclis ikinci Bagkan vekilligine segilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.
KECIBORLU ILCESi
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/22

BIRIMI : Yazi Igleri Miidirl gt KONUSU : Meclis Katipleri Secimi

- - e e -— - -—

Meclis Baskani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Meclis Katipleri segimi (2 asil 2 yedek) ile ilgili glindemin ikinci maddesi asagidaki
sekilde yapiidh.

Meclis caligma yénetmeliginin 19 maddesi uyarinca Meclis, mahalli idareler
se¢iminden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasmdan ve gizli oyla meclis birinci ve ikinci
bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak iizere en az dért katip tyeyi iki yil gérev yapmak tizere
sceer hilkmiine gore iki asil ve iki yedek Uye asagidaki sekilde se¢ilmistir,

_Yapilan gizli oylama sonucunda Mukaddem TOKGOZ’tin 8 oy, Yadiker
DEMIRCI’nin 8 oy aldiklan gorildi.

Buna gére Meclis katipligi asil iyeligine : Mukaddem TOKGOZ
Yadiker DEMIRCI segilmislerdir.

Yapilan oylama sonucunda Hasan Ozan GULLU’niin 8 oy, Mustafa Géokhan
BOREKCI'nin 8 oy aldiklar goriildii,

Buna g6re Meclis Katipleri Yedek Uyeligine : Hasan Ozan GULLU .
Mustafa Gékhan BOREKCI se¢ilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCi




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI

| MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARITHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/23
BIRIMI : Yazi isleri Mudiirltigii KONUSU : Enciimen Uyeligi Se¢imi

Toplant1 Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGO?Z,

Enctimen Uyeligi segimi (2 adet) ile ilgili giindemin tiglincii maddesi asagidaki sekilde
yapildi.

5393 sayili Kanunun 33. maddesinin b bendine gére , belediye meclisinin her y1l kendi
tyeleri arasmdan bir yil igin gizli oyla seqecepi iki lye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkanimn birim amirleri arasindan bir yil igin segecedi bir iiye olmak lizere bes
kigiden olusur. Enciimene {iye secimi

Belediye Meclisi Caligma Yonetmeliginin 20.inci maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler segiminden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan gizli oyla Kanunda belirtilen
sayida encilmen Uyesini seger. Segilen bu liyeler gelecek yilin ayni ayina kadar gérev yapar ve
her y1l o ayda enciimen segimleri yenilenir. Siiresi dolan liyeler yeniden segilebilir.

Enciimene tiye se¢imi nisbi ¢oguniuk ile yapilir. Se¢imde oy pusulalarina segilecek
Uye sayisindan fazla isim yazilmas: halinde oy pusulast gegersiz sayiir. Oylarda egitlik
halinde ad ¢ekmeye basvurulur.

Enclimenin secilmis #yeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmasi halinde,
meclisin yapilacak ilk toplantisinm ilk birlesiminde kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
secilir hitkmiine gore;

Yapilan gizli oylama sonucunda; , Hasan Ozan GULLU 8 oy, Yadiker DEMIRCI 8
oy aldiklari gériildii.

Buna gére Enciimen Uyeligine: Hasan Ozan GULLU

Yadiker DEMIRCT secilmislerdir

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECIBORLU ILCES]
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
@MR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/24 —’
BIRIMI : Yaz Isleri Miidiirliigii KONUSU : Plan ve Biitge Kom.Seg¢imi

Meclis Bagkan:: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/(yeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Plan ve Biitge Komisyonu Secimi ile ilgili giindemin dérdiincii maddes; agsagidaki
sekilde gortistildi.

Belediye Meclisi Calisma yonetmeliginin 21.maddesi uyarmca basit oranti yéntemi
kullamlarak yapilan hesaplama sonucunda:

Meclis Uye NisbiOran | (UyesayisiXOran= Temsil Komisyon Uye
Gruplar) Sayisi Miktar Saysi

AK Parti 8 0,8 0,8x3=2.4 (En Uste Yuvarlanir) 2

CHP 2 0,2 0,2x3=0,6 (En Uste Yuvarlanir) 1

2 kisi Ak Partiden ,1 kisi Cumbhuriyet Halk Partisinden olmak tizere olusturulacak 3
kisilik Plan ve Biitce Komisyonu igin agik oylama yapilmrstir

Belediye Meclisi Calisma yonetmelifinin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Plan ve Biitce Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

1. Hasan Ozan GULL{Y
2. Yadiker DEMIRCI
3. Ibrahim DAGLI oy birligiyle secilmiglerdir,

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/25

BIRIMI : Yaz Isleri Miidurliigii KONUSU : Imar Komisyonu Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stleyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Imar Komisyonu secimi ile ilgili giindemin besinei maddesi asafidaki sekilde
goritsiildii.

Belediye Meclisi Calisma yonetmeliginin 21.maddes; uyarinca basit orant1 ydntemi
kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda:

Meclis Uye NisbiOran | (UyesaysiXOran= Temsil Komisyon I'J'Jye
Gruplan Sayis1 Miktar: Sayis1

AK Parti 8 0,8 0,8x3=2,4 (En Uste Yuvarlanir) 2

CHP 2 0,2 0,2x3=0,6 (En Uste Yuvarlanir) 1

2 kigi Ak Partiden ,1 kisi Cumhuriyet Halk Partisinden olmak iizere olusturulacak 3
kisilik Imar Komisyonu i¢in agik oylama yapilmigtir

Belediye Meclisi Calisma ySnetmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Imar Komisyonuna Meclisimizce Yaptlan miizakereler sonucunda;

1. Stileyman ESAS
2. Sadik EVCUMEN
3. Osman CANDAN oy birligiyle se¢ilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP ) KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGQZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECi_BORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/26
BIRIMI : Yazi Isleri Muidiirlugii KONUSU : Cift¢i Mallar: Koruma Meclis Ve

Murakebe Heyeti Secimleri

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

----- - -~ - ———————

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, lbrahim DAGLL,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

- - - - El L LT P ———"

Giftei Mallar1 Koruma Meclisi ve Murakebe Heyeti se¢imi ile ilgili giindemin altinc:
maddesi agagidaki sekilde goristldii.

4081 sayili kanunun 4. maddesi uyarinca Koruma meclisi azalar ticaret ve sanayi ve
ziraat odalan bulunan yerlerde bunlarm da istirakiyle toplanan belediye meclisi tarafindan
gizli reyle intihap olunurlar. Her intihapta besi asli, besi yedek aza olmak iizere on kisi
seilir. Asli azalar arasinda inhilal vukuunda yedek azadan en fazla rey alan bosalan yere
geger. Miisavi rey almis olanlar arasmnda kur'a gekilir. Hikmiine gére Ciftgi Mallar1 Kotuma
Meclisi ve Murakabe Heyetini olusturulmasinda Ziraat Odas: Baskanligina 08.04.2024 tarih
ve Z-70233738-000-23781 sayili yaziyla Ciftci Mallar: Koruma Meclisi ve Murakebe Heyeti
segimi olacag: bilgisi verilmis olup toplantiya katilim olmamusgtir,

Murakabe Heyeti i¢in oy pusulalan dagitildi. Yapilan gizli oylama sonucunda
Oylama sonucunda; Mehmet AGRAS’m 10 oy, Recep KASAP’m 10 oy, Sami
SAYIN'm 10 oy, Osman CANDAN'n 10 oy, Basri AKCIL'm 10 oy, yedek iiyelik i¢in Bilal
NARIN'nin 9 oy, Ali TUYLU'niin 9 oy, Baki ACIKBAS'm 9 oy ,Yahya CAKIR'1n 9 oy ,
Halit AYTAC"n 7 oy aldiklan goriildii.

Buna gore

Murakabe Heyeti Asil tiyeliklerine; Murakabe Heyeti yedek Uyeliklerine
1.Mehmet AGRAS 1. Bilal NARIN

2. Recep KASAP 2. Al TOYLU

3. Sami SAYIN 3. Baki ACIKBAS

4. Osman CANDAN 4. Yahya CAKIR

5. Basri AKCIL segilmislerdir. 5. Halit AYTAC segilmislerdir

Cifigi Mallar1 Koruma Meclisi i¢in oy pusulalan dagitddi. Yapilan gizli oylama
sonucunda

Yapilan gizli oylama sonucunda; Asil Uyeler Mehmet ELLAK’ 1n 8 oy, Mustafa
KOYLU’niin 8 oy , Ismail KOCAK'mn 8 oy , Ercan YOLDAS in 8 oy, Ibrahim CAKIR in 8




oy Yedek tiyeler Siileyman KUSCU’nun 7 0y, Mustafa DAVRAZ’m 7 oy, Stikrii CELIK*in

7 oy, Koray CANDAN’nin 7 oy, Fatih KARADAYT'min 7 oy aldiklar: goriildt,
Buna gére :

Ciftei Mallart Koruma Meclisi Asil Uyeliklerine; Ciftgi Mallar1 Yedek Uyeligine

1. Mehmet ELLAK 1. Siilleyman KUSCU

2.Mustafa KOYLU 2. Mustafa DAVRAZ

3.Ismail KOCAK 3 Stikrii CELIK

4.Ercan YOLDAS 4. Koray CANDAN

5. Ibrahim CAKIR secilmiglerdir. 5. Fatih KARADAYT secilmislerdir
MECLIS BASKANI KATIP KATIP

Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ, Yadiker DEMIRCY




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/27
BIRIMI : Yazi Igleri Midtirliigii KONUSU : Géller Bélgesi Belediyeler Birligine

Uye Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantrya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan BOREKCI,
Osman CANDAN, Yahya GAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI, Siiteyman ESAS, Mukaddem
TOKGOZ

Goller Bolgesi Belediyeler Birligine Uye Secimi (2 asil 2 yedek) ile ilgili giindemin
yedinci maddesi agagidaki sekilde goriigiildii.

Yapilan agik oylama sonucunda; ) o
Géller Bolgesi Belediyeler Birligine Asil Uyeligine : Hasan Ozan GULLU
Sadik EVCUMEN

Géller Bolgesi Belediyeler Birligi Yedek Uyeligine: Yadiker DEMIRC] _
Mukaddem TOKGOZ

oy  Dbirligi ile
secilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




TG

KECIBORLU iLCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/28
BIRIMI : Yaz: Isleri Midiirlugii KONUSU : Isparta Yurt Yaptirma .Birligine
Uye.Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLL
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

- - - . —— - -

Isparta Belediyeleri Yurt Yaptirma Birligine liye se¢imi (2 asil 1 yedek )ile ilgi
giindemin sekizinci maddesi asagidaki sekilde yapildi.

Yapilan agik oylama sonucunda;
Isparta Belediyeleri Yurt Yaptirma Birligi Asil Uyeligine : Silleyman ESAS )
Mukaddem TOKGOZ

Isparta Belediyeleri Yurt Birligi Yedek Uyeligine: Mustafa Gokhan BOREKCI oy
birligi ile segilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECIBORLU ILCES]
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/29 —’
BIRIMI : Yazi Isleri Miidiirltigit KONUSU : Akdeniz Belediyeler Birligi

Meclis Baskani: Yusuf Murat PARLAK

Uye.Segimi

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

dokuzuncu maddesi agagidaki sekilde goriistildi.

-

Toplantiya Katilan Uyeler; Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, thya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ,

Akdeniz Belediyeler birligine Uye segimi (1 asil 1 yedek) ile ilgili giindemin

Yapilan oylama sonucunda Asil iiyelige  Sadik EVCTMEN i .
Yedek iiyelige Mustafa Gokhan BOREKC(CI

oy birligi ile se¢ilmislerdir

MECLIS BASKANI KATIP . KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ, Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECHBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/30
BIRIMI: Yazi Isleri Miidtirliigii KONUSU: Tarihi Kentler Birligine Uye Secimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan.
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

——

Tarihi Kentler Birligine Uye Secilmesi ile ilgili glindemin onuncu maddesi
agagidaki sekilde gorisiildii.

Belediyemizin lyesi oldugu Tarihi Kentler Birligine, Meclis Uyelerimiz arasindan
Belediyemizi, Tarihi Kentler Birligi Meclisinde temsil etmek iizere, dogal iiye olarak
Belediye Bagkamimiz Yusuf Murat PARLAK ve yapilan oylama sonucunda Asil Uyelige:
Sadik EVCUMEN'nin , Yedek Uyelige de Yadiker DEMIRCI’nin segilmelerine oy birligi.
ile karar verilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI



T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/31

BIRIMI : Yazi Igleri Miidiirligi KONUSU : Tiiketici Hakem Heyeti Uye Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

- - —— - - ——

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, thya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Tiketici Koruma Hakem Heyetine tiye segimi (1 asil 1 yedek) segimi ile ilgili
giindemin on birinci maddesi asagidaki sekilde gorusildii.

4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunun 22 maddesine gére Tiiketiciyi Korumu
Hakem Heyetine Belediye Meclisince Uye segimi ile ilgidir.

Yapilan oylama sonucunda; Siileyman ESAS asil iiyelige
Mukaddem TOKGOZ yedek tiyelige oy birligi ile

secilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/32

BIRIMI : Yazi Ileri Miidiirliga KONUSU:Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kom. Seg.

Meclis Bagkant: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan BOREKC,
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI, Siileyman ESAS, Mukaddem
TOKGOZ

Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu (2 asil ) iiye segimi ile ilgili giindemin on
ikinei maddesi agagidaki sekilde goriistildii.

3634 Sayili kanununun 8.inci maddesi uyarinca Milli Miidafaa Miikellefiyeti
Komisyonunda gérev yapacak personel Meclisimizce yapilan miizakereler sonucunda Yahya
CAKIR ve Hasan Ozan GULLU oy ¢oklugu ile segilmislerdir.

MECLIS BASKANI KATIP ) KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECIBORLU iLCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/33

KONUSU : Meclis Top.Giinlerinin Tespiti

BIRIMI : Yaz [sleri Miidirlig

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katiimayan Uye/Uyeler:

BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ,

2024 Yili Meclisin her ayin ilk haftasinda yapilacak mutat toplanti giinleri, yeri ve
saatlerinin belirlenmesi ile 2024 yil icin bir aylik Meclis tatil siiresinin tespit edilmesi ile
ilgili giindemin on ligiincti maddesi asagidaki sekilde gorigildii.

5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesine gére” Belediye meclisi, her aymn ilk
haftasi, 6nceden Kkararlagtirdigi giinde toplamir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde
calismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karan alabilir.” Hiikmiine gire
toplant1 giinleri, yeri ve saatlerinin belirlenmesi ile 2024 yil1 i¢in bir ayhik Meclis tatil
stiresi belirlenmesi gerekmektedir.

Yapilan oylama sonucunda Meclis toplant: giiniiniin her ayn ilk is giinii Belediye
Hizmet Binasinda saat 14:00°de yapilmasina, bir aylik tatil siiresinin ise daha &nceki yillarda
meclisin tatil oldugu aylarda olaganiistii meclis toplantist yapilmasma gerek duyulmas:
scbebiyle Belediyedeki igleri aksatmamak amaciyla 2024 yilinda tatil yapilmamasina
Meclisimizee oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP . KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCi




T.C.

KECIBORLU ILGES] ]
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/34
BIRIMI ; Yazi Isleri Mﬁ(;ﬁrlﬁgii ) K-ai\-TUSU . Huzur Hoklen

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katillan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Meclis tiyeleri, komisyon iiyeleri ve denetim komisyonlarinca yararlanilacak uzman
veya resmi kurumlardan gorevlendirileceklere tdenecek iicretlerin belirlenmesi ile ilgili
glindemin on dérdiincii maddesi agagidaki sekilde goriistildii.

5393 Sayihh Kanunun 32, maddesi uyarinca Meclis Basgkan ve iiyelerine Meclis
toplantilarina katildiklarr her giin i¢in 39. madde uyarinca Belediye Baskanma odenmekte
olan aylik briit denegin giinlik tutarmin {icte birini gecmemek tizere meclis tarafindan
belirlenecek miktarda huzur hakk: ddenir, Huzur hakk: ddenecek giin sayis1, 20 .maddenin
ikinci fikrasinda 24. ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti giin sayismdan fazla olamaz
hikkmiine gére bir licret belitlememiz gerekmektedir. Yine aym kanunun 25, maddesine.
gore de komisyonlarda ihtiyag halinde gorev yapacak uzman kisilerin yararlanacagi
ticretlerin belirlenmesi gerekmektedir,

Yapilan miizakereler sonucunda toplant: bagina 5393 Sayili Kanunun 39. Maddesi
ve Maliye Bakanlig, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'nce yayimlanan 03.01.2014
tarihli ve 54 sayih Mali ve Sosyal Haklara iliskin yayimlanan genelgenin 10'uncu maddesi
uyarinca

niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 72.280,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 82.280,

¢) 50.001'den 100.000'¢ kadar olan beldelerde 102.280,

d} 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 117.280,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 137.280,

1) 500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 157.280,

g) 1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 192.280,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 232.280

Gosterge rakaminin Devlet memurlart igin belitlenen aylik katsayr ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek denmesine oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI



T.C.

KECIB(_)RLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
' MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI: 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/35
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigt KOl\-IUSU : Den;im Kom.Rap.Gd;ﬁsﬁlmesi.

Meclis Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan BOREKCI,
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI, Stileyman ESAS, Mukaddem
TOKGOZ

Denetim Komisyonu Raporu ile ilgili giindemin besinci maddesi asagidaki sekilde goriigiildii.

5393 Sayili Belediye kanunun 25. maddesi

Denetim komisyonu

"Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in tizerindeki belediyelerde, beledive meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit
ve iglemlerinin denetimi igin kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve fiye say1si ligten az besten ¢ok
olmamak lizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagumsiz {iyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, belediye bagkam tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve
galiymalarinda kamu personelinden ve gerektiginde difer uzman kigilerden yararlanabilir.
Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluglari disindaki kamu kurum ve
kuruluglarindan gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman Kisilere
biiyiikgehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gésterge rakammin Devlet
memurlarina uygulanan aylhk katsaytyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinliik $deme yapilir. Denetim komisyonunun
emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayts1 belediye meclisince belirlenir. Uzman kigilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢aligmasina dair yonetmelikte diizenlenir. Komisyon
belediye birimleri ve bagl kuruluglarindan her tirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, ¢alismasmi kirkbes isgiinii icinde tamamlar ve buna
iligkin raporunu mart aymn sonuna kadar meclis baskanhigina sunar. Konusu su¢ teskil eden
hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.”
hiikmii geregi denetim Komisyon raporu meclisimizce incelenmis herhangi bir olumsuz duruma

rastlanmamigtir.

MECLIS BASKANI KATIP . KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECiBORLU ILCESI §
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/36
BIRIMI: Bagkanlik Makamt KONUSU: Belediyede g-;;a.hsar-l Memurlar iQiI-l --------

Sosyal Denge Sozlesmesi Yapilmas:
I¢in Belediye Bagkanina Yetki
Verilmesi

Toplantiya Katil Meclis Bagkan1: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplanttya Katilan Uyeler; Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Ggkhan BOREKCI,
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI, Siilleyman ESAS,
Mukaddem TOKGOZ

Belediyede ¢alisan memurlar i¢in sosyal denge sdzlesmesi yapilmasi igin Belediye
Bagkanina  yetki verilmesi ile ilgili giindemin on altinci maddesi asagidaki sekilde
goriistild,

12.09.2010 tarihli halk oylamasinin 23.09.2010 tarih 27708 sayili Resmi gazetede
yaymlanan sonuglarina gore Anayasa degisiklik paketi kabul edilmistir. Amlan paket kamu
gorevlilerine de 53 Maddesi dogrultusunda toplu sdzlesme hakki sunmaktadir. Yapilan bu
anayasa degisikligi dogrultusunda 4688 sayili Kamu gorevlileti Kanununda degisiklige
gidilmigtir. 6289 Sayili Kanun ile 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Stzlesme Kanununda yerel yonetimlerde “Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi” yapilmasi
imkani taninmigtir,

4688 Sayill Kamu Gérevlileri Kanununun 32. Maddesinde” 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hitkiimleri gergevesinde sosyal
denge ddenmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi {izerine belediye meclisince, il
0zel idaresinde valinin teklifi tizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sézlesme
doéneminde verilecek sosyal denge tazminat: tutarini belirlemek iizere ilgili mahalli idarede
en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel baskam veya sendika yénetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskan, il 6zel idaresinde vali
arasinda toplu sbzlesme siirecinin tamamlanmasin: izleyen ii¢ ay igerisinde sdzlesme yapi-
labilir. Bu sézlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve bu
kapsamda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sézlesme donemi ile sinirh olarak uygulanir ve sdzlesme
stiresi hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gecemez. Mahalli idareler
genel secim tarihini izleyen ii¢ ay igerisinde de toplu sézlesme dénemiyle sumrli olmak
lizere sBzlesme yapilabilir. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan ddemeler kazamlmis hak
sayilmaz. il 6zel idaresinde yiizde yirmi besini agmas: hallerinde bu madde kapsaminda
sbzlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmas: durumunda
mevcut sdzlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

Ilgiti mahalli idarenin; vadesi gegmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine
Miistesarlifina olan borg toplaminin gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde onunu
agmasi, ddeme siiresi gectigi halde denmemis aylik ve ticret borcu bulunmasi veya gergek-



legen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gergeklegen en son yil blitge gelirlerinin
belediyelerde yiizde otuzunu, il 6zel idaresinde yiizde yirmi besini asmasi hallerinde bu
madde kapsammnda sozlesme yapilamaz. Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarn
olusmas1 durumunda mevcut szlesme kendiliginden hiikiimstiz kalir. ”

Is yerindeki yetkili sendika ile galisma hayatim diizenleyen Anayasa hiikiimleri,
Uluslararast sozlesmeler, devletin temel niteliklerinden olan ve anayasal koruma altina
alian “Sosyal Hukuk Devleti” ilkesi, 4688 sayili Yasamn ilgili hitktimleri ile 5393
sayill Belediyeler Kanunu gergevesinde sozlesmenin tarafi olan ¢aligmalarin ekonomik
durumunu is verenin mali giiciintin elverdigi olglide, insanca yagarm saglamak, bilgi ve
becerisini gelistirme, aym isi yapan kisiler arasindaki icret dengesini saglamak, emegin
kargihgini almak, adaletli iicret dagilmim saglamak, cahganlarm sosyal ve kiiltiirel
diizeylerini yiikseltmek, gelecege giivenle bakmasini temin etmek, bsylelikle ekonomik ve
sosyal barigi saflamak ve calisma performansini artirarak demokratik ve katilimer ¢alisma
diizenini amaclayan, maag adaletsizligini kismen de olsa gideren SOSYAIL DENGE
TAZMINATI SOZLESMESI, iilkemizin birgok belediyesinde oldugu gibi Kegiborlu
Belediye Meclis’nden Bagkanlik igin yetki ve sézlesme yapilmasi igin karar alinarak
yapilmalidir. Bu kapsamda yapilan gériismeler sonucunda;

Belediye Meclisince Belediyemizde gorev yapan kamu gorevlilerine sosyal denge
tazminati ddenmesine, ddenecek miktarin belirlenmesi igin yetkili memur sendikasi ile
goriisme yapilmasina ve sézlesme metni imzalamast igin Belediye Baskanina Belediye
Meclisince anayasa, Uluslar arasi s6zlesmeler ve 4688 sayili kanunun ilgili maddeleri
geregince yetki verilmesine toplantiya katilan tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir

MECLIS BASKANI KATIP ) KATIP o
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI 5
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/37
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii KONUSU : Arag Satisimn  Goriigiilmesi

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gékhan BOREKC],
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI, Siileyman ESAS,
Mukaddem TOKGOZ

Belediyemiz biinyesinde bulunan araclarmn satisi ile ilgili giindemin on yedinci
maddesi agagidaki sekilde goriisiildii.

KECIBORLU BELEDIYESI SATILACAK ARAC LISTESI

SIRA ARACIN MARKASI PLAKASI | MODELI
NO

1 TAMPERLiI MERCEDES KAMYON 32K 5173 | 2000
2 BMC OZEL AMACLI ITFAIYE 32K 5255 | 1998
3 TOFAS FIAT SAHIN 32K 1554 | 1995
4 BMC FATIH SULAMA ARAZOZU 32 AP 698 | 1993
5 AS-250 DESOTO KAMYON 32K 4229 | 1999
6 IS MAKINASI(JCB KEPCE) 32 BLD 003 | 2008
7 NEWHOLLAND B 110 KAZICIKEPCE | 32 BLD 004 | 2015
8 TOFAS FIAT 131 KARTAL TAKSI 32K 0220 | 1991
9 ISUZU MIDIBUS MD27(CENAZE YIKA) | 32K 0210 | 1999
10 RENAULT KANGO EXPRESS 1,9 DRN [ 32K 5354 | 2001

Belediyemiz envanterinde kayith ekonomik o6mriinii dolduran yukandaki tabloda
belirtilen 10 aracin 2886 sayilt Devlet Thale Kanunun 45. Maddesi geregince agik artirma
usulll ihale yoluyla satilmasina, 237 sayili Tagit Kanununun 13. Maddesi geregince oy birligi
ile karar verilmigtir,

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECIBORLU ILGESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/38
BIRIMI : Fen Igleri Midiirliigii KONUSU : Arag Aliminin Gériistilmesi

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler;

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRC, Mustafa Gékhan BOREKCH,
Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, lIbrahim DAGLI, Siileyman ESAS,
Mukaddem TOKGOZ

Belediyemize ara¢ alimu ile ilgili giindemin on sekizinci maddesi agsagidaki sekilde
goriistldii.

Belediyemiz btinyesinde kullanilmak iizere 237 sayils Tagit Kanununun 10. maddesi
2. bendi “... kurum ve kuruluslar tarafindan bu Kanun gereZince tagit edinilebilmesi,
edinilecek tagitin cinsi, adedi, hangi hizmette kullamlacag1 ve kaynag: gosterilmek suretiyle
onceden alinmis Bakanlar Kurulu kararina baglidir. Ancak, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlarin bagh kuruluglari ile mahalli idare birlikieri kendi meclislerinin karari ile tasit
edinirler.” hiikkmii ‘geregi ve 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin (a) bendi *)
Stratejik plén ile yatirim ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans &lgiitlerini gériigmek ve kabul etmek. ” hiikmii geregi Yatinm Tegvik Belgesi
kapsaminda 3 adet ¢6p araci, 2 adet kepge, 2 adet kamyon, 2 adet minibiis, 1 adet lowbed,1
adet semi-trailler, 2 adet binek ara¢ satin almmasina, satin alma Is ve iglemlerini yiiriitmek
tizere Belediye Baskanina yetki verilmesine meclisimizee oy birligi ile kabul edildi.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI ; 2024-4/39
BIRIMI: Mali Hizmetier Miidiirliiggi KONUSU: Ke¢iborlu Belediyesi Personel Limited

Sirketi Mildiiriiniin Belirlenmesi

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI, Siileyman
ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Kegiborlu Belediyesi Personel Limited Sirketi Miidiirtiniin belirlenmesi ile ilgili
giindemin on dokuzuncu maddesi olarak agagidaki sekilde goriisiildii.

696 sayilt Olaganiistii hal kapsanunda baz1 diizenlemeler yapilmas: hakkinda kanun
hitkmiinde kararnamenin 126nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayilt kanun
hikmiinde kararname’ye eklenen ek 20nci maddesinde yer alan ‘il &zel idareler,
belediyeler ile bagh kuruluglari ve bunlarin iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirlmasina dayalr hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili kamu ihale kanununun
22nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki
sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayrl ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alim yapugi
meveut sirketlerden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu
amagla kuracaklar: bir sirkete gérdiirebilir.” Hikkmii ve kamu kurum ve kuruluslarmda
personel calistinlmasma dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsammda ¢alistirilmakta olan
iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare girketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesine
iligkin 375 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin gegici 23 ve gegici 24i{incii maddelerinin
uygulanmasina dair usul ve esaslarin 28inci maddesinde yer verilen ‘(1) 375 sayil kanun
hitkmiinde kararnameye eklenen gegici 24iincii madde ile tanman isci statiisiine gegirilme
hakkindan yararlanilabilmesi i¢in; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslary, il szel
idareleri ve belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler
ve bagli kuruluslarinin - dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayn ayn
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduBu girketlerde 4734 sayili kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢ahistilmasma dayali hizmet alm sézlesmeleri
kapsaminda yiikieniciler tarafindan gahgtirilmasi gerekmektedir. (2) bu bélimde gecen
idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci firkada belirtilen idare veya sirketler
anlagilir.” Hikmii dogrultusunda personel ¢alistiriimasina dayali hizmetleri yiiriitmek ve bu
kapsamda personel caligtinimasina dayali hizmet alim yéntemiyle galistirilan personelin
ig¢i statiistinde istihdam edilebilmelerini saglamak igin Kegiborlu Belediye Meclisinin
01.02.2018 tarih ve 2018-2/17 sayih karan ile kurulan Kegiborlu Belediyesi Personel
Hizmetleri Limited $irketinin; Kegiborlu Belediye Baskanliginin %100 hisse ile kurucu
ortak iiye olarak sirket yetkilisinin Belediye Baskam Yusuf Murat PARLAK ’a verilmesine ,
sirketin bagl oldugu kurum ve kuruluslarda yapilacak is ve islemlerde her tirlii belge ve



evraklarl imzalamaya girket yetkilisi adma Belediye Baskan Yusuf Murat PARLAK in
imzalamaya yetkisinin devam etmesine . sirket yetkilisine 2 (iki) asgari ficret (net iicret)
huzur hakki 8denmesine ve ayrica sirket yetkilisinin gorevlendirecegi meclis iiyesi veya.
Belediye personeline sirket yetkilisinin olmadig1 zamanlarda gerektifinde sirket adina
maas, vergl, SGK, fatura ddemeleri yapmas icin vekalet verilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI



T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI ; 2024-4/40

BIRIMI :Fen Isleri Miidiirligii KONUSU : Sokak Isim Degisikligi imar Komisyon
Raporu

Toplanti Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLL
Siileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Sokak isim degisikligi imar komisyon raporu giindemin yirminci maddesi olarak
asagidaki sekilde goriisiildii.

Tuzla Mahallesi Yurt Sokak Isminin Cengiz Selahattin CAKIR olarak
degistirilmesi talebi ve benzeri durumda olan gehit v.b isim verilmesi gereken baska
sokaklarda varsa bunlarinda komisyonca tespit edilmesine, 05.03.2024 tarih ve 20204-3/ 16
say1li Meclis Karari ile Imar komisyonuna havale edilmistir.

Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonuna havale edilen s6z konusu talep ile
ilgili konu 13.03.2024 tarih ve saat 15:% de mahallinde ve paftasinda Komisyon tarafindan
incelenmigtir. Incelemelerde;

5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesi (n) bendinde “Meydan, cadde,
sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlegtirilmesi, adlariyla siirfarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticr
amblem, flama ve benzerierini kabul etmek.”

Ayni kanunun 81.maddesinde “Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine
ad verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda;
belediye meclisinin iiye tam sayisimin salt ¢ofunlugu, bunlarin degistirilmesine iligkin
kararlarda ise meclis iiye tam sayisim iicte iki ¢ogunlugunun karari aranir. Bu kararlar
miilki idare amirinin onayu ile yirtirliige girer.” hiikmii mevcuttur.

31.07.2016 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yénetmeligin 24 iincii maddesinde — *(1) Belediyeler, simirlan i¢inde
kalan sahay1, 5393 sayih Belediye Kanununa gore uygun sayida mahalle veya meydan,



bulvar, cadde, sokak ve kiime evlerden olusan bélgelere ayirir. Mahalle, sokak, cadde,
bulvar, meydan ve benzeri yerlerin adlari; Anayasamin temel ilkelerine, yiiriirliikteki
mevzuata, genel ahlaka aykiri, aynmeiliga ve boliictiliige yol agabilecek nitelikte tespit
edilemez. Yabanci dil kurallarina gore tegkil edilmis kelime ve ifadeler ile ¢irkin,
miistchcen ve giiling adlar konulamaz. Yabane: lilke mensuplarmin isimleri verilmeden
once Disisleri Bakanligimin uygun gortisti alinir.” Hitkiimleri yer almaktadir.

Kegiborlu Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan;

1-ligemiz Tuzla Mahallesinde meveut olan “Yurt Sokak” isminin “Cengiz Selahattin
CAKIR?” olarak degistirilmesi;

2- Il:;:emiz Cumhuriyet Mahallesinde meveut olan % 7 Sokak” isminin “Sehit Enes
OZGUL” olarak degistirilmesi;

Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde isimleri degistirilecek
sokaklar ile ilgili olarak Igisleri Bakanligi’na ve bagh ilgili kurum ve kuruluglarma bilgi
verilmesine;

Uygun olduguna; Komisyonumuzea oy birligi ile karar verildi.

Yukarida belirtilen Komisyon raporunun yeterli bulunmamas: sebebiyle red edilmesine
meclis tiyelerinin oybirligi ile karar verilmigtir

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK Mukaddem TOKGQZ Yadiker DEMIRCI



T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/41

BIRIMI :Fen Isleri Mudarliigi KONUSU : Yukar: Mahalle Sandikl1 Sokak Cikmazi
Mevkiinde Yer Alan 11 Ada 102 Parsel
Numarali Taginmazin Konut Alamna
Déniistiiriilmesi Ile Ilgili Imar Komisyon
Raporu

Topiant1 Bagkant: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Hasan Ozan GULLU

Toplantiya Katilan Uyeler: Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan BOREKCI, Osman
CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI, Sileyman ESAS,
Mukaddem TOKGOZ

Yukar1 mahalle Sandikli Sokak Cikmazi mevkiinde yer alan 11 ada 102 parsel
numarall tasinmazin konut alanna déniigtiirilmesi ile ilgili imar komisyon raporunun
glindemin yirmi birinci maddesi olarak asagidaki sekilde gorisildii.

Ilgenin Yukar: Mahallesi, Sandikl: Sokagi Cikmazi Mevkiinde yer alan, Tapunun
Ada no: 11, Parsel no: 102 nolu parselinde ve M24B07A1A nolu paftasinda mevcutta
bulunan ticaret alamnin konut alana dénistiiriilmesine ihtiya¢ duyulmus olup imar plam
degisikligi hazirlanmugtir. Bolgenin Hali Hazir Haritasina, imara esas jeolojik ve jeoteknik
etiid raporuna ve 1/1000 8lgekli uygulama imar plam: ve 1/5000 6lgekli nazim imar plam
degisikligi ile ilgili olarak;

Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonuna havale edilen séz konusu talep ile
ilgili konu, 07.03.2024 tarih, saat 14:2 de mahallinde ve 08.03.2024 tarih, saat 15:2 de
paftasinda Komisyon tarafindan incelenmistir.

Incelemelerde;

Bélgenin gegmis yillarda ticaret alani olarak diizenlenmesine ragmen giiniimiizde

bolgede konut ihtiyacinin arttigi tespit edilmistir.
Yapilacak olan imar tadilati ile ilgemizde barmma ihtiyacina yonelik konut

sayrsinda artis olacagi ve ilgemizde yasanan konut ihttyacinin  karsilanmasina katki
saglayaca@ disiiniilmektedir.

14 haziran 2014 tarihinde resmi gazetede yaymlanan Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeliginin
MADDE 6 - (1) Mekansal planlar kapsadiklar: alan ve amaclari agisindan Mekéansal

1



Strateji Planlari, Cevre Diizeni Planlari ve fmar Planian olarak hazirlanir. Buna gire
planlama kademeleri, iist kademeden alt kademeye dogru sirasiyla; Mekénsal Strateji Plani,
Cevre Diizeni Plani, Nazim Imar Plam ve Uygulama Imar Planindan olugur.

(2) Mekénsal planlar, plan kademelenmesine uygun olarak hazirlanir. Her plan, planlar
arasi kademeli birliktelik ilkesi uyarinca yiriirliikteki tist kademe planlarin kararlarina
uygun olmak, raporu ile biitlin olusturmak ve bir alt kademedeki planm yonlendirmek
zorundadir.

MADDE 7 — (1) Bu Yénetmelige gére hazirlanacak her tiir ve olcekteki mekansal planlar
asagida yer alan planlama ilke ve esaslarina, planlarin hazirlanmas: ile ilgili standartlara,

gosterim tekniklerine ve tanimlara uygun olarak yapilir:
a) Planlar, kamu yarar amaciyla yapulir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

Itgili parsel ve paftada; ticaret alaninin konut alanina déniigtiiriilmesin ydnelik imar
plamt degisikligi yapilmasi; Sehircilik ilkeleri ve planlama esaslar: ile ilgili 3194 sayil1 imar

kanunu ve eklerine uygun bulundugundan dolayr imar plan degisikligi islemi
komisyonumuzca uygun gériilmiistiir.

Yukarida belirtilen Komisyon raporuna aynen riayet edilerek imar Planinda
degisiklik yapilmasina toplantiya katilan meclis iiyelerinin oybirligi ile karar verilmigtir

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARI.LAK Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI



T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/42

BIRIMI :Fen isleri Miidiirltgii KONUSU : Kiikiirt Mahallesi Dartyol Sokakta
Bulunan Park Alanimmn Resmi kurum

Alamna Doniistiiriilmesi.

Toplantt Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplant1ya Katilmayan Uye/Uyeler:,

Toplantrya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKGOZ

Kiikiirt Mahallesi Dortyol Sokakta bulunan Park Alaninin, Resmi Kurum Alam
alanina déniistiirtilmesi ile ilgili giindemin yirmi ikinei maddesi olarak asagidaki sekilde

goriistildii.

ligemiz Kiikiirt Mahallesi Dortyol Sokakta bulunan Park Alanmmin, Resmi Kurum
Alanina déngtiiriitmesi ile ilgili olarak imar plam yapilmas: talebi ilgili olarak;

S6z konusu, ilgenin Kitkiirt Mahallesi Dértyol Sokakta bulunan Park Alanimn,
Resmi Kurum Alam olarak Imar Tadilati Yapumu ile ilgili calismanm incelenmesi i igin Imar
Komisyonuna havalesi ve Imar komisyonunca hazirlanacak olan raporun tekrar
meclisimizce goriiglilmesine oy birligi ile kabul edilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
Yusuf Murat PARLAK ~ Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI



T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 13/04/2024 KARAR NUMARASI : 2024-4/43

BIRIMI: Mali Hizmetler Miidiirliigi.  KONUSU :Faaliyet Raporunun Goriistilmesi

Toplant1 Bagkam: Yahya CAKIR

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilan Uyeler: Hasan Ozan GULLTU, Yadiker DEMIRCI, Mustafa
Gokhan BOREKCI, Osman CANDAN, Yahya CAKIR, Sadik EVCUMEN, Ibrahim DAGLI,
Stileyman ESAS, Mukaddem TOKG(OZ

2023 yih Faaliyet Raporu ile ilgili glindemin yirmi figincli  maddesi asagidaki gekilde
goriistildii.

2023 YILI
KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU
MISYON - VIZYON VE iLKELER
MISYON - VIZYON VE [LKELER

Kegiborlu Belediyesinin Misyonu
Kegiborlu halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek i¢in; evrensel belediyecilik
anlayisiyla, kentsel dontstimii saglayip, huzurlu yasam ortarm yaratan; sanayi ile igbirligi
yaparak ¢evre bilincini olusturup istihdam saglayan; farkli kiilttirleri yOnetip, calisanina ve

insana sosyal sorumlulugunu yerine getiren, katilimet, seffaf, adaletli, yenilik¢i belediyecilik
hizmeti vermektir.

Kegiborlu Belediyesinin Vizyonu
Ulkemiz belediyeciliginde, halkin yagam kalitesini yiikselterek, insan odakli
¢Oziimler lireten, Srnek uygulamalari ile uluslararas: sayginlig1 olan bir kurum olmak.
YONETIM ILKELERIMiZ

Insan odakl: olmak



Katilimer yénetim

Seffaflik, hesap verebilirlik

Esitlik ve adalet

Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢Oziicti/mazeret tiretmeyen
Planli-programli ¢alisma

Siirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak y6netimi

Saglikli ve stirdiiriilebilir kentlesme
Geligen teknolojiden azami 6lgiide yararlanma

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar Sunlardir

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim kargilamak amaciyla
her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b} Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari gerefince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl1 kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su
ve yagmur suyunun uzaklastinlmasim saglamak: bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.

f)} Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobils, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl
sistem
dahil her turlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayngtirlmasi, geri kazanumi, ortadan
kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalll mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir
alan siirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirly ayni hak tesis etmek,

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanct ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alan, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek,

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma aglk istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altma alimas amactyla
izinsiz sati§ yapan seyyar saticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetien men edilmesi sonucu, cezas: Gdenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tantict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0} Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dkiim alanlariny;
stvilagtirilmis petrol gaz (Ipg) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve
hurda depolama alanlart ve satig yerlerini belitlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu tizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglan ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarim belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

(1) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandiriimast ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve Il Merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damgtaym gériisii ve
icigleri bakanh@mn kararyla siiresi kirk dokuz yili geememek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz. veya tekel olugturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecei gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



11 sinrlary i¢cinde Biiytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smitlar
iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000% gegen belediyeler, meclis kararryla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydnlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarint faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanliginm onayi ile
licretsiz veya diigiik bir bedelle amac: disinda kullamImamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriig ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve aragtirmas yapabilir,

Belediye mallarina karst sug igleyenler devlet malina karg: sug islemis sayilir.
2886 say1l1 devlet ihale kanununun 75 inci maddes; hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda
da uygulanur.

Belediyenin proje karsihi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez,

2- Belediye meclisinin girev ve yetkileri su gekilde siralanmistir:

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri gunlardir;
a} Stratejik plan ile yatiim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans élgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin gorismek ve onaylamak, Biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye smirlan il sininn olan Biiyitksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plam ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptinilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylamr.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis geklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasimmmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamast halinde tahsisin
kalditilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yilt gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde simrli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay: konusu yapimayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler iin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

) Sartl bagiglar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar: bes bin YTL'den fazla dava konusu

olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.



i) Biitge igi igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina
karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlannin yap-islet veya yap-
iglet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin
oOzellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarmin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak y6netmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirtlmasi, birlestirilmesi, adlaniyla siurlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmug birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.,

p) Yurt icindeki ve Igigleri Bakanliginm izniyle yurt digmndaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsihikli is birligi yapimasina; kardes kent iligkileri kurulmasma;
ckonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgerilik payesi ve berat: vermek.
s) Belediye bagkamyla enciimen arasindaki anlagmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarimi goriigerek

kabul
etmek.

3-Enciimenin girev ve yetkileri
Belediye enciimeninin girev ve yetkileri gunlardir;

a) Stratejik pldn ve yilhik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meciisine goriig bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programimna alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarm: almak ve
uygulamak.



c) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyone] simflandirmanin ikinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tagpinmaz mal sattmina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim
uygulamak;
stiresi ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma ag1k yerlerin acilis ve kapans saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

4- Baskanin gorev ve yetkileri
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskildtim1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejileri olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
petsonelinin performans olglitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargl
yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak gartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarimi uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara

onay
vermek,

1) Belediye personelini atamak.



k) Belediye ve bagl: kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar kabul etmek.
m}) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yliriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak,

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1-YAZI ISLERI MUDURLUGU

MIiSYONUMUZ

Yazi isleri bir kurumun halkla, resmi kurum ve kuruluslar ile arasinda olusan
bag1 temsil ettiginden yonetimde kattlimeihg, seffafligy, esitligi ve adaleti esas alip bilim ve
teknolojinin avantajindan faydalanarak, Kegiborlu halkimim beklentilerine zamaninda, yeterli
ve kaliteli ¢oziimler iiretmektir.

VIZYONUMUZ

Giizel olan her sey Kegiborlu’ya laytktir digiincesiyle, sosyal Belediyecilik
anlayisi ile galisarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize yardimer olan gorsel, yazili ve igitsel
basin- yaym kuruluglarinin yam sira vatandaslanmizla en iyi sekilde iliskiler kurmak
suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alaninda en iyiler arasinda yer almasim saglayarak
tanitmaktir.

GENEL BILGILER
B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kegiborlu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirtigii Meclis, Enciimen faaliyetleri, Memurlarin
dzliklerinin takibi, Evlendirme faaliyetleri, gelen giden evrak ve dilekge takipleri, Asker
Aileleri ve Fakir Acizlere yardim ve Istatistiki faaliyetler is yiiriitr.
Konusu ile ilgili Kanun Ttziik ve Yonetmelikler gergevesinde islem yapmaktadir.
C. IDAREYE ILISKIN BiL.GILER

1. FIZIKSEL YAPI

Yazi Isleri Miidiitliigi Belediye Hizmet Binasi birinci Katmda 1 adet Yaz Isleri
Mudiirliigli odasinda hizmet vermekte olup Yaz isleri fiziksel yap itibari ile halkm istek,
arzu ve dugiincelerine saygi duyan ve ySn gésterici yapistyla halkin dilek ve sikayetlerini,
akabinde bulundugu kurumun yetkili makamina sunarak almig oldugu talimat dogrultusunda
gerekli islem ve tebligati saflamaktadir. Yazi isleri bulundugu kurum ile halkin arasinda
¢Oziimleyici bir képrii vasfindadr.



2. ORGUTLENME YAPISI

Yazi [sleri bulundugu konum itibari ile gerek halk basta olmak lizere, gerekse resmi
kurum ve kuruluslar ile vakiflar arasinda siirekli istirak iginde fikir aligverisi ve irtibat
halindedir. Bu kurumlar arasi bag gerek bilgi icin, gerek yardimlasma ve resmi yazilarin
ulagimini saglamada en 6nemli unsurlardandar.

3. BILGIi VE TEKNOLOJIi KAYNAKLARI

Yaz: isleri Mudirliigiinde: 2 adet bilgisayar, 2 adet yazicl, 2 adet tarayici ile hizmet
verilmektedir,

Yazi Isleri bilgi ve teknolojiden en fazla yararlanan birim olarak siirekli yapisim
glincelleyen gerek internet, gerekse gazete ve dergi, vb. kaynaklardan faydalanmaktadr.
Resmi evrak takibi, numara verilmesi ve sevk gibi stirekli aktif yapilan islemleri gerekli
programlar sayesinde giivenli ve etkin olarak kullanmakta, giivenli bir sekilde de
depolamaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Yazi igleri halk ile siirekli igtirak i¢inde, gelen temenni, sikdyet ve onerileri
stratle yetkili makama iletmekte ve zamamnda muhatabina teblig etmektedir. Halkin istegi
lizerine gerekli bilgi ve birikimi yetki, sorumluluk ve yasalar dogrultusunda aktarma ve
bilgilendirmektedir. Yaz: Isleri Birimi personel olarak 1 Adet Yazi Igleri Midiirii Vekili, 1
Adet sézlesmeli egitmen personel ile yiiriitiilmektedir.

PERSONEL DURUMU:
Belediyemizin 2023 Yili sonu itibariyla personel toplamui asagidaki sekilde
aciklanmistir.

Caligan Memur Personel ...................... 16 kisi
Stirekli Is¢i Kadrosunda Calisan Personel ; 7 kisi
Tam Zamanli Sézlesmeli Calisan Personel: 7 Kisi
Kismi zamanli Stzlesmeli ¢alisan Personel: 1 kisi

Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd Sirketi Personel: 58 kisi
Toplam: 89 kisi

Genel toplam personel sayis1 2023 yili sonu itibariyla 89 kisidir. 2023 yili igerisinde
personellerimizden 5 is¢i personelimiz emekli olmustur.



ISTATISTIKI BILGI RAPORLARTI:

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR DAGILIMI

MUDURLUGUN ADI GiH | sus | TOPLAM
MALI{ HIZMETLER MUDURLUGU 2 0 2
TAHSILAT 1 0 2
ITFAIYE MUDURLUGU 0 0 1
EMLAK SERVIS] 0 0 1
ZABITA KOMISERLIGI 2 | 1 3
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 0 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 1 0 5
. . DESTEK HIZMETLERI i 0 1
MUDURLUGU
Toplam 8 1 16
Hizmet simflan itibariyle memur personelin dagilimina gore Genel
Idari Hizmetler siifinda 8 kisi, Teknik Hizmetler simfinda 7 kisi, Saglik
Hizmetleri Sinifinda 1 kisi yer almaktadr.

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL

EGITIM DURUMU
Egitim Durumu | Memur | S0zlesmeli | Isci Toplam
Ikokul 0 0 3 3
Ortaokul 0 0 0 0
Lise 4 4 9
Onlisans 5 0 0 5
Lisans {8 0 11
Yiiksek Lisans 2 0
Doktora 0 0

1
Toplam 5 7 7 30
PERSONEL YAS GRUBU DAGILIMI

Yas Araliklan Memur Sozlegmeli | Is¢i Toplam
18-30) yas 1 2 0 3
31-39 yag 8 4 0 12
40 yas ve Uzeri 7 1 i 15




Toplam 16 [ ] 7 ’ 30
DAIMI PERSONEL CINSIYET DURUMU DAGILIMI
Memur Sozles Isci Toplam
meli
Erkek 12 4 6 22
Kadin 4 3 1 8
Toplam 16 7 7 30
DAIMI iSCi GENEL DURUM CiZELGELERI
Iscilerin Kidem Durumu
Kidem | Isei | Kidem | ls¢i | Kidem | Isci | Kidem Isgi | Kidem | lg¢i | Kidem | isci
Yil: Sayis1 Yilh Sayisi Yili Sayis Yil Sayis1 Yilr Sayisi Yilh Sayisi
>1 6 12 i8 24 30
1 7 13 19 25 31
2 3 14 20 7 26 32
3 9 15 21 27 13
4 10 16 22 28 34
5 11 17 23 29 5>
Iscilerin Ogrenim Durumu Iscilerin Medeni Halleri
. Isci =
Tahsil Durumu Sayss: Bekar Isci Sayisi
Sadece Okur Yazar 0 Evli Is¢i Sayist
Ilkokul Mezunu 3 Boganmis Is¢i Sayis:
Orta ve Dengi Okul S e
Mezunu 0 Es1 Olmiig Isci Sayis:
Lise ve Dengi Okul 4
Mezunu
2 Yilhk Yiiksekokul
0
Mezunu
Yiiksek Okul ve Uzeri
0
Mezunu
Toplam 7
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5. SUNULAN HIiZMETLER

Belediye Meclisi, Belediyf; Enciimeni, Evlenme, 657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanununa tabi ¢alisan Memur Personel Ozliik takibi, kismi zamanl: ¢alisan personelin takibi,
» Gelen, Giden Evrak ve Dilekge takibi, iglerini yapmaktadir,

A-BELEDIYE MECLISI

Belediye Meclisi 2023 yilinda 12 defa toplanmig olup, bu toplantilarda 47 adet karar
alinmis meclis i¢ y6netmeligine uygun sekilde karara baglanmistir, Belediye Meclisinin aldigi
kararlar Meclis Zabit Katipleri ve Belediye Bagkan tarafindan onaylanarak Kaymakamlik
Makamina gonderilmis kesinlesen kararlar birimlere de teblig edilerek Meclis dosyalarina
takilmngtir.

B- BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Encilimeni 5393 sayilt kanunun 34. maddesinin kendisine verdigi
gorev ve yetkilerle toplanmig, 2023 yili igerisinde 51 adet toplant1 yapmis, 134 adet Enciimen
Karar1 almig, Enctimen Karar defterine gegirilmis ve tiyeler tarafindan imzalanmis ve ilgili
birimlere geredi igin tebligi yapilmstir.

Belediye Enciimeni 2023 yili igerisinde Zabit Varakalarina istinaden 7 adet
Enciimen Ceza Karan ahnmig, Enclimen karar defterine gecirilmis ve tyeler tarafindan
imzalanmig ve ilgili birimlere geregi igin teblifi yapilmistir.

C- GENEL EVRAK FAALIYETLERI]

Kegiborlu Belediye Bagkanligi Yazi Isleri Miidtirliigiince 2023 yil igerisinde
1838 adet gelen evrak, 1273 adet giden evrak kaydi yapilarak ilgili birimlere génderilmis ve
konusuna gorev geregi yapilmistr, Belediyemiz islerinin daha kolay ve zamaninda takibi,
gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda arsivlenmesi icin EBYS kapsaminda
yazilim programi kullanilmaya devam edilmis ve e-imza aktif olarak kullamimistr.

D- EVLENDIRME iSLEMLERI
Belediyemiz Evlendirme Memurlugunda 2023 yilinda 47( Kirk yedi) adet
¢iftin miiracaat ettigi, Bu bagvurulardan 1 (bir) inin iptal edildigi ve 46 (Kirk Alt1) ¢iftin
nikah akitleti yapilmistir.

F-SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER
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Belediye Spor Kuliibii futbol takimina malzeme yardmmu yapilarak (spor
ayakkabisi, esofman, krampon vb)sporun genglere sevdirilmesi, Kegiborlu’nun sporda en iyi
sekilde temsil edilmesi ve futbol takimmmn sezon sampiyonlugu icin hazirlanmasma gerekli
destek saglanmistir. Belediye Spor Kuliibtine yapilan bu yardimlar 5393 Sayill Belediye
Kanunun 14. Maddesi b bendi uyarinca yapimigtir.

Kegiborlu Kaymakamlig ile ortak Lavanta Festivali yapilmistir,

Ilgemizde gorev yapan Ogretmenlere, polislere ve jandarmalara &zel
giinlerinde hediye verilmistir,

llgemiz igin fakir aciz yardima muhtag kigilere gida yardim: yapulmugtir,
Yapilan bu yardimlar da 5393 Sayil Belediye Kanunun 38. Maddesi (n) bendi uyarinca
yapilmistir.

Anneler Giintinde ilgemizdeki anneler igin etkinlik diizenlenmigtir.
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giiniinde » 30 Agustos Zafer Bayraminda,
29 Ekim Cumbhuriyet Bayraminda ilge halkimizin katilimlariyla kutlamalar yapilmigtir,

Cumbhuriyetimizin 100. Yili olmasi nedeniyle ilge halkimiza 100.Y1l ibareli duvar

saati hediye edilmigtir.
llgemizde egitim ve Ggretime destek vermek, 6grencilerimizi motive etmek amaciyla
deneme kitapgiklari alinmis okul ogrencilerine hediye edilmistir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Yaz 1$Ieri birimi yaziyma kurallari, usul ve esaslar dogrultusunda

ybnetilmekte ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim olarak amacimiz belediye- vatandag diyalogunu en ist diizeye ¢ikararak,
vatandaglarimiza daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amagla calismalarimiz:
yonlendirerek bolgemizi daha modern ve ¢agdag bir konuma kavusturmak igin ¢aba sarf
etmek,

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Kaliteli, egitimli personel istihdam etme ve yetigtirmek. Belediyemizin
Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi ve Stratejik hedefleri dogrultusunda daha iylyi
yakalamak ve hizmetlerimizi bu dogrultuda daha verimli kilmak ve vatandaglarimiza sunmak.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERi
Yazi Isleri Mudirliigi olarak verilen talimatlar dogrultusunda faaliyetier

yurtitiilmektedir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yaz Isleri Miidiirliigii performans yoniinden hizli ve zamaninda hizmet sunmaktadir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
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Yaz Isleri Miudiirltigi olarak eksik goriilen hususlar hizli bir sekilde gideriimekte ve
gereken 8nem verilerek siirekli kendi yapisimi giincel tutmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|

A- USTUNLUK

Yaz Isleri Mudiirltigii;

1-Seffaflik ve katilimeiliga 6nem veren, vatandasa gliler ylizli hizmet anlayisimn
birimimizce

benimsenmis olmasu.

2- Belirlenen Hedeflere Ulasilmadaki Kararlilik

3-Vatandagla Beseri Miinasebetlerin Iyi Bir Durumda Qlmas:

4- Kurum diginda Bilgi Birikiminden Faydalanabilecegimiz Insan Giiciiniin Fazla
Olmasi

5- Bélgenin Coprafik, Sosyal Ekonomik Yapisimin Jyi Biliniyor Olmasi

6- Caliganlarin gogunun Ilgede oturuyor olmasi

7- Diger Kurumlarla Calismalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmast

8- Fiziki ve Donanim Durumunun {yi Olmast

B- ZAYIFLIKLAR

Yazi Isleri Miidiirligii;

1- Is hacminin yopunlugu.

2 - Mevzuatta meydana gelen siirekli degisiklikler ve bu degisikliklerin takibi.

3- EBYS sistemine gegme zorunluluundan dogan belgelerin ve islemlerin elektronik
ortama aktarilmasina istinaden ortaya gikan is yiikii fazlaligy.

C- DEGERLENDIRME
Yaptigimiz tim faaliyetlerde belediye- vatandas diyalogunu &ncelik kabul ediyor ve

caligmalarmuzi buna gore yonlendiriyoruz.

2-)FEN ISLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Misyon

Fen isleri Miidiirltigi; Ilgemizin sosyal yagsaminda cok énemli yer tutan iist ve alt vapilarin,
hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasin yapmak,

ayrica difer kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu
saBlamakla gorevlidir,

Yapt tesis ve onarmm isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale
sonras! sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin hak ediglerinin
hazirlanmasina yapim bitiminde gegici ve kesin kabullerin yapilmast ve kesin hesaplarinin
tamamlanmasi, takip edecek yilin yap: insaat programimn hazirlanmasini gergeklestirmektir,

Vizyon:Belediyemizin teknik makine ,ara¢ gereglerini kurum menfaatini de gozeterek halkin
yagam seviyesini yiikseltmek amaciyla kullanarak giiler yiizli isini yapan, bilingli personel ve
bireyler yetismesinde arag olmak.
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SON BIR YIL iCERISINDE YAPILANLAR
[0 Cok Amach Salon Yapimi;

Cumhuriyet Mahallesi Yildiz Caddesinde Cok Amach Salon galismasina baslanilmis insaat:
devam etmektedir.

UL Kiiltiir Evi Yapmu;

Tuzla Mahallesinde bulunan Sinema Salonu yikilarak yerine Kegiborlu Kiiltiir evi yapimina
baglanitmig olup, kaba insaatina devam edilmektedir.

(100 30 ada 1 parsel Hangar ve Istasyon binasi restore edilmesi;

Ilgemiz Yukar1 Mahalle 30 ada 1 parselde bulunan Hangar Binasinin restore islemi
tamamlanmis istasyon binasimn restore islemine devam edilmektedir,

071 YOL VE KALDIRIM iSLERI:

Cumhuriyet Mahallesi Yildiz caddesi, Hasanbey Mahallesi Fevzi Cakmak Caddesi kadmm
¢aligmalart kapsaminda 600 m3 beton kaplama iglemi yapildi. Hacikdy mahallesi 7 adet
mubhtelif sokaklarina sicak asfalt ¢alismas tamamlanmistar.

Kiikiirt Mahallesi Antalya-istanbul Kara yoluna paralel servis yolunda sicak asfalt calismas:
tamamlanmigtir,

00 DIGER iHALE iSLERI ;

1.1. €25/30 BRUT HAZIR BETON MAL ALIMI iSi fHALESI; Fen isleri miidiirligii
2023 yih igerisinde muhtelif sokaklarda kaldirimlarin yeniden yaptlmasi igin 600 M3 si
688.200,00 TL +K.D.V. bedelle gerceklestirilmistir,

1.2, KARO KAUCUK ZEMIN KAPLAMASI VE YAPISTIRICISI

Belediye Sinurlart Igerisinde bulunan parklarin oyun gruplar tabanina ddgenmesi icin 1800m2
karo kauguk ve 1800 kg yapstirier igin 458.640,00 + K.D.V. bedelle mal alimr

gerceklestirilmistir.
1.31. 5 TON/SAAT KAPASITELI SELLOKTOR ALIM iSi :

Meveut sellekttr makinesi hizmet 6mriinii tamamlamas: sebebi ile yenisinin alinmas: gerekli
goriilmilg 588.000,00 TL+ K.D.V. Bedelle tamamlanmigtr. Hizmet vermeye baglamigtir.

1.4 KECIBORLU BELEDIYESI SUS HAVUZU YAPIM iSi :
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15 temmuz demokrasi meydanina 530.000,00 TL+K.D.V. bedelle siis havuzu yaptirilmigtir,
1.5 KECIBORLU BELEDIYESi KULTUR EVi YAPTMI :

Meveut Sinema ve kiltiir salonunu binasimm meveut yonetmelikleri tutmamasi nedeni ile
yenilenmesi igin ihaleye ¢ikilmis 9.450.000,00 TL+K.D.V, bedelle ihale edilmis suna kaba
ingaatina devam etmektedir.

1.6 4 Metre Ledli Motifli Aydinlatma Diregi Alim isi

75 adet 4 metre ledli motifli aydinlatma diregi alim isi 930.000,00 TL + K.D.V. Bedelle
Tamamlanmigtir,

OJATOLYELER:

L. Belediyemize ait marangoz atdlyesinde Belediyemiz igyerlerindeki yapilmas: gereken
ahsap kap: ve pencereler, suntadan vapilan evrak dolaplari ve bunlara ait tamir iglert
yapiimaktadir.

Ayrnca at6lyemizde parklara, piknik alanlarma ve oturma yerlerine konulmak tizere bank,
piknik masast, kamelya, kapi, pencere gibi diger ahgap islerini yapmak amaciyla sedir, gam
kereste almmustir.

2. Belediyemiz demir atélyesinde belediyemiz igyerlerindeki yapilmas: gereken demir
kap1 ve pencereler ve buniara ait demir kaynak isleri atdlyemizde yapilmaktadir.
3. Belediyemize ait marangoz atdlyesinde ayrica mezar tahtalarmin hazirlanarak

kullanima hazir hale getirilmektedir.
4. Belediyemiz ahsap ve metal atdlyelerinde ilgemizin ihtiyaglar dogrultusundaki seyler

yapismaya devam etmektedir,

10 IMAR iSLERI:

1. Belediyemizee 2023 yilinda 17 adet ingaat ruhsati, 12 adet yap1 kullanma izin beigesi
diizenlenmistir.

2. 14 adet tevhit iglemi belediyemiz enctimeninden gegmistir,

3. 16 adet yola terk ve 6 adet ifraz islemi belediyemiz enciimeninden gecmistir.

PEYZAJ ISLERI :

l.Istanbul-Antalya yolunun sag tarafinda kalan alanda yoOresel lirlin satis pazan alan
yapimi tamamlanmis olup, ihale ydntemi ile kiraya verilmigtir.1stanbul-Antalya
yolunun refijiiniin bakimi belediyemizce yapimaktadir. Park ve Bahgelerin bakim
Belediyemizce gergeklestirilmektedir.

ARITMA TESISI:

Antma tesisi konusunda Iller Bankas: tarafindan proje ihalesi yapilmis, projeler tamamlanarak
belediyemize teslim edilmigtir. Isparta Valiligi, Burdur Valiligi ve Organize sanayi
Bolgelerinin ortak atik su aritma tesisi yapilmasi konusunda istisareleri halen devam etmekte
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olup, ortak atik su aritma tesisi yapilmasi kararlagtirildigmmda ilgemiz pis su sebekesi yapilacak
olan atik su aritma tesisine baglanacaktir.

3, ISTATISTIKI BILGILER:

Fen Isleri Biitcesi Planlanan biitge dogrultularinda fiziki %85 ve maddi oramn %84,080’n1
tamamlanmugtir.

4. IHTIiYAC VE SORUNLAR

kanalizasyon sebekesi, kamulagtirma ¢alismalar v.b projelerimizi &denek yetersizliginden
dolay1 tamamlayamamaktay1z.

5. DUSUNCE VE ONERILER:

¢ocuk ve oyun parklari ,biyolojik aritma tesisi, Kati atik aritma tesisi ve Sehir kanalizasyon
sebeke yenilenmesi isi igin yeterli maddi kaynak arayis1 calismalari devam etmektedir.

3-)ITFAIYE HIZMETLERI
VIZYONUMUZ

Itfaiyenin gérev alam dahilinde bulunan her tiirtii (vangin, deprem, sel, su
baskim, trafik kazalart vb.) vakaya, riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giiden ySntem
ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insan1 merkeze alarak her
tiirlil kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, ilgemizde, tilkemizde ve diger
iilkelerde meydana gelen afet durumunda miidahaleye hazir durumda beklemeyi vazife edinen
itfaiye teskilat: olmaktir.

MiSYONUMUZ

Dogal ve insan kaynaklh afetlere yonelik onleyici faaliyetler iizerine yogunlasmak, acil
durumlara mtidahalede uluslararas1 standartlan yakalamak, buna déniik olarak personelin
etkili egitim siireglerinden gegmesini saglamak, c¢agimzin “’inovasyon ¢agr’’ oldugu
bilincinden hareketle, modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek, dinamizmi, strekli
degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi baks agtsim kalici kilmak, temel hedef olarak da;
yeniliklerin merkezi olmaktr.

HEDEFLERIMiZ

Tiim [tfaiyeciler Birligi Dernegi Vizyonu ve Misyonu Cergevesinde itfaiye Teskilatlar: Tle
ligili Calismalara Aktif Olarak Katk: Saglamak ve Takip Etmek.

Tiirkiye' de, Itfaiyecilik, Yangm Giivenligi ve Afet Konularinda Yapilacak Mevzuat
Caligmalarina Katk: Saglamak ve Takip Etmek..

Itfaiyecilik Meslegi Ile 1lgili Meslek Hastaliklar1 Konusunda Bilimsel Calismalarin
Yapilmasina Katk: Saglamak ve Takip Etmek..

16



Itfaiyecilik Meslegi lie Tgili Uluslararast Diizeyde Hazirlanan Akademik ve Bilimsel
Caligmalara, Katki Saglamak ve Takip Etmek..

Itfaiyecilik Meslegi Ile Tlgili Uluslararast Kuruluglarin Diizenlemis Oldugu Egitim ve Sportif
Faaliyetlerde, Ttirkiye Itfaiye Teskilatlarini En Iyi Sekilde Temsil Etmek.

ITFAIYE HIZMETLERI

Itfaiye Hizmetleri giiniin 24 saatinde stoplam 8 personel ile itfaiye araglarimin géreve hazir
vaziyette beklemesini saglamakta, 24 saat agik telefon ve 112 acil telsiz sistemi Itfaiye
Komuta Merkezi ile koordineli olarak en az 2 personelle(nébet sistemi ile) her an olay
mahalline ulagabilecek konumdadir. Araglar siirekli bakimi yapilmakta, giinliik lastik ve
yaglari ile aracta bulunan itfaiye ekipmanlar: siirekli kontrol edilerek olasi bir durumda
dogabilecek aksakhigi ortadan kaldirilmaktadir. Personel ile zaman zaman tatbikatlar
yapilarak olay mahalline ulasabilme performansinin artiriimasia katkida bulunulmaktadir.
Ilgede bulunan tim otel, pansiyon igyerleri yangin givenlii yoniinden kontrol edilmis,
gerekli 6nlemleri almalan saglanmgtir.

2023 Y1l igerisinde ilge ici ve ilge dis1 olmak tizere toplam 25 adet yangin ¢ikmus Itfaiye
Personeli olayr haber ahr almaz miidahale ederek kontrol altina almigtir. 15 Adet trafik
kazasma miidahale edilmis kurtarma ve énleme calismalar: yapilmustir, Bunu yani sira gevre il
ve ilgelerde olusan yanginlarda 112 Acil Yardimdan destek istendigi takdirde hizia ulasim
saglanarak miidahale edilerek katkida bulunulmugtur. Su baskinlar1 kanalizasyon acma
faaliyeti olarak 17 adet mesken ve igyerine miidahale edilmistir. Asli gérevlerinin yaninda
ligemiz igerisindeki park ve bahgelerdeki agaglarin sulanmast, baca temizlii, pazar yeri, yol
yikama ve sulama igleri, afa¢ kesme budama hizmetleri de yaptlmasinda Fen Isleri ekiplerine
yardimer olunmustur,

ARAZI SULAMA ISLEMLERI

Iigemiz tarimsal sulama hizmetleri Belediyemizce devir alinarak ¢alismalar devam
etmektedir. Her y1l Mayis ayinda sulama sezonu agilmakta Ekim ay1 sonunda kapanmaktadir.
Tarim alanlar1 vahgi sulama ve sebeke sulama(damlama)sistemleri ile sulanmaktadir.2022 yilz
igerisinde sulama hattinda meydana gelen arizalar Belediyemizce tamirat: yapilarak hizmete
sunulmugtur. Pompajli sulama alaninda elektrik bakim onarimlart yapimustir. Calismayan ve
bozulan pompalar en kisa siirede tamir ettirilmis, hizmete sunulmustur. Sezon baslamadan
once arnk temizlifi yapilmig, sulamalar periyodik olarak bolgesel siralamayla yapilmistir.
Sulama ile ilgili eksik ve aksakhiklar hizla diizeltilmis ve hizmete devam edilmigtir. DSJ ile
irtibata gegilerek Dértyol Mevkiindeki pompaj sulama kuyulari kontrol ettirilmis 10 adet
kuyunun yenilenmesi tamamlanmig olup elektrik ve su baglantilari ¢alismast devam
etmektedir,

4-)MALI HIZMETLER MUDURLUGU
A- Misyonumuz

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevier, Mali Hizmetler Miidiirltigii birimi

tarafindan yiirtitiiltir:
a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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b) Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate ahnarak Sdenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

¢) Biltge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degetlendirmek ve biitge kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitge kapsam diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarti da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmagzlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programmm hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda tist y&neticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) ¢ kontrol sisteminin kurulmas1, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularmda galigmalar yapmak.

m) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

B- Vizyonumuz

MALI HIZMETLER MUDURU; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim malf iglemlerin kay1tlarinin
yapilmasi ve raporfanmasr islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yaptimasindan ve muhasebe kayitlarmin usultine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059
say1lt Kanun hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlan dlizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, 6deme emri belgesi ve cki belgeler
lizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin lgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasin,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigim,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle yitkiimludiir,

Muhasebe yetkilileri iglemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur,

Muhasebe yetkilileri, 34 iincii maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iliskin
hiikimler ile bu maddenin {igiincil fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol
yikiimlilitklerinden dolay1 sorumludur. Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve géndermeye yetkili olanlar
muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe
yetkilisine kargi sorumludur.

C- YETKI VE GOREV SORUMLULUKLARI :

1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesinin Norm Kadro [lke ve Standartlari
dogrultusunda olusmus bir birimdir.
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2- Kegiborlu Belediye Bagkanliginm;
a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan ¢ergevesinde, ayrintil
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.
¢) Biitge kayitlarin: tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
e) Igili mevzuatt gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.
f) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazitlamak.
h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimr ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.
i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarim izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylirlitmek ve
sonuc¢landirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda tist yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
) I kontrol sisteminin kurulmast, standartlarnin uygulanmas: ve geligtirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,
m) Mali konularda ist ySnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
3- Yasal Dayanaklari,
5393 Say1l1 Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu yasa ve yonetmelikleri
2464 sayili Belediye Gelirleri Yasas,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
1475 — 4857-5510 sayili Is Kanunu,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
832 sayilt Sayistay Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
3194 Sayih Imar Kanunu
Ve diger ilgili kanunlar.

1 —Mali Hizmetler Miidiir Vekili

2- Gelir-Gider Servisi

3- Emlak Sefligi ,Tahsilat olarak yiiriitiillmektedir.

4- Ke¢iborlu Belediyesine bagli olarak hizmet veren ve yukarida sayilan 1,2,
maddelerdeki hizmetleri 1 ve 3. maddedeki yasa hiikiimlerine gore yiirlitmeye
¢aligan Mali Hizmetler Miidiirliigii bu hizmetleri,.

5- Mali Hizmetleri Miidiirltigii yatirimer bir birim olmadigi igin belirli bir hedef
gostermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar: asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulasabilmek icin ¢alisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
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getirmeye calismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak en 6nemli hedefleri arasindadir.

D- iIDAREYE ILISKIN BiLGILER
1- FIZIKSEL YAPI

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, gidetlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin almmast, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim malf islemlerin kayitlarmin yapilmast i¢in kurulan bir
birimdir,

2- ORGUTLENME YAPISI:

2023 Yilinda Personel Orgiit Yapimiz:birimimiz Mali Hizmetler Miidtirliigii altinda 1
adet Mali Hizmetler Miidiir Vekili ,1 adet Sef Gelir-Gider personeli ve 2 adet
tahsildar,1 adet tekniker (Emlak Servisi) 3 adet sbzlesmeli personel galismakta olup
personel dzliik haklar Yazi Isleri Muidiirliigi altina yiiriitiilmektedir.

3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI:

Birimimiz 2023 yilinda asagidaki bilgi ve teknolojiden yararlanmistir;

* Belediye mevzuatlanin takibi icin dergilere abone olunmus belediyelerin
kargilastiklar: sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar alinmstir.
Dijital ortamda Yasal mevzuat programindan yararlanilmgtir

¢ Kamu ihalenin son mevzuatlarim giinii giiniine takip eden Thale programindan
ihale iglemleri yapilmis ve karsilastigimiz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlamlmigtir.

 Belediye otomasyonunun yiiriitiilmesi igin Belediye otomasyon programmdan
yararlanilmigtir

¢ Halkimizin igmesuyu borglarini rahat bir sekilde 6deyebilmeleri igin Ilcemiz
Ziraat Bankas: Subesi ile anlagilip otomatik édeme talimat: getirilmistir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Mali Hizmetler Miidiitliigts; 1 Miudiir Vekili, 1 Sef, (tiim birimlerin giderlerinin
ddenmesi kendi personeli ile yapamamakta olup evraklarinin dosyalanarak teftise hazir hale
getirilmesi),2 Su ve Tahakkuk- Tahsilat memuru, 1 adet tekniker (Emlak Servisi) ve 3 adet
s6zlesmeli personel ile ytiriitilmektedir.

5- SUNULAN HIZMETLER;
* Mevzuat: uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintih

harcama programi hazirlamis ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamigtir.
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* Biitge kayitlarimt tutmus, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamus,
degerlendirmis ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamastir.

o ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmis, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmiistiir,

 Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellerini diger birimlerle miisterek olarak hazirlamstir,

* Belediyenin diger birimler nezdinde takibi gereken mali is ve ilemlerini
yurfitmiis ve sonu¢landirmstir.

¢ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yOneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamig ve danigmanlik yapmistir,

* Mali konularda fist yénetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmustir.

* Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas:, saklanmast, ilgililere
verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarimin yaptlmasi ve
raporlanmasi iglemleri yapilmustir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEM:

* Birimlerin 6denekleri kontrol edilmis, denegi olmayan isler icin
tdeme yapilmasi engellenmistir.

* [ ve islemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim, Mahalli idareler
Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi, 5393 Sayih Belediye kanununda
belediyenin yapmas1 gerektigi gérevler dogrultusunda birimlerin biitce
hazirlamasinda damgmanlik yapiimis ve bu biitge dogrultusunda
giderlerin 6denmesi saglanmis ve Mali Hizmetler Miidurligiiniin
gorevleri dogrultusunda kontrol edilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER :
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Mali Hizmetler Miidiirliigti yatirimer bir birim olmadig igin belirli bir
hedef gostermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar1 asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek igin ¢aligan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamamnda yerine
getirmeye ¢aligmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamamnda ilgili kurumlara
ulagtirmak,gecikme zammi-ceza-faiz -vergi borcu §dememek en énemli hedefleri
arasindadir,

B- TEMEL POLITIKA LAR VE ONCELIKLER

Agsagida belirtilen Yasal Dayanaklar dogrultusunda is ve islemler yapmak;

5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetim Kanunu yasa ve yénetmelikleri
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Yasast,

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

1475 — 4857 -5510 say1li Is Kanunu,

Devlet Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
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* 832 sayili Sayistay Kanunu,
* 6133 sayili Amme Alacaklarmnm Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
* 3194 Sayih Imar Kanunuy
e Ve diger ilgili kanunlar.
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SON UCLARI :
Aktarmayla
gf]ﬁ?rll Biitgeyle 7 Ngl Biitce Butge Giden Odenen Biitge Odenck Eptal Edilen Sonraki ¥ila
Apiklama ] Hiltge Ek Odenek denek 2L Ustu ; Devred|
Filam D(;:i::deﬁn Veriten Odenek . Eldenen(+) Diigalen (-} Tn;lr:m Toplam Gideri Hariama Odenek gl;:“;:"
IRSONEL GIDERLER! 645500000 [ 595000000 [ 1190 000,00 69400000 | 1290100000 | 1090927942 | 10509.279.42 1991.720,58 0,00
IJSYAL GUVENLIK
URUMLARINA DEVLET PRIMI 1010 000,00 400 000,00 46 000,00 145600000 | 120749422 | 120740422 158 505,78 0,00
IDERLERI
fgLERVfE]gZMET SR 1 520000,00 700.000,00 801 060,00 14000000 [ 488100000 | 444114008 | 4 441,140,08 439.859,92 0,00
AIZ GIDERLER{ 5.000,00 5 000,00 0,00 0,00
ARI TRANSFERLER 760 000,00 £0000,00 50 000,00 780 000,00 771.559,95 771.559,95 18 440,05 0,00
“RMAYE GIDERLERI 5 000,60 5.000,00 5 000,00 0,00
IRMAYE TRANSFERLERT 105 006,00 105.000,00 105 000,00 0,00
EDEK ODENEKLER 990,000,600 3692.000,00 208 000,00 298 000,00 0,00
SRSONEL GIDERLER| 150 000,00 25 000,00 175 00,00 170.935,36 170.935,36 406464 0,00
b T 11046 000,00 | 30000000 | 1204 B40,62 55384062 | 2019100000 | 1922910859 | 19220 jou.s0 981 891,41 0,00
ARI TRANSFERLER 205 000,00 248 000,00 453 000,00 445 805,00 445 805,00 7 195,00 0,00
FRMAYE GIDERLERI 353 000,00 700 060,00 280 600,00 £75.000,00 537 600,00 537.600,00 137 400,80 0,00
EDEK GDENEKLER 10 009,00 16 000,00 10.00C,00 0,00
AL VE HIZMET ALIM
gt 510 000,00 5 000,00 500,00 510 000,00 470 540,75 470 540,75 35 459,25 0,00
“RMAYE GIDERLER 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
l.l\)ll-,lt‘tl.:ETzlf“” e 6 585 000,00 500 004,00 2 386 000,00 816 000,00 8 635 000,00 7.965 877,19 7965 877,19 669 122,81 0,00
ZRMAYE GIDERLERI 19 780 000,00 8 000 C00,00 11 185 600,00 10,215 000,00 19.050 000,00 15311 572,88 15 311.572,98 1738 42702 0,00
AL VE HIZMET ALIM
IDERLERI 3¢ 000,00 310 C00,00 310 000,00 0,00
TOPLAM 45705000,00 | 2475000000 | 1717084062 [ 1717084062 | 7045500000 | 61550913,54 | 6155091354 § 504 086,45 0,00
2023 Y1l Biitcesi :45.705.000,00.-
2023 Y1l Ek Btitce : 24.750.000.00.-
2023Y1h Gideri Toplanu :61.550.913.54.-
Imbha Edilen Odenek : 8.904.086,46.-
GELIR
N
KODU GELECEK
YILA
BUTCE DEVREDE TOPLAM . DEVRED | TAHS
iLE N GELIR TAHAKK TAHSILATT EN ir.
TAHMI TAHAKKLU | TERKIN/TEN UK AN RED VE TAHAKK | ORAN
I |ackLam | N EK KU ziL D={A- 2023 IADELER UK !
A EDILEN BUTCE {A) (B) 2023 YILI B+C) YILI {F) 2023 NET | _I=(D-H) (%2}
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TAHAKKU TAHSIL TAHSIL
XU ATI ATI
: () (E) H=(E-F)
Bl 2970 000
01 | GELiRLER s 000 | 54947445 16995,13 | 11080 19424 [ 1162} 673-2 HIf625 25553 asoz3z | et . 0,00 10000
1
TESEBBU
S VE
03 %’lULKIYE 11095 oo s oo | 212626360 2521568 | 19 108 850,36 | 214%9 9'3"3_3. R 106 331,51 | 21499 903"'1 oco| 100,00
GELIRLER
i
ALINAN
BAGIS VE
YARDIML | 3070006, 3774 623,7 2774 623,7
M | RhE P 0,00 0,00 000 z7MenmTz] 2714682 2 0,60 4 0,00 100,00
O7EL
GELIRLER
DIGER 22430000 { 9750 000, 38.749 321,9 [ 3B 765 655, 38 749 321,
L e o | 123877 046,00 | 383557912,13 H - 16 333,69 = 000 | 100,00
SERMAYE
06 | GELIRLER | 61005 - - 000 | 2431740000 | 243174000 | 24317000, 000 | 24317400, adoll shem
: o0 00
ToPLAM | 8705000 | 2a7s0000 | L 4315681 | 05978 0us.as | 989629265 [ 0900 184, 12625751 | 95 962.926, .
00 00 5 o7 53
2023 Yih Gelir Biitgesi 45.705.000,00.-

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR :

2023 Mali Yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine 15.245.000,00.- 6denek verilmis

2023 Y1l Ek Biitge

2023 Yili Geliri

24.750.000,00
99.089.184,07.-

1.732.000,00. 6denek ve 6.500.000,000.-¢k biitge eklenerek toplam 23.477.000,00.- 6denck

clde edilmis 4.521.000,00.- 8denek diisiilerek diger birimlere aktarlmustir. Kalan

18.956.000,00.-6denekten 16.321,414,22.- harcama yapilmistir. % 86,10 oraninda biitge
gergeklestirilmistir. Mali Hizmetler olarak Kanuni paylar disindaki édemelerden geriye
2.634.585,78.- 6denek kalmis ve 2023 mali yili sonunda imha edilmistir.
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P Gegen
) Kurum Fonks. Biitge Ile Vil Toul Odenek Odenek ¥ Bitee | ) . -
e |G TR oo | e’ | it | 32 | et |t | it | | s |t | g
engl
Eéri:mma 46321032 | 011200 | PERSONEL 435 a0
T e B GIDERLERI ] 060,00 0, 12 901.000,00 { [ 190 000,00 694 000,00 | 5.950000,00 | 10.909 279,42 | 1991 720,58 000 ;8456
i SOSYAL
MALI GUVENLIK
HIZMETLER 46321032 | 01 1200 | KURUMLARINA 1 010 co0,00 0,00 | 1436000,00 46.000,00 0,00 400 000,00 | 1.297.454,22 158 505,78 0,00 | %8911
MUDURLUGU DEVLET PRIME
GIDERLERI
IMH?LLNI[ETLER 46321032 | 011200 | MALVEHIZMET | o) 00 000 340600000 | alsoo0c0| sooeoooo | ason 3.343,080,63 %9815
MUDURLUG ALIM GIDERLERT .000, A R i A 000,00 .343.080, 62.919,37 000 | %9815
MALI
HIZMETLER, 46321032 | 01 12,00 | FAIZ GIDERLERI 5 000,60 0,00 0,00 9,00 5 000,00 0,00 0,00 9,00 0,00 %o null
MUDURLUGLU
MALL CARI .
;]E%[EU}'{LLEEU 46321032 | 01 1200 TRANSFERLER 760 000,00 0,00 790 000,00 20 000,00 50 000,00 9,60 771 559,95 18 440,05 0,00 | °s9747
MALI SERMAYE
LP{.{[S.%A[?;L'LS%U 4632190321 011200 TRANSFERLERI 105 000,00 0,00 F0S 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105 600,00 000 %000
HML%,}ETLER 46321032 | 011200 | YEDEK 99 0 00,00 0,00 | 3692 000,00 2 %
T ODENEKLER 3.990 000,00 00 298 000, i 2 DO, 0,00 0,00 98 000,00 0,00 a000
TOPLAM | 15245 000,00 0,00 | 18 956 000,00 | 1732.000,00 | 4 521 000,00 | 6 500000,00 | 16 321 414,22 | 2634 585,78 GO0 | %8610
B- PERFORMANS BILGILERI
FAALIYET VE PROJE BILGILERI:
Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelirleri dogrultusunda borglarim 6demekte ve kanunlar ve
yasalar dogrultusunda proje ve galigmalartni yapmaktadir.
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:
Ulkemizde kamu idarelerinde yasanan ekonomik kriz ve belediyemizin 6z gelirlerinin
darligindan dolay1 sikmtilar olmasina ragmen verilen biitgenin % 12,64 i kullanmanustur.
’ 01 02 03 05 06
MAL VE Toplam
SOSYAL HiZMET .
PERSONEL | GUVENLIK CALIM CARI SERMAYE
GIDERLER] | KURUMLARINA | GIDERLERi | TRANSFERLER | GIDERLERI
GENEL KAMU
91 | HizMETLER | 10-909.279,42 1.297.494,22 | 4.441.140,08 771.559,95 0,00 | 17.419.473,67
KAMU
03 | DUZENI VE 170.935.36 0,00 | 19.229.108,59 445.805,00 |  537.600,00 | 20.383.448.95
GUVENLIK
EKONOMIK
04 |ISLER VE 0,00 0,00| 470.540,75 0,00 0,00  470.540,75
HiZMETLER
ISKAN VE
06 | TOPLUM 0,00 0,00 | 7.965.877,19 0,00 | 15.311.572,98 | 23.277.450,17
REFAH!
L Toplam 11.080.214,78 1.297.494,22 | 32.106.666,61 1.217.364,95 | 15.849.172,98 | 61.550.913,54
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PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI:
2023 Yilinda Mali Hizmetler Miidiirltigi;

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas, saklanmasy, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve
diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmas islemlerini yapmis devlete
olan borglarint zamaninda ddemistir.

2023 Yilindan 2024 yilina devirde banka meveudunun 43.483.173,95.-TL oldugu, kasa
mevcudunun olmadigi, 2023 yilinda da tiim 6demelerin bankadan yapildigi, kasanin
¢ahigtirilmadigs tespit edilmistir.

I;?:‘S Hesap Ad Borg Tutan Alacak Tutari Borg Kalan; ﬁ:}:ﬁ(
1020101 |T.CZIRAAT BANAKASI 108.986.836,37 | 107.040267,30  1.946.569,07
1020105 |BELDES 44410754-5011 102047 0,00 102047
102.01.08 | KiRA HSB.34134479-5010 38.025.27 38.000,00 25,27
102.01.11 | VADELI HESAP 14.049.174,12|  4.000.000,00 | 10.049.174.12
102.01.16 E,IA';ED'I‘EASUYU BAGIS 0,09 0,00 0,99
102.01.19 | 34134479-5030 OTOMATIK 20622684]  177.182.50 29.044,34
1020120 | 341344795031 OTOMATIK 178.62796|  128.000,00 50.627,96
1020122 | 34134479-5023 SOGUKHAVA | 68778413 |  291.189.84 396.594,20
1020126 | 341344795042 ZIRAAT 743409483 | 500.000,00]  6.934.094.83
102.0127 {34134479-5043 VADELI 1.147.013.80 |  1.000.000,00 147.013,80
102.02.01 | T.IS BANKASI 797993572 |  7.860.000,00 119.935,72
102.03.01 | VAKIFBANK 1.038.329,17 000 103832017
102.04.01 |HALKBANKASI VADESIZ | 42.654.04831| 4236743495 286.613,36
102.04.02 | HALK BANKASI VADEL] 9499.00531|  438.000,00]  9.061.00531
102.04.05 | HALK BANKAS] 2 24627504  200.000,00 46.275,04
102.04.06 K‘QIE&%‘;‘N'VADELI 11.791.494.11 0,00 1179149411
102.04.07 | HALK BANKASI VADEL] 1.585.356,10 000  1.585.356,10
TOPLAM 207.523.248,54 | 164.040.074,59 |  43.483.173.95 0,00
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2023 Yilindan 2024 Yilina Devreden Bloke Post Hesabi 997.617,65.-sidur.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutar Borg Kalam Alacak Kalam
ZIRAAT BANKASI
109.01.01.01 e 1.717.450,85 98147505 | 735.975.80
109.02,01.01 VAKIELAR BANKASI 1.113.969,71 102500525 | 8896446
KREDI
109.04.01.01 HALK BANKASI 17.294,96 17.294.96
109.04.01.02 HALK BANKASI 2 418.544.33 245.866,.94 | 172.677.39
TOPLAM 3267259.85|  2269.64220| 997.617.65 0,00

320 Biitge emanetleri hesabina 2023 yilindan 2024 yilina 2.028.194,30.-TL devrettigi
tespit edilmigtir.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan | Borg Kalami | Alacak Kalar
320.01 gggg&é\ @) AIT 10.872.878.06 | 10.872.878,06
320.02 N-I YILINA AIT BORCLAR | 60529032 | 2613.484.62 2.008.194,30
320.03 N-2 YILINA AIT BORCLAR 20.000,00 20.000,00
320.04 N-3 YILINA AIT BORCLAR 19.534,17 39.534,17 20.000,00
TOPLAM 11.517.702,55 | 13.545.896.85 0,00 2.028.194,30
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PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI:

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 2023 yilinda ¢-Devlet yapisina ve Analitik biitge ve muhasebe
sistemine uygun alismalar ile kullanmis oldugu programlarin yetersizligi nedeni ile ¢ok az
hatalarla performans ve bilgi sistemini gok iy1 sekilde kullanarak ¢alismalarim yapmustir. Bu
¢aligmalar sonucu 963 adet Odeme Emri, 1632 Adet Muhasebe islem fisi ile toplam 2595 adet
yevmiye kaydi ile muhasebe iglemleri tesis edilmistir.2023 Mali yili Gelir-Gider Hesaplar:
denetlenmek tizere aylik olarak internet tizerinden Sayigtay Bagkanhigina génderilmistir,
Ayrica Ocak-Aralik 2023 donemi hesaplar1 KBS sistemine girilmistir.

5-)ZABITA HiZMETLERI

MISYONUMUZ :

Zabita;

llge halkinin refah, temiz, saglikl ve siikiinet igerisinde yasayabilmesi i¢cin daima
ilkeli, adaletli ve daha ¢agdas yontemler izleyerek vatandagimiza zarar verebilecek, huzur ve
refahim bozacak, sagligim tehlikeye sokacak, tiim tehlikeli unsurlar kargisinda azimle
¢alisarak vatandagimiza gelebilecek tehlikeleri 6nceden sezerek miidahale etmektedir.

Asli vazifelerini, gérev, yetki ve sorumluluklarini yasalar gercevesinde adil bir sekildi
ifa etmektedir,

VIZYONUMUZ:

Zabuta;

* llgemiz cadde sokak ve mahalleleri icerisinde ve goriiniime 6nem vererek ¢6p
konteynirlarini yaz ve kig aylarinda aksatmadan mesai gbzetmeksizin zaman gegirmeden giin
icerisinde temizleterek halkin yogun olarak bulundugu ¢argt meydan park ve umuma agik
tuvaletlerin temizligi yapilmaktadir, Ilcemizde toplanan kati atiklar zamaninda Isparta bel.
Bir. Kati atik toplama merkezine génderilmektedir,

* Esnaf ve garst Pazar yerlerinin denetim ve kontrolleri yapilarak vatandaglarimizin
daha iyi bir sekilde huzurlu ve giivenli ahigveris yapma , imkanlar saglanmakta olup
pazaryerlerinde satlan riinlerin tazelik hijyenik temizlik kosullarinin  denetimieri
yapilmaktadir.

* Pazaryerlerimizdeki Balik Satist Yapanlar Her Hafta Diizenli Olarak Veteriner
Hekimimiz ve Zabita Ekiplerimizle Birlikte diizenli olarak baliklardaki tazelik temizlik ve
hijyen kontrolleri yapilmaktadir.

* Bagibog Sokak hayvanlar ile Kanun ve Yénetmeliklere uygun olarak en son teknoloji
kullanilarak miicadele edilmektedir. Mezbaha nemiz de veteriner hekim kontroliinde kanun ve
yonetmenliklere uygun olarak &zel sektdr tarafindan kesim yaptirilmakta olup halkimizin
glivenli temiz saghk kogullarina uygun et ihtiyaclari karsilanmaktadir,

* Kurban Bayraminda Belediye mezbaha nemizi halka agip ¢evre ve insan saglifina

zarar verilmeden kesim yaptirilmasi saglanmugtrr.

* Mezarliklarin bakim ve onarimlar yapilmis olup defin islemleri herhangi bir
aksaklifa meydan vermeden Belediyemiz defin kayit defterine islenmis ve defnedilmistir.

*Belediyemiz birimlerinin yaptig1 hizmet ve ¢alismalarda Zabita birimi olarak gerekli
destek verilerek Belediyemizin is ve iglemleri ¢abuklagtinilarak daha iyi ve giizel hizmet
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verilmesi ve Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmas: i¢in ¢alisilmistir.

Oncelik olarak insan saglifma, gevrenin temiz ve diizenli olmasina, zararh olabilecek
her tiirlii (‘bocek, hastalik vb.) soruniara hizl ve bilingli olarak miidahale etmektedir.

IDAREYE ILiSKIN BiLGILER :

1. FIZIKSEL YAPI
Zabita;
Fiziksel yap1 itibariyle halk ile i¢ ice sikinty, sikdyet ve sorunlara ¢cOziim liretici bir
yaprya sahiptir. Ilgenin huzur ve refahina énem vererek bilingli bir toplum olugturmak i¢in
gercken tiim olanaklan sunmaktadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Zabita;

Gerek halk, gerekse resmi kurum ve kuruluslar ve dernekler ile 1§ birligi iginde istek
ve arzularina Zabita Ydnetmeligi dogrultusunda ¢6ztim bulmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Zabita;

Bilgi ve teknolojiyi gerek internet ortamindan, gerekse gazete, zabita yonetmeligi
kitaplar, dergi ve seminerlere katilarak kendi yapisin siirekli glincellemektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Zabita Miidiirliigii 2 Adet Zabita memuru 3 adet gorevlendirme zabita yardime1
personel olmak tizere 5 kisi ile yiriitillmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Zabita yonetmeligine uygun, yetki, gérev ve sorumluluklar cergevesinde
yiiriitiilmektedir,

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Daha gelismis arag ve geregler ile hizl: ve giivenli hizmet sunabilmek.

Zabita personelin artirilarak daha siki denetimler igerisinde hizmet verebilmek.,
Ilgenin yesil alanim artirarak halka daha havasi temiz bir ortam sunabilmek.

Kismn yakilan yakitlarn denetimini artirmak ve hava kirliligini daha da aza indirmek.
Oyun parklarinmi ¢ogaltmak.

Halki bilinglendirerck daha temiz cadde, sokak ve mahalleler olusturabilmek.

Hayvan gegislerini daha fazla kontrol ederek hastalikh ve kayitsiz hayvan gegisini
tnlemek.

N RN -

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Zabita;
Temel politikalar olarak diirtistliigi, ilkeli ¢alismay), adaleti ve azimle calismayi
amaglar, Halkin refah ve huzuru baslica gorev ve sorumluluklarindandir.
Zabita;
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Oncelik olarak insan saghgina, ¢evrenin temiz ve diizenli olmasina, zararl olabilecek
her tiirlii ( bécek, hastalik vb.) sorunlara hizh ve bilingli olarak miidahale etmektedir.

C- 2023 YILI ICERISINDE YAPILAN DENETIMLER CEZAJ {SLEMLER VE DEFIN
SAYISI

2023 Yih Isyeri Agma ve Cahgma Ruhsatlar , Ticari Taksi Ozel izin Belgeleri ve Sayisi
* Ilgemizde 2023 yili igerisinde 40 adet isyerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsat verilmigtir.

* Ticari taksi 6zel izin belgesi, verilmis olup faaliyetlerine devam etmekte olan Taksilerin
Senelik Ticari taksi ve siirlicii 6zel izin belgelerinin yenilemeleri yapilmustir..

2023 yih igerisinde kolluk¢a Yapilan Denetimler, Tutulan Tutanaklar ve Cezai Islemler

* 2 adet llgemiz Yenice Mahallesi Kapal Pazaryerinde Balik Satist Yapan Balikgiya
Emre Aykir1 davramstan 2 ayn kisiye (Ali OZSOY , Onuray GUNDUZ) tutanak tutularak
1.295.00 TL x 2 kisi = Toplam 2.590.00 TL cezai islem uygulanmigtur.

* 1 adet Yenice Mahalle Hal ve Pazaryeri Kiimesi No:26 adresinde Halk Ekmek Firm
isimli firmaya (Nuh Kayacan) Isyeri A¢ma ve Caligtrma Ruhsatina Mualif Davranista
Bulundugundan dolay1 tutanak tutularak 1.295.00 T.L para cezas: verilmistir,

Toplamda 3 adet tutanak tutulmus olup 3 adet tutanaktan toplamda yazilan
cezai islem Tutar: : 3.870.00 TL’dir.

Defin Ruhsati Kayit Islemleri ve 2023 Yih Defin Ruhsat Sayisi
¢ 87 kisinin defin ruhsati Belediyemiz defin kay1t defterine islenmis ve defnedilmistir
Zabita Miidiirliigiimiize Bagh Veteriner Hizmetligimizce ;

280 Adet Kopek Kisirlagtirmast ,

230 Adet Kopek Tedavisi.

170 Adet Kedi Tedavisi

100 Adet kedi kisirlastirmasi Yapilmis olup Keciborlu llcemiz Genelinde
sahipsiz yasayan hayvanlarimizda dahil olmak iizere toplamda 1065 hayvanm
bakim: ve Belediyemiz Zabita Miidiirliigii . Veteriner Hizmetleri olarak 1000K
mama ahinarak beslemeleri saglanmistir,
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6-) DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGT
I- GENEL BILGILER
A- MISYONUMUZ

Kegiborlu Belediyesi’nin misyonu, ilgili yasa ve hiikiimler dogrultusunda
Keciborluda yasayanlarin tarihi, cografi, sosyo-kiiltiirel ve toplumsal yapisina uygun
olarak gelismesini ve ilerlemesini saglamaktir,

B- VIZYONUMUZ

llgemiz olarak; Tarihi, kiltiirel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel
anlamda temel ihtiyaglarmin kargilandigi, her an glvenli, hemgerilik bilinci ve baglilig
paylagilan, model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisinin var oldugu, hizmet
iretim glici ve hizmet Kalitesi yiiksek, siirekli gelisim iginde olan bir Kegiborlu’ya
kavusturmaktir.

C- MUDURLUGUN GOREY SORUMLULUKLARI:

Birim y0netim gorevlerini yerine getirerek biitce denek imkanlar nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 5393 sayih Belediye kanunu 2886 Sayili Deviet
Thale kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu ve diger ilgili yasalar gergevesinde asagida
yazil birime ait is ve islemleri yapmak. Bu is ve islemler;

1.Belediyemiz adia kayith motorlu ara¢ ve makinelerin fenni muayyene ve zorunlu
sigorta iglemlerini yaptirmak, takip ve kontrol etmek,

2. Belediyemiz sinurlari igerisinde bulunan ses yaym cihazlarimn, hoparlérierin
¢aligtiriimasi ve devamliligim saglamak ve kontrol etmek.

3. Belediyemiz adina kayitlh motorlu arag, makine ve ckipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak, kayitlar: takip ve kontrol etmek.

4. Belediyemiz adina kayitli arag, gereg, makine, techizat ve ekipmanlarin tamir ve
bakimi yapmak, kullanima hazir hale getirmek, tamiri miimkin olmayan ve ekonomik
omriinii doldurmug arag, gereg makine, teghizat ve ekipmanlarin yerine yenilerini alarak is ve
hizmetlerin devamliligin1 saglamak.

5.Belediye hizmet binas: ve is merkezinin temizliklerinin yapilmasini saglamak ve
kontrol etmek .

6. Belediyemizce halkin kullanmmna sunulan icme suyunun temiz ve
dezenfeksiyonlu bir sekilde devamliligim saglamak, igme suyunda meydana gelen arizalara
amnda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir gekilde devamliligini saglamak.

7. Belediyemize ait yemekhane, yemek pisirme yerlerinin, diigiin ve sinema
salonlarinin temiz ve bakimlarmun  yapilmasin, halkin kullammina hazir getirilmesini
saglamak ve kontroliinii yapmak.

8. Belediyemizde calisan kadrolu isgi personel, Belediye sirket personeli ve iskur
personellerinin puantajlarim, yapilmasi gereken diger is ve islemlerini yapmak takip ve
kontrol etmek.
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9.1lgemizde olusabilecek olagan tstli durumlarda(su,sel baskinlari,karla miicadele
gibi) araglar1 ve personeli hazir durumda bulundurmak.

D- IDAREYE iLiSKiN BILGILER :
4- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI ;

3393 sayili Belediye Kanunu, 2886 - 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, ve
Internet © dir

2- INSAN KAYNAKLARI :

1. Belediyemizde Destek Hizmetleri Miidiirliigii servisinde memur personel olarak;
1 adet memur ve 1 adet s6zlegmeli personel ile servis yiiriitiilmektedir.

2. Destek Hizmetleri Miidiirliigtiniin ve diger servislerin personel ihtiyaglarim
karsilayan ve yapilacak igin gesidine gore ingaat igleri, bordiir ve kilit parke tast ddseme,
demir dograma, marangozluk, soforliik, operatérliik, igme suyu ariza, elektrik ariza ve bu
islere ait hizmetleri yapmak iizere Personel Hizmet Ltd.Sti.’nde 58 adet personel
¢aligtinimakta, iskur miidiirligiinden gonderilen 6 adet personel de 01.12.2023 tarihinden
6 ay siireyle caligmaya baglamistrr,

_ DESTEK  HIZMETLERI MUDURLUGU _ BIRIMINCE _ SUNULAN
HIZMETLER;

1.Belediyemiz adina kayitl motorlu arag¢ ve makinelerin 2023 yili igerisinde 27 arag
ve makinenin fenni muayenesi ve 46 arag ve makinenin de zorunlu trafik sigorta islemleri

yaptirtlarak hizmetin devamlilig saglanmugtir.

2. Belediyemiz adina kayith motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak amaciyla Devlet Malzeme Ofisi(DMO) ile imzalanan Protokol
hitkimlerine gére 2023 yilinda 60.561,97 It. motorin alnarak hizmetin devamlihg
saglanmustir,

3. Belediyemiz adina kayith motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak amaciyla 2023 yihinda 2.060 lt. Kursunsuz benzin ve 1.909 It.otogaz
alinarak hizmetin devamlilig: saglanmustir.

4.Belediyemize ait yemekhanenin, yemek pigirme yerlerinin, diigim salonun, peynir
pazar ve kapali Pazar yerlerinin temizlik ve bakimlar1 yapilarak bu yerleri kiralayanlarin
kullanimina hazir hale getirilmistir.

5. Belediyemiz hizmet binasi, iy merkezi, ¢ay ocafi, wc.ler, yemekhane, diigiin

salonlan, kapali Pazar yeri, peynir pazar ve diger birimlerde kullamlmak iizere gesitli
temizlik malzemeleri ve temizlik tiriinleri almmustir.
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6.Belediyemiz hizmet binast ile Is merkezinin 1sitma sisteminde ayrica Toki binasinda
bulunan misafirhanenin dogal gaz kombilerinin bakimlar: yaptirtlarak arizali  pargalar
degistirilmis ve hizmetin devamlili1 saglanmistir.

7.1l¢e halkim bilgilendirmek amactyla g¢esilli mevkilerde  bulunan ses yaymn
cihazlarindan arizalanan hoparlérler ve alicilar  tamir ettirilmis tamiri miimkiin olmayan
cihazlar yenilenerck halkin hizmetine sunulmustur.

8. Belediyérnize ait Eldere igme suyu pompalarindaki siiriiciilerin arizalanmas:
nedeniyle bir adet siirlictt takimi alinmis, arizalanan siirticii de tamir ettirilerek hizmetin
devamlihig1 saglanmmstir.

9. Belediyemizee evlerin tesisatlanindaki pis su tikaniklarmi gidermek amaciyla
tikanik gider agma makinasi alinarak halkin hizmetine sunulmustur.

9. Belediyemizce halkin kullammina sunulan igme suyunun saglikli ve dezenfekteli bir
sekilde sunulmas: igin 6 ton sivi klor alinmustir,

10. Ilgemizin igme suyu dagitimz yapilan iki adet igme suyu depolar: ve gevresi her
li¢ ayda bir temizlik, boya, badana ve bakimlar1 yapilarak ilge halkimin temiz, dezenfekteli
igme suyu kullanmasi saglanmistir.

11. Belediyemize ait Eldere i¢me suyu pompalarindaki otomasyonu saglayan giic
kaynaklan arizalandigindan buraya iki adet giic kaynap: almarak otomasyonun Sorunsuz
¢alismasi saglanmgtir.

12.1lgemizin igme suyunda meydana gelen anzalar1 anmda gidermek amaciyla
muhtelif ebatta boru, ek parcalari ve su malzemeleri alim ihalesi yapilmig, 08.12.2023

tarihinde de sozlesme imzalanarak boru ve ek pargalar teslim almarak hizmetin devamlilif
saglanmagtrr,

Yukaridaki sekilde 2023 yili Faaliyet Raporu okutulduktan sonra yapilan oylama sonucunda
oy birligi ile kabul edilmistir.

MECLIS BASKANI V. KATIP KATIP

Yahya CAKIR Mukaddem TOKGOZ Yadiker DEMIRCI
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