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Denetim Komisyonu Raporu ile ilgili $indemin birinci maddesi agaprdaki gekilde g6rii5tldii'

5393 Sayrh Belediye kanunun 25. maddesi

iirffiil;;,Ei"i#;?;;ir;""dru mecti\niz6e incelenmiE herhangi bir olumsuz duruma

Denetim komisYonu

"ii," ifq" beleiiyeleri ile niitusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, uelg!'i meclisi, her

o"ak ay, toplantrsrnda bef"Oiv"nin bir dnceki yrl gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayt

,. isr.i,"r"ri,ri" J"".,in,l iqin k"idi tyeleri arasrni'an gizli oyla ve iiye sayrsr ti*e1 az beEten gok

"i;;.k 
iizere bir aenJtim to.isyonu oluqturur' Komisyon' her siyasi parti grubunun ve

i"lr-rr"Gr.tin meclisteki iiy" ;;yi;t ryir5 tivg 1'- savlsrna oranlanmasr suretivle oluqur'

d;try"",' belediye bagkam'tarafindan belediye binasr iginde belirlenen. yerde 9ah9r ve

gahgmalannda tumu perron"lild"n ue g"rettigi"A" diper uzman kigilerden yararlanabilir'

Denetim komisyonu topr*tti*"u, 
- 

teied';ye ve-bagh kinrluglan drqrndaki kamu kurum ve

;*.Gil;;'gtiievlendirilenlere (1.000); kamu personeli drgrndaki diler-uzrnan kigilere

ilfi6;htr-Gi.iiyelerinde ijnOnl,'Jrg"t belecliyeierde (2-000) 
.gttsterge 

rakamrmn Devlet

;;;rt"" uygi-* ayhk katsaytyla garprml- s,onucP bulunacak miktan gegmemek iizere'

;;ilit;;.iific" utiittn.".t .ii'tutiu'gu"tuL iideme vaprlr' .P:n*t.ko-islonuntm
emrinde g6revlendirilecek ki;i;; gun saysr-belediye mecliiince belirlenir' Uzrnan kigilerde

aranacak nitelikler ueteaiye teciisinin gulrg-u.tnu dair ydnetrnelikte di.izenlenir. Komisyon

belediye birimleri ve ballr fil;;iltd- her ttirlu.bilgi ve. t9]e34 .isyv3uilir' 
Bu isekler

*""*ir"ttir. y"rir," g"tftt.. foilityon, qatst*rru krrkbeg i$giiLnti iginde tamamlar ve buna

iligkin raporunu ^* uyrorrt.ono*-luArt'o'..fir bagkanlfrna'iunar. Konusu sug tegkil eden

hususlarla ilgili olarat m"ctl, iiiililtg' tu'urioa* v"ttili mJrcitere sul *ITf:*::lT**:

Remzi YA{.Q
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arvoNcu. Sami GULLU

2L22ythFaatiyetRaporuileilgiligiindeminikincimaddesiaga[rdakiqekildegtiriigiildti.

2022YlLl
KECiBORLU BELEDiYE BA$KAI\ILIGI

FAALiYET RAPORU

ulsYox - vizYoN vE iLKELER

Kegiborlu BelediYesinin MisYonu

Kegiborluhalkrnakaliteliyerelhizmetiverebilmekigin;ewenselbelediyecilik
anlayrgryla, kentsel d6niigiim0 saglaytp, huzurlu yagam.ortaml yaratan; sanayi ile igbirlifi

;";;;f ;;*" bilincini oirrgt*up-istinaum saflayan; farkh kiiltiirleri y6netip, galtqantna ve

insana sosyal sorumlulupunu V.iIl.. g.iir.r, titrtrmcr, $effaf, adaletli, yenilikgi belediyecilik

hizmeti vermektir'

Kegiborlu BelediYesinin VizYonu

Ulkemizbelediyecili[inde,halkrnyagamkalitesini-ytikselterek,insanodaklrgoziimler
ti."t"r," ti-"[ uvgulamalan ile uluslararasr'saygurh[r olan bir kurum olmak'

YONETiM ILKELENMIZ

ffi#

insan odakh olmak



Kaliteli hizrnet
Sorumluluk
Sorun giiziicti/mazeret iiretrneyen
Planh-programh gahpma

Si,iLrekli elitim, geligim
Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
Sosyal ve kiillrirel politikalar
Etkin kaynak y6netimi
SaShkh ve si.irdiiriilebilir kentlegme

Geligen teknolojiden azami dlgtide yararlanma

Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

1- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan $unlardrr

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli mi$terek nitelille olmak

garhyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli mi\terek nitelikteki ihtiyaglanru kargrlamak amacryla her tiirlii
faaliyet ve girigimde bulunmak.

b) Kanunlann belediyeye verdili yetki gergevesinde ydnetmelik grkarmak, belediye

yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek'

c) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya nrhsatr

vermek.

d) Ozel kanunlan gerefince belediyeye ait vergi, resim, harg, katkr ve kahlma paylanmn tarh,

tahakkuk ve tahsiiini iapmak; veigi, resim ve harg drqrndaki iizel hukuk htikiimlerine gdre

tahsili gereken dopal gaz, su, atrk su ve hizmet kargrhlr alacaklann tahsilini yapmak veya

yaptrmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri su1'u sa$lamak; atrk su

"i, ,"g*J suyun'n uzaklaqtrnlmasrm saEtamak bunlar igin gerekli tesisleri kurmak'

kurdurmak,
igletrnek ve iglettirmek; kaynak sulanru igletmek veya iglettirmek'

! Toplu ta$lma yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su.ula5rm araglal'. tr:iyl' rayh sistem

iahil 
^her 

ttirlti toilu taSrma sistemlirini kurmak, kurdurmak, iqletrnek ve iglettirmek.

g)Katratrklarrntoplanmasr,ta$mmasl,ayngtrnlmasr,gerikazanrmr,ortadankaldrnlmastve
dipolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yapfirmak'

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacrylq belediye ve miicavr

Jan srn'lan igerisinde ta$mmaz almak, igmulatrrmak, satmak, kiralamak veya kiraya

;:H"1i"*p *i,q1g"u,l** 
*"'r'a/"f"'rr avni hak tesis etmek'

t llI

!*,
L.'' ,1.



i) Borg almak, bagrg kabul etmek.

j) Toptancr ve perakendeci hAlleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbah4 ilgili mevzuata g6re

yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, iqlettirmek veya bu yerlerin gerqek ve tiizel

kigilerce agrlmasrna izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar drgrnda kalan dava konusu uluqmazhklann anla$mayla tasfiyesine

karar vermek.

l) Gayrisrhhi miiesseseler ile umuma agrk istirahat ve ellence yerlerini ruhsatlandrmak ve

denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin geliqtirilmesi ve kayrt altrna ahnmasr amacryla izinsiz sattg

v"p*."1y* satrcrlan faaliyetten men etmek, izinsiz safiq yapan seyyal satrcrlann fa+iy.etten

men edilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giiLn iginde geri ahnmayan grda maddelerini

grda bankalanna, cezasl 6denmeyeret otuz giin iginde geri al'unayan glda dl$r mallan

yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tamlcr tabelalar konusunda standartlar getirmek'

o) GalTisrhhi iqyerlerini, eplence yerlerini' halk.safhlrna ve gevreye etkisi olan di[er

i#"rf.'.m kenti; behli y.ri"rind" ioplamak; hafriyai.topraEr ve moloz ddkiiLm alanlann;

srvrlagtrrrlmtg petrol gazr (D;t;;dffi" Jduttnt;.i"q;-malzemeleri' odun' kdmilr ve

hurda depolama alanlan ve sa:trg yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taSrmalarda gewe

kirlilili oluqmamasr igin gereken tedbirleri almak'

p)Kara,Deniz,suvedemiryolutizerindeigletilenhertiirliiservisvetoplutaSrmaaraglanile
taksi sayrlanru, bilet iicret ve tarifelerini, zafrlan ve giizereahlanm belirlemek; durak yerleri

ile karayolu, yol, cadde, ,omfl*.ya-* ,. L"**.i"tf.t-iizerinde arag park yerlerini tespit

etmek ve igletmek, igtetttrmek u.y" tir"yu vermei; kanunlann belediyelere verdili trafik

diizenlemesinin gerektirdi$i bntiin i$leri ytirtifinek'

0) Bendinde belirtilen gaynsrlrhi miiesseselerden birinci smrf olanlann

ruhsatlandrnlmas, u" a"n"tteron"ri, S"tyiilqehir ve il Merkez Belediyeleri drqrndaki yerlerde il

6zel idaresi tarafindan YaPtltr.
Belediye, (e), (l) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damqtayrn g6riigti ve igigleri

ffi".rrgrnr" [-*yiu ,ii "ri%* 
Jot- yrh gegmemek tizere imtiyaz yoluyla dewedebilir;

apl, 6; t ir.it".irri imtiyaz veya tekel olugturmayacak qekilde ruhsat vermek suretiyle

yeline getiretiteceli gibi t"pil Grrna hatlanm ki'uyu u"*t veya 67 nci maddedeki esaslara

gtire hizrnet satrn alma yoluyla yerine getirebilir'

il srmrlan iginde Biiyiikqehir belediveleri, beledive. ve mticalir 1- :ttlll :::1"..t]
ur.oiv"i"tiiii-""r{rt't I o.d6o i e"i." u"t"divttti, meclis karanvla; ]YiT',':gl'k:":1T ::
;;;t';t;;;;;dil-t".,,-r*-'nsy,termal'.i,li"tt"-T11'^1191.rt:;nl"ll
ffi;i"il;;ilf#;;;;ff ;fu ilia"9"5.3,'i"1.vt11l{T"c,::1t-'i}*"';'{,1.'::1:f
:H#;il"iiil ""iilil;ut*,'t""* r'*q'r'e'P rit'Jq f:i'Y?.:i1-""'*iyi ::-q1"*
epitim, sosyal hizmet ve turizmi geli elere iqiqleri bakanh[rrun onayr ileile iicretsiz

veya diigiik bir bed.ellg amacr drgrnda kaydryla arsa tatsis edebilir.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizrnetleriyle ilgili gtiriig ve diiSiincelerini tespit
etmek amacryla kamuoyu yoklamasr ve ara$t masr yapabilir.

Belediye mallanna kargr sug iqleyenler devlet mahna kargt su9 iglemig sayrlrr. 2886

sayrft devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hilkiimleri belediye taqrnmazlan hakkrnda da

uygulamr.

Belediyenin proje kargrhlr borglanma yoluyla elde ettili gelirleri, garth baltglar ve

kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez

2- Belediye mectisinin gdrev ve yetkileri gu gekilde stralanmryhr:

Belediye meclisinin giirev ve yetkileri gunlardrr:
a) straiejik pldn ile yatrnm ve gahgma proglamlanru, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans iilgiitlerini gdrtigmek ve kabul etrnek.

b) Btitge ve kesin hesabr kabul etrnek, biitgede kurumsal kodlama yaprlan birimler ile

fonksiyonel smrflandrmann birinci diizeyleri arasrnda aktarma yapmak'

c) Belediyenin imar planlanm g6r0gmek ve onaylamak, Biiytikgehir ve il belediyelerinde il
gevre dtizeni plArum kabul .nTl"t. 1et ctrnle: 11712006-5538/29 md.) Belediye suurlan il
.*rn ol- Btiyiikqehir Belediyelerinde il gewe diizeni plaru ilgili Biiyiikgehir Belediyeleri

tarafindan yapilrr veya yaptrnlrr ve dofrudan Belediye Meclisi wafindan onaylamr'

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tagrnmaz mal ahmrna, satlrnm4 takasrnA tahsisine, tahsis geklinin de[igtirilmesine veya

dh;i;ii ;t;$r"-azrn kamu hizrnetinde ihtiyag duyulmamasr hdlinde tahsisin kaldrnlmasrna;

iiq yrldan fazia kiralanmasrna ve siiresi otuz ylh gegmemek kaydryla bunlar iizerinde smuh

ayni hak tesisine karar vermek.

0 Kanunlarda vergi, resim, harg ve katrlma payr konusu yaprlmayan ve ilgililerin isteline

balh hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek'

g) $arth balr9lan kabul etrnek.

h) vergi, resim ve harglar drgrnda kalan ve miktan beg bin YTL'den fazla dava konusu olan

belediy-e'uyugmazhklanm sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek'

i) Biitge igi igletme ile 6762 sayrh Ttirk Ticaret Kanununa t6bi ortakhklm kurulmastna veya

tu ortaHidardan aynlnaya, sennaye artl$rna ve gayrimenkul yatrnm ortakllr kurulmasma

karar
vermek.

j)Belediyeadrnairntiyazverilmesinevebelediyeyatrrrmlannrnyap-iqletveyayap-i$let-
i"*.t -od.li ile yaprlmasrna; belediyeye ait girket, igletme ve igtiraklerin dzelleqtirilmesine

komisyonlan iiyelf,, s*rnet.

i i\k--,/l-f
\/,

karar vermek.



l) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve balh kuruluglarrrun kadrolanrun ihdas, iptal ve

deligtirilmesine karar vermek-

m) Belediye tarafrndan grkanlacak y6netrnelikleri kabul etrnek'

n) Meydan, cadde, sokak, park' tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast'

taor.rt ou"r, birlegtirilmesi, adlanytu srmrlanmn tespiti ve defigtirilmesine karar vermek;

beldeyi tamircr u-Ll"-, flama ve benzerlerini kabul etrnek'

o) DiBer mahalli idarelerle birlik kurulrnasrna kurulmug birliklere katrlmaya veya aynlmaya

karar vermek.

p) Yurt igindeki ve igigleri Bakanhlrnrn iarfle- yuf drWdaki belediyeler ve mahalli idme

ii.fiti.rivG kargrhtdrii tirtigiy"ptft*u"; kardiq kent iligkileri kurulmasrna; ekonomik ve

r"rvJ iffEafttf 
'g"li$tirmek u*a.ivtu kiiltiir, sanat ve spor gibi {anlarda fg.iv.;11l",i::tt*

gergeklegtirilmesine; bu q.tq;.d; ;tu, bina ve benzeri teiisleri yapm4 yaptrrma' kiralama

veya tahsis etmeYe karar vermek'

r) Falui hem$erilik payesi ve beratr vermek'

s) Belediye baskanyla encffnen arasrndaki anlaqmazhklan karara ballamak'

t) Miicavir alanlara belediye hizrnetlerinin gdtiiriiLlmesine karar vermek'

u) imar pldnlarrna uygun gekilde hazrrlanmrq belediye imar programlanm gdrtgerek kabul

etmek.

3-Enctmenin giirev ve Yetkileri

Belediye enciimeninin gdrev ve yetkileri qunlardrr:

a) Stratejik pl6n ve yrlhk gahqma programr ile biitqe

meclisine gdriiS bildirmek.

b) Yllhk gahqma programrna ahnan iglerle ilgili kamula5trrma kararlanm almak ve

uygulamak.

c) Ongtiriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek'

d) Bi.itEede fonksiyonel srruflandtmamn ikinci dtizeyleri arasrnda aktarma yapmak'

e) Kanunlarda 6ng6riilen cezalan vermek'

I) Vergi, resirn ve harqlar drqmda kalan dava konusu olan belediye uyugmazhklannrn anlaqma

ile tasfiyesine karar vennek'

ine iligkin meclis
vermek.

kararlanru uYgulamak;

ve kesin hesabr inceleyip belediye



h) Umuma agrk yerlerin agrhg ve kapamq saatlerini belirlemek.

i) Di$er kanunlarda belediye enciimenine verilen gdrevleri yerine getirmek'

4- Bagkanrn giirev ve yetkileri

Belediye baEkanurrn giirev ve yetkileri gunlardrr:

a) Belediye tegkilatrmn en iist amiri olarak belediye tegkilatrm sevk ve idare etmel!

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyistratejikplinauygunolarakydnetrnek,belediyeidaresininkurumsal
rtrut:ii".iii olusturmak, 6u stratejilere uyg'n olarak biitEeyr, belediye faaliyetlerinin ve

p"tro"n.tinin p"rio.,o*" tilgiitlerini hazrrlamak ve uygulamak, izlemek ve delerlendirmek'

bunlarla ilgili raporlan meclise surunak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tiirenlerde, davacr veya davah olarak da yargr yerlerinde

temsil etrnek veya vekil tayin etrnek.

d) Meclise ve enci.imene bagkanl* etrnek'

e) Belediyenin ta;tnr ve taqrnmaz mallanm idare etmek'

l) Belediyenin gelir ve alacaklanm takip ve tahsil etmek'

g) Yetkili organlann karanm almak gartryla sdzleqme yapmak'

h) Meclis ve enciimen kararlanm uygulamak'

ii siiGvi uygulamak, ttitcede mJctis ve enciimenin yetkisi drqrndaki aktarmalara onay

vermek.

j) Belediye Personelini atamak'

k) Belediye ve balh kuruluglan ile igletrnelerini denetlemek'

l) $artsrz bafrglan kabul etmek.

m) Belde halkrmn huzur, esenlik, salhk ve mutlulu[u iqin gereken dnlenrleri almak'

n) Btitgede yoksul ve muhtaglar igin aynlan ddeneli kullanmak' dziirlillere ydnelik hizmetleri

iitiittn"t "i ti"iittiiler merkezini oluqturmak'

o) Temsil ve alrlama giderleri igin aynlan ddeneSi kullanmak'

veya belediYe encitneni karanm
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GENEL BiLGiLER

vnrri c0nrv vn SoRUMLULUKLAR

Kegiborlu Belediyesi Yaz iqleri Miidtirli.i!{i Meclis, Enciimen faaliyetleri' Memurlann

itzliiklerinin takibi, Evlindirme faaliyetleri, gelin giden evrak ve dilekqe takipleri, Asker

Aileleri ve Fakir Acizlere yardtm ve istatistiki faaliyetler i9 f iiriittir'

KonusuileilgiliKarrunTiiztikveYtinetmeliklergergevesindeiqlemyapmaktadu.

inmnvn il,i$rix nir,cilnn

r. FiZiKSELYAPI

YazrigleriMiidiirliigiiBelediyerrizqrgtnjyslbirinciKatrndaladetYazrigleri
MudihltEii odasrnda lor."t i....G otup yazr,igleri fiziksel yapr itibari ile halkrn istek,

arzu ve diigiincelerine saygr;;*;; yoi gosterici yaprsrvla halkrn dilek ve gikayetlerini'

akabinde bulundulu kurumun yltkili .ukurm* srrnurak almrg old]]fu talimat d3Erultu,sunda

eerekli islem ve tebligatr di;Jtad;;-luzl ig"a bdundugu kurum ile halkrn arasrnda

loztirnleyici bir kdprii vasfindadu'

2. oRGTJTLENMEYAPISI

Yazr lgleri bulundulu konum itibari ile gerek halk basta olmak 0zere' gerekse resmi

kurum ve kurulu$lar il. uuiiii"t--""ttoa sti'rIHi iqtirak iginde 
'nkto 

dl!":11,v.e-jrtibat

halindedir. Bu kurumlar arasr bap gerek bilgi igin, gerek yardrmlagma ve resmi yaziann

ulaqrmmr sallamada en dnemli unsurlardan&r'

3. BiLGi VE TEKNOLOTi X,q'YNAKLA'RI

Yazr iqleri Mtiditrliifnnde: 2 adet bilgisay u' 2 adet yazrct' 2 adet taraytcr ile hizrnet

verilmelledir.
Yazrlgleribilgiveteknolojidenen,faz|a.yararlananbirimolaraksiirekliyaptsmt

gi.incelleyen serek internet';J;;;"i; ": 1".,'lt:.:o 
kavnaklardan favdalanmaktadr'

Resmiewaktakibi.numaraverilmesivesevkgibistirekliaktifyaprlaniqlemlerigerekli
programlar sayesinde g"*ttfi "" "*in 

olar* kullanmakta' giivenli bir qekilde de

depolamaktadr.

4. iNSANKAYNAKLARI

Yazr isleri halk ile siirekli ietirak iqinde,. t"\L1,"l:.T^t jll?1111,1';lri*1i5i:Yazl lsren ""'* "' ""';;i;;;'i;#"ir"tjtfi"-t"urig euneneaii' Halhn isteEi iizerine
vetkili makama iletrnekle ve :

lllii.i'"fifi [""1ffi rt.;1!{:tul1*,:"^,1Y#,i.""T1lt:fr li.,*'ffi;*:il;il.i v.*i' .o-.tuluk ve yasalar do[rulrusunda aktarma ve

. Y;ri'i;bitffi-t-ferron.l *q*': Adet Yazr ieleri Miidiirii Vekili' I

-;^qr'/,, s ''^,1,;'

ift;t;'f**nel Limited S#t/* aitpersonel ile



PERSONEL DURUMU:

Belediyemizin 2021 Yrh sonu itibanyla personel toplamr a;afrdaki gekilde agrklanmrgur.

Qahgan Memur Personel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : 10 kigi
Siirekli i99i Kadrosunda Qahgan Personel : 12 kigi
Tam Zamanh Sdzleqmeli Qalgan Personel: 6 Kigi
Krsmi zamanh Sdzleqmeli gahgan Personel: I kigi
Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd $irketi Personel: 43 kigi

Toplam: 72 kiqi

Genel toplam personel sayrst 2022 yrh sonu itibanyla 72 kigidir. 2022 yrb igerisinde

personellerimizden, 1 memur ve I iqgi personelimiz emekli olmuqtur.

isurisriri BiLGi RAPORLARI:

x-ecinoru,u nnLEDiYE BA$IGI{LIdI MEMUR D+dILIMI
MODURLOEITNADI CIH THS TOPLAM

MALI HiZMETLER M{'DURLU6U 2 0 2

ILAN SERVISI 0 0 0

TAHSILAT 2 I

ITFAiYE MUDURLUdU 0 I

BA$KANLIK MAKAMI 0 0 0

EMLAK SERVISI 0 0 0

ZABITA KOMISERLIGI 2 0 2

YAZI I$LERI MUDURLUGU I 0 I

FEN I$LERI MUDURLUGU 0 0 I

EVLENDIRME MEMURLUGU 0 0 0

ppSTET HIZ }'GTLERI MUDURLIJdU t 0 I

Toplsm 8 2 10

--Effi;fiGlttbiltG;@dari Hiznetler srmfinda 8,

Teknik Hizmetler srntfinda 2 kigi yer almaktadr.

k
\,s r 1r.

"."$t
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KECIBORLU BELEDIYE BASKAI{LIGI PERSONEL Edirlvr ounuuu



PERSONEL YA$ GRUBU DACILIMI

Yag Arsl*lan Memur irci Toplam

l8-30 yat 0 0 0

3l-39 ya; 0

40 yat ve tlzeri 6 t2 18

Toplam
l0

12 22

DAiMi I$CI GEI

l99il

IEL DURUM CIZ

erin Krdem Durun lu

Krdem
Ytlt

Itgi
Saytsl

Kdem
Ytlt

l$i
Sayrst

Krdem
Yth

bci
SayrstKrdem

Ylh
irci

SayNl
Krdem

Ytlt
bei

Saylsl
Krdem

Yrh
bci

Sayst

24 30
>l 6 t2 l8

8 25 JI
7 IJ l9

20 2 26
2 E l4

27
3 15 21

I 28
l0 l6 22

29 35>
5 ll 1,7 I

iggilerin Olrenim Durumu

r;91
Saylsr

--lp-"""otq"-Vf-' : 0

,(.U

iggilerin Medeni Halleri

-

Bekar I99i SaYrsr I 0

Evli I99i SaYtst 12

t
/l'v:.- "..{,
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ilkokul Mezunu

Orta ve Dengi Okul Mezunu 2

Lise ve Dengi Okul Mezunu 5

2 Yrllrk Ytlksekokul Mezunu 0

Y0ksek Okul ve Uzeri Mezunu 0

Toplam
t2

SUNUII\N HIZMETLER

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Evlenmg, 657 sayrh Devlet Memurlan

Kanununa tabi gahgan Memur Personel ozliik takibi, krsmi zamanh gahqan personelin takibi,

, Gelen, Giden Ewak ve Dilekge takibi, iqlerini yapmaktadr'

BELEDiYEMECLiSi

Belediye Meclisi 2022 yrhnda 12 defa toplanmrq olup' bu toplantrlarda- 0f. a-d3t \arar
arn _i _".ri, ig ytinetmeliline uvgun purae tarara baglanm4tr. Belediye Meclisinin aldrlr

kmarlar Meclis Zabrt Katipleri ve'neiediye Bagkam tarafindan onaylanarak 
_ 

Kaymakaml*

iJJ"-,r" goraerilmig kesinleqen kararlar birimlere de tebli! edilerek Meclis dosyalanna

takrlmtgtr.

BELEDiYE ENCtJMENi

BelediyeEnciimeni53g3sayrlrkanunun34.maddesininkendisineverdilig6revve
V"*if"tf" topi* ry,2022 yrh igerisinde 50 adet toplantr yapmrg' 7-9 adet Enciimen Karart

i;o.g;"iil"; Karar defterine i.iitif-il ve iiyeler tarafindan irnzalanmrq ve ilgili birimlere

g"."!i igio t"tligi YaPrlmrqtr.'---- g"l"aiy""grrciim"ni 2022 yrl igerisinde Zabrt Varakalanna istinaden 7 adet Enciirnen

ceza Kararr almmrg, Encilmen karar defterine gegirilmig ve iiyeler tarafindan imzalanmrg ve

ilgili birimlere gereli igin tebli[i yaprlmtqtr'

GENEL EVRAK FAALiYETLERI

Kesiborlu Belediye Baqkanhlr Yazr. iqleri Mugurt:rq1n:: ?Y'-l:):^t:::i:11:
1695

r:lYruvr rs 
t ileili birimlere g<inderilmig ve

adet gelen evrak, 1067 adet giden ewak kayil .yapif t,-,--_ r,^r^.. ..- --'.-nrnrra talrihiffiffi;ft"'"gt' t;;;l'"il;- B"l"div#" #i;f^ la"n" 
kolav ve zamamnda takibi'

,4
ot' F,
*n) 10



gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda argivlenmesi igin EBYS kapsamrnda
yazrltm programr kullamlmaya devam edilmig ve e-imza aktif olarak kullamlmrqtrr.

EWENDiRME igl,EUleni

Belediyemiz Evlendirme Memurfupwda 2022 yrlnda 44 (hkddrt ) giftin miiracaat
yaptrfr,Evlendirme Memurlugu tarafindan istenilen kanuni ewaklar tamamlanarak yl iginde
44 (ktrkddrt) giftin nikah akitleri yaprlmrgtr.

SOSYAL VE KTJLTTJREL FAALiYETLER

Belediye Spor Kuliibii futbol takrmrna malzeme yardrmr yaprlarak (spor ayakkabrsr,

egofrnan, krampon vb)sporun genglere sevdirilmesi, Kegiborlu'nun sporda en iyi gekilde

temsil edilmesi ve futbol takrmrrun sezon gampiyonlulu igin hazrrlanmasrna gerekli destek

sallanmrgtn. Belediye Spor Kuliibtine yaprlan bu yardrmlar 5393 Sayrh Belediye Kanunun
14. Maddesi b bendi uyarrnca yap ntgtr.

Kegiborlu Kaymakarnhlr ile ortak Sezon Sonu Lavanta Festivali etkinlili
diizenlenmiqtir.

Muharrem Ayr sebebiyle Ilge Halkrmrza agure daptfimt yap mtqtr.

Milli Epitim Miidiirliilii ile ortak olarak "Kitap Gi.inleri" etkinlili diizenlenmigtir.

ilgemizde g6rev yapan dgretmenlere,polislere ve jandarmalara iizel giinlerinde kutlama

amagh hediyeler verilmigtir.

ilqemizde bulunan ihtiyag sahibi kigilere kryafet yardmr yaptlmrqtrr.

ilgemiz igin fakir aciz yardtma muhtag ki$ilere grda yardrmr yaprlm qtn. Yaprlan bu

yardrmlar da 5393 Sayrh Belediye Kanunun 38. Maddesi (n) bendi uyannca yap mtqtr'

s. YONETiM vE iC KONTRoL sisrEMi
Yazr iqleri birimi yazrgma kurallan, usul ve esaslan do!rultusunda ydnetilmekte

ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.

AMAC VE HEDEF'LER

A- iDARENiN AMAC VE HEDEFLERi
Birim olarak arinacrmrz belediye- vatandag diyalogunu en iist diizeye

grkararak,vatanda5lanmrza daha saphkh ve verimli hizrnet verebilmektir. Bu amagla

gahgmalanmm ydnlendirerek bdlgemizi daha modem ve galdaq bir konuma kalu$turmak

igin gaba sarf etmek.

B- TEMEL POLITiKALARVE 6NCELiKLER
yetigtirmek. Belediyemizin Misyon,

daha iyiyi yakalamak ve

vatandaglanmrza srurmak

Kaliteli, . elitimli personel istihdam etme
Vizyon ve.'Kalfe Politikasr ve Stratejik hedefleri
trizmetlgi4lizi bu doErultrida daha verimli krlmak /

"/',,,s;'*t m



MALi DENETiU soluqr,am

PERFoRMANS nir-cir,nni

r. r,r,lr,tYnr vE PRoJE silcilnRl
Y an igleri MiidiiLrlugii olarak verilen
ytiri.itiilmektedir.

talimatlar dogrultusunda faaliyetler

2. PERFORMANS SONUCLARITABLOSU
v*iisr"ri rrauaurrulu performans yontinden hrzh ve zamanmda hizmet sunmaktadrr.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEdERLENNiNiIUNSI-' - -^ y;I$b" Miidiirliigti olarak eksik giirtilen hususlar hrzl bir gekilde giderilmekte ve

gereken dnem'verilerek siirekli kendi yaptsrnt giincel tutnaktadf'

KI]RUMSALKABiLiYETvEKAPASiTENiNDEGERLENDIRiLMESi

UsrtnlUr

Yazr igleri Miidi.irlUEii; ^-r^,--,nrn !,i.imirr.
i_S.fflnit * f.uuhircrlrgu on"m ueren, vatanda$a giiler yiizlii hizrnet anlayqrmn birimimizce

benimsenmig olmast.
2- Belirlenen Hedeflere Ulaqrlmadaki Kararhltk

i-Vatandagla negeri Miinasebetlerin lyi Bir Durumda Olmast

;_ iirr"-G;dhtigi siriti-iid* iaydalanabile.ceEimiz insan Giiciinii,n Fazla olmast

i- iiofg."* 6"g"nt' Sosval Ekonomik Yaprsrmn ivi Bilinivor olmast

6- Qah;anlann qogunun ilgede oturuyor olrnasl -- --
;- ;G;ilJaila Qahqmalarda Koordinasvon Ve Uvum olmast

8- Fi;ki ve Donamm Durumunun iyi Olmasr

ZAYIFLIKLAR
Yazr iqleri MiidiirliiSii;
I - i9 hacrninin Yolunlufu.
) -friir"^t 

"i"eidana 
gelen siinekli de[igiklikler ve bu deEisikliklerin takibi.

3- EBYS sistemine g"q.",o;;;;d"ii* G*telgelerin ve iglemlerin elektronik ortama

aktanlmasrna istinadln ortaya grkan i9 yiikii fazlal{t'

diyalogunu bncelik kabul ediyor ve



2-)FEN i$LERi nrOnttru,ticii

soN siR YrL iqonisixnn vAPILANLAR

Toplu Konut Yaprm Hizmetleri
ilgemiz toki Ir,iahallesinde Kegiborlu Belediyesi olarak TOK| ile yaprlan protokol

kapsamrnda TOKi'ye yer tahsisi yaprlarak 167 adet konutun Yaplm i$i tamamlanml$tr.

30 ada I parsel Hangar ve istasyon binasr restore edilmesi;

ilgemiz Yukan Mahalle 30 ada I parselde bulunan Hangar ve istasyon binasr Belediyemize

talsisli olup, restore gahgmalan belediyemizce devam etmektedir'

YOL VE KALDIRIM i$LERi:

Kegiborlu ilgesi Muhtelif sokaklara Beton Kilit Parke Tagr ahmr ihalesi 9000 m2 igin

495.000+K.D.V bedelle gergeklegtirilmigtir.

Kegiborlu Belediyesi Mucavir alan igerisinde beton.kilit parke tatr ahmr yaprlarak yeni yol

Ai;;;;;; mevcut kilit p*t"'ttst olan vollarda- tadilat igleri vaprlmava.devam

laiii".L.air. ilgemiz ana .udd"l..i olan ifefit Sayaam caddesi. Atatiirk Caddesi' $ehit Omer

Halis Demir Caddesi, vrrar" 6JA"riiJ" ruruyoti* 13. Biilge Mudiirlii$i,ve it Ozel,idaresi

ileyaprlarrprotokollerrapsum.daI.T00.00.0+K.D.VBedellesrcakbitiiLrnasfaltdijktimu
gergeklegtiriierek yol yenileme gahgmalan tamamlanmtqtr'

DiGERiHALE igr,nni :

l.SrfirAtrkProjesikapsamrndal.srnrfatrkgetirmemerkeziiginmalzemealrmrihalesi
2022 yth iq"ririta"'iii';iiii ir*r'olv' bedelle tamamlanarak malzeme almr

gergekleqtiri lrnigtir. . i ir : .--,..^. cL^- L--L^- Tohatq '
Z. TVii irti iq"risinde Kegiborlu ilge Merkezinde ilgeyi tamtrcr fiber karbon Tabela iii

ihales-i SS'6OO+f .D.V. bedelle gergeklegtirilerek tamamlanmr$tr'

:. sJ"Ji;r;tlte.inae iuttanti-ul ti""tt Qimento' Bims Blok' Kiremit Ahmr Ihalesi
- 

:lO.OOb*f.O.V b.d"ll" gerqeklegtirilmig olup' tamamlanmtqtr' 
,

4. yukan Mahalle 30 ;;i;Jil;i;; r.ierece tescilli hangar yaprsr igin elektrik

malzemesi ahmr ihalesi f it.Saf ,SO+f.O'V'gergekleqtirilerek tamamlanmtqtr'

AT6LYELER:

l.BelediyemizeaitmararrgozatdlyesindeBelediyemiz.iqyerlerindekiyaprlmasrgereken
ahgap kapr ve pencereler, '"iia* 

yaprlan ewak'dolaplan ve bunlara ait tamir igleri

yaprlmaktadtr.

Aynca
piknik
kereste

iizere bank,
a sedir, gam



2. Belediyemiz demir atdlyesinde belediyemiz igyerlerindeki yaprlmasr gereken demir

kapr ve pencereler ve bunlara ait demir kaynak igleri atdlyemizde yaprlmaktadr.

3. Belediyemize ait marangoz atdlyesinde a]q1"1'ca mezal tahtalannrn hazrrlanarak

kullamma hazrr hale getirilmektedir.
4. Belediyemiz uhgup u. rnetal atdlyelerinde ilgemizin ihtiyaqlan dolrultusundaki geyler

yaptgmaya devam etmelledir.

iu.mi$r,nni:

1. Belediyemizc e 2022 ytrnda 23 adet ingaat ruhsatr, 39 adet yapr kullanma izin belgesi

diizenlenmigtir.
2. 5 adet tevhit iglemi belediyemiz enciimeninden gegmigtir'

3. 16 adet yola tirk ve iftaz iglerni belediyemiz enciimeninden gegmigtir'

Pnvzl^:l iglnni:

l'Istanbul.Antalyayolununsa!tarafindakalanalandaydreseliirtinyug.pTTd*
yaprmr tamamlanmrg olup, ihale yiintemi ile kiraya verilmigtir.istanbul-Antalya

voi** refiijiiniin bakrmi 6elediyemizce yaprlmaktadrr. Park ve Bahgelerin bakmt

Belediyemizce gergeklegtiriLnektedir'

IRT-IMI TESiSi:
Antma tesisi konusunda Iller Bankasr tarafindan proje ihalesi yaprlmrl, projeler tamamlanarak

L"f"aiy"-i"" teslim edilmigtir. tsparta Valiligi; Burdur Valilili ve Organize sanayi

Bdlgelerinin ortak atlk ,u u.,to' t"'i'i yapllrnasr konusunda istiqareleri halen devam etnekte

olup, ortak atrk su antma tesisiyaprlmasr kararlaqt'rldrlrnda ilgemiz pis su gebekesi yaprlacak

olan atrk su antma tesisine ballanacakhr'

3. isrATisriKi nir,cilnn:

Yol:Planlananbiitgedolrultulanndafiziki%g0vemaddioralnohgl,ltamamlarrmtgtr.

4. iHTiYAq VE SORUNLAR

Karralizasyongebekesi,kamulaStrrmagalrgmalanv'bprojelerimizi6denekyetersizlipinden
dolayr tamamlaYamamaktaYu.

s. Dii$trNcE vn Oxnnir,rn:

Qocukveoyunparklan,biyolojikantmatesisi,Katrahkantmatesisive$ehirkanalizasyon
i"l.[" v""ii""-"si igi igin yeterli maddi kaynak arayqr gahgmalan devam etmektedir'

3-)irrAiYEHim4ft ryP

Itfaiye siiniin.24'saatinde,toplam 8 perso
'1 .r .-. , ,,r-L^r^c,'s4gtamalrq:Z+ saat agft tele{

-^;;t;1$,

I ile itfaiye araglannrn gdreve hazrr

ve I 12 acil telsiz sistemi ltfaiYe
vaziyette

' "t ' : ,\..'..,.r
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Komuta Merkezi ile koordineli olarak en az 2 personelle(ndbet sistemi ile) her an olay

mahalline ulaSabilecek konumdadrr. Araglar siirekli bakrmryaprlmakta giinliik lastik.ve

;A;il. aragta tulunan itfaiye ekipmanlan siirekli kontrol edilerek olasr bir d'rumda
'Oo'gutl...t ui.rakhgr ortadan kaldrnlmaktadrr. Personel ile zaman zaman tatbikatlar

Jairtarat olay mahaltne ulagabilme performanstmn artrnlmasrna katkrda bulunulmaktadr'

irq,';. i"r;; t . otel, pansiyon igyerleri yangrn gi.ivenligi ydniinden kontrol edilmig,gerekli

dnlemleri almalan saflanmtgtu.

2022 Yirigerisinde ilge igi ve ilge drqr olmak ilzere toplam.21 adet yangrn grkmg itfaiye

p"*"*I 
"ily, 

rraber alrr almaz miidahale ederek konhol altrna almrgtrr. 8 Adet trafrk

kazasrna miidahale edilmig kurtarma ve onleme galtgmalan yaprlmrqt".-q9"] yutt] sra gevre il

* iii"f*a",fr'an yangrniarda 112 Acil yardrmdan destek istendili takdirde hzla ulagm

,jgilil;iffiJe eiilerek katkrda bulunulmuqtur. Su baskrnlan kanalizasvon agma

;;llil;il.k t- ua.t -"rf.n u"-igvoine mtifahale edilmiqtir'Asli c6t":.1-"ltil I*-:dl
ird;;ri"i.t"a"ki p*t u. tunq"d;d"ki agaglarrn sulanmasr'baca temizlili'pazar veri' vol

ykama ve sulama igleri,alaq k"J." f"a*;u hizmetleri de yaprlmasrnda Fen igleri ekiplerine

yardrmcr olunmlgtur.
' ---- -l,n 

q,zi suLA,MA islnN'llE,Bi
@ Belediyemizce devir ahnarak gahqmalar devam

etmektedir. Her yrl Mayrs aytnda sulama sezonu agrlmakta Ekim ayr sonunda - ' ..
kapanmaltadrr'T.r. ufu,,r* uuftii tufutu "" 

gebeke sulama(damlama)sistemleri ile

sulanmaktadrr.2o22 yill igeri;i;;";;ila hattrnda meydana gelen anzalar Belediyemizce

tamiratr yaprlarak hrr-"t" ,;;i;;;;itt-p"jiit'rda alan-rnda elektrik bakrm onanmlarr

;;;il;i;: A"ltq*uv* u" uo^i-' pompalar e1 klsa siirede tamir ettirilmiq' himtete

sunulmugtur.Sezon bagtamao'al-'-ti'n""'u''-tttti'tigi yaprlmrg' sulamalar periyodik'olarak

bdls,esel srralamayla yup'r-'grtSuiu-a ile ilgili etsi[ ve aksak'klar hrzla diizeltilmig ve

ffi;; ;;;;n"iiri'.osil" r,iu"" geeiierek Dortvol Mevkiindeki pompaj ylama

kuvulan kontrol ettirilmig ld;i;;;yrdyenilenmesi'tamamlanmrg olup elektrik ve su

bailantrlan gahgmasr devam etmektedir'

4-)MALi HiZMETLER MODtJRLOCTJ

YETKiVEGOREVSORUMLULUKLARI .:

1- 5393 Sayrh B"ftaiv"" f:"""i'""-+S' 
'naaaesinin 

Norm Ka&o ilke ve Standartlan

dogrultusunda olugmuq bir birimdir'
2- Keqiborlu Belediye Baqkanlt lrntn:

uliri.vJ" *i yrr* ffi. tur,rnirrreiini de igeren idare biitqesini, programma uygun

olarak hazrrlamak u" ia*. ruilv"ilrinin t*turu uyg*tufunu iziemek ve deferlendirmek'

b) Mevzuatr ty*n"u'il"iititt"""t uu'qt il[! ve eiaslan gerqevesinde' aynnttlt

h*"._" 1r;;";;;l-#;#;;; g"r"krini-r"'i dikkate ahnarak iidenelin ilgili

birimlere gtinderilmesini saflamak'
c) Biitce kavttlannt 

''L'o"J, 
Uuto" uygulama sonuqlarrna iligkin verileri toplamak'

' ' 
' 

hesabr ile maiiistatistikleri hazLrlamak'
delerlendirmek ve btitqe kesu

e) Ilgili mevzuatt q"'i";"tind" id-" gelirlerini tahakkuk ettirmek' gelir ve

alacaklarrmn-takip ve tahsil iglemlerini yiiLriiffnek'

il8#iffirffi "#;;,"d; ;il iJ"r2r.7* -rr,*ebe hianetlerini yiirutrnek.

.r u{".a*a birimf.ri turufina*'il""iffi y'rim faaliyet raporlarrm da esas alarak
fia bEunlen ararmu

raporun'lr'hazrrl amak.
,ry

c)
idarenin fq



h) idarenin mUlkiyetinde veya kullammrnda bulunan ta$mr ve tatmmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) idarenin yatrnm programrrun hazrrlanmasmt koordine etmek, uygulama

sonuglanm izlemek ve yrlhk yatrnm deferlendirme raporunu hazrrlamak.
j) idarenin, diler idareler nezdinde takibi gereken mali iq ve iglemlerini ytiriitrnek ve

sonuglandrrmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diler mevzuatm uygulanmasr konusunda iist ydneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saplamak ve damgmanhk yapmak.

l) ig kontrol sisteminin kurulrnasr, standartlanmn uygulanmasr ve geligtirilmesi

konulannda gahgmalar yapmak.
m) Mali konularda iist ydnetici tarafindan verilen diler gdrevleri yapmak.

3- Yasal Dayanaklan,
o 5393 Sayrh Belediye Kanunun yasa ve ydnetmelikleri
o 5018 Sayrh Kamu Mali Ydnetim Kanunu yasa ve ydnetrnelikleri

e 2464 sayrh Belediye Gelirleri Yasast,

o Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Ydneunelili
r 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu,
o 1475 -4857-5510 sayrh ig Kanunu,

r Devlet Harcama Belgeleri Ydnetrnelili,
o 4734 Sayrh Kamu Ihale Kanunu
o 832 sayrh SayrgtaY Kanunu'
o 61 83 sayrh Amme Alacaklanmn Tahsili Usulii hakkrndaki Kanun'

. 3194 Sayrh lmar Kanunu
o Ve diEer ilgili kanunlar.

I -Mali Hizmetler Miidiir Vekili
2- Gelir-Gider Servisi
3- Emlak $eflili ,Tahsilat olarak yi.iriitiilmektedir'
4_ Kegiboilu Bilediyesine bash olarak hizmet veren ve )ukanda sayian 1,2.

madctelerdeki hizmetleri 1 ve 3. maddedeki yasa hiikiimlerine g6re yilriitrneye

gahgan Mali Hizmetler Miidiirlti!'ti bu hizmeileri''
i- tvtu1i gizmetteri Miidiirli.ilii yatrnmcr bir birim olmadrfr igin belirli bir hedef

giistermesimiimkiinde[ildir.Ancakhedefiborqlanasgariyeindirmekve
birimlerle kwulacak iyibir diyalog ve yol gdsterici olarak tasamrfu sallayrp gelir

ve gider biitgelerini tairmin edilen biitge rakamlanna ulaqtrmalfr. Bu hedefe 
.

uhlabilmek-igin gahgan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamarunda yerine

getirmeye gahgmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamamnda ilgili kurumlara

ulaqtrmak en dnemli hedefleri arasrndadrr'

D- iDAREYE il,i$rin BiLGiLER :

1. FIZIKSEL YAPI

Gelirlerin ve alacaklann tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla

ifade edilebilen delerler ile emanetlerin ahnmasr, saklanmasr, ilgililere verilmcsi,

gO"aoim"ti 
"" 

diler tiim mali iglemlerin kayrtlanmn yaprlmasr igin kurulan bir

birimd!r,s
i:' * 

",{

z- b{curr-prtME vAPrsL
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2022 YindaPersonel Orgiit Yaprmrz;birimimiz Mali Hizmetler Miidiirlfllii altrnda I
adet Mali Hizmetler Miidi,ir Vekili ,l adet $ef Gelir-Gider personeli ve 2 adet
tahsildar(evlendirrne memuru),l adet sdzlegmeli personel(EmlakServisi) gahgmakta

olup personel ddiik haklan Yazr igteri Miidiirlulu altrna yi.iriittilmektedir.

3. BiLGi VE TEKNOLOJI I(AYNAKLARII

Blrrmimiz 2022 yilrnda aqa[rdaki bilgi ve teknolojiden yararlanmrgur;
o Belediye mevzuatlann takibi igin dergilere abone olunmuq belediyelerin

kargrlagilklarr sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar ahnmrgtu.
. Drjital ortamda Yasal mevzuat programrndan yararlamlmtqtr
o Kamu ihalenin son mevzuatlanm giinii giiniine takip eden ihale programndan

ihale iglemleri yaprlmrg ve kargrlaEtrfrmrz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlamlmtgfi r.

r Belediye otornasyonrurun ytiriittilmesi igin Belediye otomasyon progtamrndan
yararlantlmrgttr

r Halkrmrzrn igmesuyu borglanm rahat bir qekilde ddeyebilmeleri igin Ilgemiz
Ziraat Bankasr $ubesi ile anla;rhp otomatik 6deme talimatr getirilmigtir'

4- INSAN I(AYNAKLARI:

Mali Hizmetler MiidiirliiEii; I Miidiir Vekili, I $ef, (tiim birimlerin giderlerinin

ddenmesi kendi personeli ile yapamamakta olup ewaklannm dosyalanarak tefti$e hazu hale

getirilmesi),2 su ve Tahakkuk- Tahsilat memuru(Evlenme Memurlulu) ve 1 adet stizlegmeli

personel (Emlak Servisi) ile yiiLr0tiilmektedir.

5. SUNULANHIZMETLER:
. Mevzuatr uyannca belirlenen biitge ilke ve esaslan gergevesinde, aynnttlt

harcama programr hazrlamrg ve hizmet gereksinimleri dikkate ahnarak

ddenelin ilgili birimlere g6nderilmesini sallamrgttr.
o Biitge kayrtlannl tutrnug, biltge uygulama sonuglanna iligkin verileri toplamrg,

de[erlendirmig ve btitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazrlamrqtr.
o ilgili mevzuatr gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmig, gelir ve

alacaklanmn takip ve tahsil iqlemlerini yiirutmiigtiir.
o Idarenin miilkiyetinde veya kullammrnda bulunan taSrmr ve ta5mmazlara

iligkin icmal cetvellerini diger birimlerle mtigterek olarak hazrrlamtqtr.
o Belediyenin diler birimler nezdinde takibi gereken mali i9 ve iglemlerini

yiiriitmfl$ ve sonuglandrrmtgtr'
o Mali kanunlarla ilgili diler mevzuatrn uygulanmasr konusunda iist ydneticiye

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saplamrg ve damqmanhk yapmrgtrr'

o Mali konularda iist ydnetici tarafindan verilen diler gdrevleri yapmtgtr.
o Gelirlerin ve alacaklarrn tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve

parayla ifade edilebilen deperler ile emanetlerin ahnmasr, saklanmast, ilgililere
veril.mesi, giinderilmesi ve diler ttim mali !'lgmlerin kayttlannn yap mast ve

VE iQ KONTROL SISTEMI:
,: E i
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o Birimlerin ddenekleri kontrol edilmig, ddeneli olmayan igler igin
ddeme yaprlmasr engellenmigtir.

. iS ve iglemledn 50lg Sayrh Kamu Mati y6netim, Mahalli idareler
Btitge ve Muhasebe Ydnetmelifi, 5393 Sayrh Belediye kanununda
belediyenin yapmasr gereltili gdrevler dogultusunda birimlerin btitge
hazrrlamasrnda damgmanlk yaprlmtg ve bu btitge do!rultusunda
giderlerin ddenmesi sallanmrq ve Mali Hizrnetler Miidiirlii!{iniin
gdrevleri doSrultusunda kontrol edilmigtir.

II. AMAC VE HEDEFLER :
A- iDARENiN AMAq vE HEDEFLERi:

Mali Hizmetler Miidtirltilti yatrrrmcr bir birim olmadrlr igin belirli bir
hedef gdstermesi miimkiin delildir. Ancak hedefi borglan asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gdsterici olarak tasamrfu sallayrp gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlanna ulaqtrrmaklu. Bu hedefe
ulagabilmek igin gahgan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamamnda yerine
getirmeye gahgmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamanmda ilgili kurumlara
ulaStlrmak,gecikme zammr-ceza-fuz -vergi borcu ddememek en dnemli hedefleri
arasrndadrr.

B- TEMEL POLiTiKA LAR VE ONCNI,iXI,NN :

Aqagrda belirtilen Yasal Dayanaklar do!rultusunda ig ve iglemler yapmak;
. 5393 Sayrh Belediye Kanunun yasa ve ydnetmelikleri
. 5018 Sayrl Kamu Mali Ydnetim Kanunu yasa ve ydnetmelikleri
t 2464 sayrh Belediye Gelirleri Yasasr,
. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetrnelili
r 657 sayrlt Devlet Memurlan Kanunu,
. 1475 -4857 -5510 sayrh Iq Kanunu,
o Devlet Harcama Belgeleri Y6netmeli[i,
o 4734 Sayrh Kamu lhale Kanunu
. 832 sayrh Sayrgtay Kanunu,
o 6183 sayrh Amme Alacaklanrun Tahsili Usulii haklondaki Kanun,
c 3194 Sayrh imar Kanunu
o Ve diEer ilgili kanudar.

ilt- FAALIYETLERE iLigKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MAL|BiLGILER
r- BUT9E UYGULAMA SONUQLARI :

AdI KECIBORLUBELEDIYESi

Y:

rtr



MA]- \,'E HIZMEI AIIM GIDERLF]fu

- 6EP:r,t r€ GlDBitIrl

SERMAIT TII,{XSF€RLERI

YEDEX OD€NEKTTR

X]{rtU DOZ!]NI \,E C(\TNLII( HIA€TT-ER]

PSNSONEL CDPRINII

MA! \'E HZ]\GT AI-IM CIDERIE

c^Rlln N$ESrtR

. YaDE*oOEN4lln

EKoNorln( |SLER w Hrz\ErL€R

MAL VE I'IZMET  I-IM ClrEI EII

_ qEwlxoRrn{ Hra@rurl

M^L W HZMET AUM CIDERI-ERI

SERMAYE ODIRIARI

MAL \€ HIZMET ,Al-ur{ CIDERLERI

HASTALIX }I MALULI,OK YTXDIM' l{ir\itn.Ell _0..e

2022 Yrh Biitgesi
2022 Yrh Ek Biitge
2022Ytb Gideri Toplamt
imha Edilen ddenek

KURU
M KECIBORLUBEI-EDIYESI

15.920.000,00.-
10. r 90.000,00.-
23.557.1'75,90.-
2.552.824,10.-

flLlt 2022

CELIR
IN

KODU

BTJTCE lLE
TAHMIN
EDILEN EKBUTCE

DEVREDEN
GELIR

U

DE\'RED
EN

t'KTAN
TERKN/
TENZIL

2022 \TLl

KU
TOPI-AM

TAHAKKUK
D=lA-B+Cl

2022 \1Ll

TAHSILATI
rEl

RED }'E
i\DELER

?022 NET

TA}iSILATI

GELECEK

DEVREDEN

K

TA}ISi
L

ORAAI

0l \€RGi GELIRLERi t78 087,32 I 996 531,30 2l?o638.85 t 32l 566,93 402,53

0l TE$EBBUS vE
M'LKiYET GELIRLERi

2ll3 0rlo,00 r 500 000,00 2 361 363,13 4 88t 645,19 2 553.648,65 | 26t,15 2 5<7 181,50 2126 26l,oc

ALINAN BACI$ !E
YARDLVLAR ILE OZEL iCELIRLER t h

l: | 302 160,24 t 

yt\5a.24
| 302 I60,:4 1 842 t64,24

]i <.4

h ",l

- ,, ti
,* t9 E



DI6ER GELIN.ER
10.494.000,0

0
6.690 000,00 177 614,4 183(x423,0

t8.43810445 18 t66616,65 18.t66.6t6,65 27148t,30

SERMAYE GELIRLEN 186250,00 186.250,00 186.25q00 186 250,00 0,00 l00,oo

TOPLAM I t 920.000,0
0

l0 190 000,0
2 59l.tE!,77 6t 615,27

25 l5t 281,2
t 21640.196,71 21.5t5 U2,s2 | 669,7t 2a5!3512,19 ').141221,91

2022Yrh Gelir Biitgesi : 15.500.000,00.-
2022 Yrh Ek Butge : 10.190.000,00
2022Yr\Gelii : 24.535.242.52.-

2- TEMEL MALi TABLOLARAiLi$KiN AQIKLAMALAR:

2021Mali Yrhnda Mali Hizrnetler Miidiirl0!'tine 6.77 4.000,00.- 6denek verilmig
613.381,43,00.ddenek ve2.068.000,000.-ekbUtqeeklenerektoplam9.455,38l,43.-ddenek
elde edilmig 1.685.381,43,-- ddenek diiqii,lerek diler birimlere aktanlmtgur. Kalan
7.770.000,00.-6deneli:ten 7.163.735,80.- harcama yaprlmrqtr. % 92,20 orarunda btitqe
gergeklegtirilmigtir. MaIi Hizmetler olarak Kanuni paylar drgrndaki ddemelerden geriye

606.264,20.- ddenek kalmrg ve 2022 mali yth sonunda imha edilmigtir.

Kod
ilt

MALi
IdZMETLER
MUDURLiJCN

46 t2 10.32 01.1.2 00
PERSONEL
alDERr,ERl

,491.000,00 0,00 4.275.000,00 453.381,43 1063Et,43 435.000,00 1.929.6t5,35 345184,65 0,00 %91.92

MALI
EIa!€TI,ER
MODORLUdD

4612.10.32 01.1.2.00

SOSYAL GWENLIK
Kt,RI,\,ILARINA
DE!'rrr Pr.litl
GIDER!ERI

6t6.000,00 0,m 662.000,00 16 000,00 1.000,00 33.000,m 671.0t1,45 34 986,l5 %9412

MAII
HTZMEI'|-ER
ML]DURLT]dO

4632 t0.t2 0l I 2.m
MAL I.E FiZMET
ALIM OIDERLERI

2.167.393,69 l16 t0t,3l 0,00

MALI
ttlzMETLER
MUDoRI,udo

632 t0 37 0l l2 00 FAIZ GIDERLERI t 0@,00 0,00 I 000,00 0,00 0.00 0,00 I 000,m 0,00 rA0.@

MALI
IiiZ\'ETLER
MUDdRTUEO

46.t2.10.12 0l 1.2.00 CAII TRANSFE&LER !20 000,00 0,00 5l1.000,00 0,00 9.000,00 200 000,00 439 201.91 71.792,09 0,00 % 85.95

MATi
HIZMEIIER
MIJDLhlOdIj

,16 J2 1012 0l I 2.00
SERMAYE

TR-ANSFERLEPI
6.000,00 000 6.000,00 0,00 000 6 000,00

MALi
I{IZMETLER
MUDUFJUd{t

46 3210.32 0t.t 2.00 1-'fsv*""
1.561.ooo,oo I t 000,00 0,00 r.550.000,00 0,00 0,0o

ToPiAM #tn.*,* 6r3.:t81,43
a6a518t,4t

7.161 7tt,30 @6.264,20 0,00 %92.20

r.$,.

,'}, ffi
ov xsifu"
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B. PERFORMANS BILGILEFJ :

FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

Mali Hizmetler Mudtirltlil Gelirleri doSultusunda borglanm ddemekte ve kanunlar ve
yasalar do$ulfusunda proje ve galqmalanil yapmaktadr.

PERFORMANS SONUQLARI TABLOSU:

Ulkemizde kamu idarelerinde yaganan ekonomik kriz ve belediyemizin dz gelirlerinin
darlr$ndan dolayr srkrntrlar olmasrna ra$nen verilen bil4ernln %9,78 sri kullanmamrgtr.

0l u2 03 05 06

PERSONEL
GIDERLERI

SOSYAL
CUVE}{LR,

KTJRTJMI-ARINA

MAL VE
HIZMET ALIM

GIDERLERI
CARI

TRANSFERIER,
SERMAYE

GIDERLERI

0l GENEL KAMU
I{zrvGTIrRl 3.n9.61535 627.0t3,E5 2.5U.147,59 $9m7,9r 0,00

03
KAMU DOZEM
VE GUVB,ILIK

95.18535 0,00 1.740.355,52 I l1.000,00 000

04
EKONOMIK
I$LER VE
HIaEn,ER

q00 0,00 t66'n7,64 000 0,00

06
ISKAN VE
TOPLTJM
REFAHI

0,00 0,00 41/4.884,74 000 3.096.0?6,95

PERFORMANS SONUqLRIN DEGERLENIIINr,W,Si:
2022 Y lJnda Mali Hizrnetler Mildllrl0!0;



diler tiim mali iglemlerin kayrtlanmn yaprlmasr ve raporlanmasr iglemlerini yapmrg devlete
olan borglanm zamamnda ddemigtir.

2022 Ylndan2023 yhna devirde banka mevcudunun 3.131,187,34.-TL oldufu, kasa
mevcudunun olmadgr,2022 yrhnda da tiim tidemelerin bankadan yap drgr, kasamn
gahgtrnlmadr$r tespit edilmigtir.

2022 Yindan2023 Yrhna Deweden Bloke Post Hesabr 336.102,98'-stdr'

Hesap Kodu Hesap Adr BorQ Tutan Alacsk Tutan Borg Kalanl
Alacat
Ka.lanl

102.01.01 T.C.ZIRAAT BANAKASI t7.879.222,26 l7 .8t0 .842,9s 68.379,31

102.01.05 BELDES.,l44l0754-501 I 1.02047 0,00 |.0m,41

102.01.0E K1RA Hs8.34r34479-50lo 9.t 54,31 0,00 9.l54Jr

102.01.1I VADELI HESAP 602.462,19 576.460,00 26.002,19

102.01. t6
ELDERE SUYTJ BAOIS
YARDIM

0,99 0,00 099

102.0t.19
141344?9-5030
OTOMATIK

15t.052,28 133.721,3E t1.324,90

102.01.20
34t34419-5031
OTOMATIK

166.445,46 165.000,00 |.445,46

t02.0t.22
34134479-5023
SO6UKHAVA

t35.206,21 0,00 135.206,21

102.01.23
ACIL AFET YARDM
HESABI

200.000,00 200.000,00

102.01.24
VADELI HESAP
34134479-

364.064,72 364.064,12

t02.01.25 34t34479.5Mr 520.865,1E 520.865,18

102.02.01 T.tS BA\KASl 15.892.001,27 r5.E87.000,00 5.00t,21

102.03.0t VAKIFBANK 6l1.339,63 598.015,71 13.323,92

102.04.01
HALKBANKASI
VADESIZ

13.406.604,60 t3.405.922,09 682,51

t02.04.02
HALK BANKASI
VADELI

2.853.645,80 0,00 2.853.645,80

102.04.04
IIALK BANKASI
VADEL13

r.452.73629 t.452.7i6,29

102.05.01
ILLER BANKASI FON
KESABI

2.005.511,39 2.005.511,39

TOPLAM s6.251.333,05 53.120.145,71 3.131.187,34 0,00

22



H€sap Kodu Hesap Adr Borg Tutan Alacat Tutan Borg K.l8ru
Alacak
Kalanl

109.01.01 ZIRAAT BANKASI 914.801,94 614268,t4 240.533,t0

109.02.01 VAKIFLAR BANKASI 619.968,35 524.J99,t7 95.569,18

TOPLAM | .534.770,29 L198.667,3r 335.102,98 0,00

320 Biitge emanetleri hesabna2022 yrhndan 2023 y:Irna 644'824,49.-TL dewettili tespit

edilmiqtir.

PER-FORMANS BiLGi SISTEMINiN DE6ERLENDIRiLMESI:

Mali Hizmetler MUdiirliigiimiiz 2022 yrhnda e-Devlet yapsrna ve Analitik biitge ve muhasebe

sistemine uygun gahgmalar ile kullanmrg oldulu programlann yetersizlili nedeni ile gok az

hatalarla perfiormans ve bilgi.sistemini gok iyi qekilde kullanarak gahqmalanm yapmr$fir. Bu

gahgmalar sonucu 852 adet 6deme Emri,1450 Adet Muhasebe iglem fi$i ile toplam 2302 adet

yevmiye kaydr ile muhasebe iglemleri tesis edilmi Stit.2022 Mali yrh Gelir-Gider Hesaplan

ienetlinmei< tizere ayhk olarak intemet iizerinden Sayrqtay Bagkanhprna gtinderilmigtir.

-r&
{#
l{ ttH6,

\'-{.
\a

Hessp Kodu Hesap Adr Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalanl Alacak Kalsnl

320.01
CARI YILA (N) AIT
BORCI-A.R

4.605.828,83 4.605.828,83

320.02
N-l YILINA AIT
BORCLAR

60t.058,72 1.206.349,04 605.290,32

3m.03
N.2 YILINA AIT
BORCLAR

130.054,28 150.054,28 20.000,00

320.M
N.3 YILINA AIT
BORCT.AR

0,00 19.534,t7 19.534,17

320.06
N-5 YILINA AIT
BORCLAR

61.769,46 61.769,46

TOPLAM 5 .398.1 1t,29 6.043 .535,7 t 0,00 u4,824,49

dr- r"i l*,
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5-)ZABITA HiZMETLERi

. inmnyn ilisrix nir,cilnn :

r. rizixsnl vlpr
Z,abrlai

Fiziksel yapr itibariyle halk ile i9 ige srkrntr, gikAyet ve sorunlara gdziim iiretici bir
yaprya sahiptir. ilgenin huzur ve refahrna dnem vererek bilingli bir toplum olugturmak igin
gereken ttim olanaklan sunmaktadr.

2. ORGOTLENME YAPISI
Zabfiz;
Gerek halk, gerekse resmi kurum ve kuruluglar ve demekler ile ig birlili iginde istek

ve aranlanna Zabrta Yiinetnelili do$ultusunda 96ztim bulmaktadrr.

3. BiLGi VE TEKNOLO.Ti Xl,vXaXr.q,Rr
Zabfia;
Bilgi ve teknolojiyi gerek intemet ortamrndan, gerekse gazete, zabrta ydnetmelili

kitaplan, dergi ve seminerlere kafilarak kendi yaprsrm siirekli giincellemektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Zabrta Miidiirlii!0 I Adet Zabrta memuru 3 adet gtirevlenditme zabfia yardrmct

personel olmak iizere 4 kiqi ile yiiriitiilmektedir.

6. YONETiM VE iC KONTROL SiSTEMi
Zabrta ydnetmeli[ine uygun, yetki, giirev ve sorumluluklan gerqevesinde

yiiri.itiilmektedir.

A- iDARENiN AMAq VE IINDEFLERi

1. Daha geligmis arag ve geregler ile hzh ve gtivenli hizmet sunabilmek.
2. Zabrta personelin artrnlarak daha slkr denetimler igerisinde hizmet verebilmek.
3. ilgenin yegil alamru artrarak halka daha havasr temiz bir ortam sunabilmek.

4. IGgrn yakrlan yakrtlann denetimini artrmrak ve hava kirlilifini daha da aza indirmek.
5. Olun parklarrm gofaltmak.
6. Halkr bilinglendirerek daha temiz cadde, sokak ve mahalleler oluqturabilmek'
7. Hayvan gegiglerini daha fazla kontrol ederek hastahkh ve kayrtstz hayvan gegiqini

6nlemek.

B- TEMEL POLiTiKALARVE ONCELiKLER
Zabfia:
Temel politikalar olarak diiriistlu$i, ilkeli gahgmayr, adaleti ve azimle gahqmayr

amaglar. Halkrn refah ve huzuru baShca gdrev ve sorumluluklanndandr.
Zabfia;

dlizenli olmasrna zararh olabilecek
li olarak miidahale etrnektedir.



c-2022 YILI iqERisiNDE yAprLAN DENETiMLER cEzAi i$LEMLER vE DEFTN
SAYISI

2022 Yrh igyeri Agma ve Qahgma Ruhsatlan , Ticari Taksi Ozel iiin Belgeleri ve Sayrsr

* ilgenizde 2021 ylh igerisinde 31 adet igyerine iEyeri agma ve gahqma nrhsatr verihniqtir.

i Ticari taksi dzel izin belgesi, verilmig olup faaliyetlerine devam eunekle olan Taksilerin
Senelik Ticari taksi ve siir0cii 6zel izin belgelerinin yenilemeleri yaprlmrgtrr..

2022 yrh igerisinde kollukga Yap an Denetimler, Tutulan Tutanaklar ve Cezai iglemler

* 2 adet Ig Yeri Agma ve Qahqtrrma Ruhsah Bulunmadan yol kenannda satrg yapan 2
ayn kiqiye tutanak tuhrlarak 581.00TL x 2 kigi : Toplam 1.162.00 TL cezai iqlem
uygulanmrgtrr.

* I adet Yukan Mahalle Atati.iLrk Cad.No:lO9/A adresinde bulunan $OK
MARKETLER A.$ isimli firmaya I adet tutanaga toplamda 581.00 T.L para cezasr
verihnigtir,

Toplamda 3 adet tutanrk tutuLnug olup 3 adet tutanaktan toplamda yaz an
cezai iglem Tutarr : 1.743.00 Tl'dir.

Defin Ruhsah Kayrt lplemleri ve 2022 Yrh Defin Ruhsat Sayrsr

* 84 kiginin defin ruhsat Belediyemiz defin kayrt defterine iglenmig ve deftredilmigtir.

2022 yrlt igerisinde Veteriner Hizmetleri Tarafindan Yaptlan iglenler.

* 126 Adet Kiipek Krsrlaqtrrmasr ,

o 78 Adet Kdpek Tedavisi.
o 32 adet Kedi Tedavisi

Toplamda 236 adet Krslrlagtrna ve tedavi iglemleri uygulanmlgtlr.

6-) DESTEK IIiZMETLERi MtiO0ru,iidti

uriioiiru,iidtrl GdREv SoRUMLULUKLART:

Birim y6netim giirevlerini yerine getirerek biitge ddenek imkanlan nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate ahnarak 5393 sayh Belediye kanunu 2886 Sayrh Devlet
ihale kamrnu, 4734 Sayrh Kamu ihale Kanunu ve diler ilgili yasalar gergevesinde aqaltda
yazrh birime ait is ve islernleri yapmak. Bu iq ve iqlemler;

.: i"'
.t7-
^ !l1. ,',a

LBeledivenisadtil La0.tht motorlu arac ve I
sigorta iglemleri'r{$antrrmal*" tal8p'!e r<ontrol etmek.

\r:----'R ,i"*7" t i ''"P"t

fenni muawene ve zorunlu



2. Belediyemizin hiikmii ve tasamrfu altmda bulunan parklann, reftijlerin, dinlenme
ve mesirelik alanlann temizlik ve bakrmlarrm yaptrrmak ve konhol etmek.

3. Belediyemiz srrurlarr igerisinde bulunan ses yayln cihazlanmn, hoparl<irlerin
gahgtrnlmasr ve devamhhfrru saflamak ve kontrol etmek.

4. Belediyemiz adrna kayth motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakt
teminini saflamak, kayrtlan takip ve kontrol etrnek.

5. Belediyemiz adrna kayrth araq, 9erc9, makine, teqhizat ve ekipmanlann tamir ve

bakrmr yapmak, kullanma hazrr hale getirmek, tamiri miimkiin olmayan ve ekonomik
iimrtinfi doldurmug arag, gereg makine, teghizat ve ekipmanlann yerine yenilerini alarak i9 ve

hizrnetlerin devarnhhlrm saflamak.
6.Belediye hizmet binasr ve ig merkezinin temizliklerinin yaprlmasrm sallamak ve

kontrol etmek .

7. Belediyemizce halkm kullammrna sunulan igme suyunun temiz ve

dezenfeksiyonlu bir gekilde devamhh[rru sallamak, igme sulunda meydana gelen arvalara
amnda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir qekilde devamhhlrm saflamak.

S.Belediyemize ait yemekhane, yemek piqirme yerlerinin, dii[iin ve sinema

salonlanmn temiz ve bakrmlanmn yapllmasml, halkln kullammtna hazt getirilmesini

sa[lamak ve konfoliinii yapmak.
g.Belediyemize ait marangoz ve demir atolyelerine yaprlmast planlanan iglere gtire

malzeme temin etrnek ve atdlyelerin sorunsuz bir gekilde gahgmasrm saplamak.

10. Belediyemizde gahgan kadrolu iggi personel, Belediye girket personeli ve iqkur

personellerinin puantajlanm, yaprlmasr gereken diler ig ve iglemlerini yapmak takip ve

kontrol etrnek.
I f .ilgemizde oluqabilecek olalan iistii durumlarda(su,sel baskrnlan'karla m0cadele

gibi) araglan ve personeli hazrr durumda bulundurmak.

io.mnvB ir,i$riNnilcilBn :

4- BiLGi VE TEKNOLOJi I(AYNAKLARI ;

5393 sayrh Belediye Kanunu, 2886 - 4734 sayrh Kamu Ihale Kanunu, ve

intemet ' dir

2- iNSAN KAYNAKLARI :

l. Belediyemizde Destek Hizmetleri Mudiirliigti servisinde memur personel olmak;

I adet memur ile servis yiiriitiilmekiedir.

2. Destek Hizmetleri Mtidiirltiftiniin ve diler servislerin personel ihtiyaglannt

kargrlayan ve yaprlacak iqin gegidine g6re in$aat igleri, bordiir ve kilit parke taSr d69eme,

demir dograma, marangozluk, goftirltik, operatdrliik, igme suyu anza, elektrik anza ve bu

iglere ait hizmetleri yapmak tizere Personel Hizmet Ltd.$ti.'nde 43 adet personel

galgtrnlmakta, igkur miidtuliiflunden gtinderilen 7 de | 5. 12.2022 tan\inden



l.Belediyerniz adrna kayrth motorlu arag ve makinelerin fenni mualyene ve zorunlu
trafik sigorta iglemleri yapfir nrgttr.

2. Belediyemiz adrna kayrth motorlu ara9, makine ve ekipmanlara ait akaryakt
teminini sallamak amacryla Devlet Malzeme ofisi@Mo) ile protokol imzalanarak
akaryakrtrn DMO aracrhlr ile ahnmast sallanmrgtr.

3. Belediyemize ait yemekhanenin, yemek pigirme yerlerinin, diigiin salonun, peymr
pazafl ve kapah Pazar yerlerinin temizlik ve bakrmlan yaprlarak bu y-rleri kiralayanlann
kullarumrna hazrr hale getirilmigtir.

. 4- - Belediyemiz hizmet binasr, i; merkezi, gay ocafr, wc.rer, yemekhane, dti!.i.in
salonlan, kapah Pazar yeri, peynir pazan ve diger birimle;de kullanilmak i.izere gegitli
temizlik malzemeleri ve temizlik iiriinleri aftnmrgnr.

5.Belediyemiz hizmet binasr ile ig merkezinin rsltma sisteminde aynca Toki binasmda
lrlyg. misafirhanenin dopal gaz kombilerinin bakrmlan yaptrnlarak *Ji 

- 
p*qur*

deliqtirilmig ve hizmetin devarnhh$ saglanmr$tr.

., . 6.il9e halkrm bilgilendirmek amacryla gegitli mevkilerde bur.nan ses yayrn

::*-*t:g T?anan hoparldrler ve ahcriar 
'tamir 

ettirilmig tamiri miimkiin ol.uyun
clnaz lar yerulenerek halkrn hizmetine sunulmuStur.

- - 7' Belediyemize ait 
_ 
Eldere igme suyu pompalanndaki siiriiciilerin anzaranmasrnedeniyle bir adet siirticii takrmr ahnmrg, anzalanro ,ti.ti.ii de tamir ettirilerek hizmetindevamhhlr sallanmrgtrr.

8' Belediyemizce halkm ku arumrna sunulan igme suyunda meydana geren anzarara
anmda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir pikilde devamhrrgim r"d;;$to.'

- .- - 9. Belediyemizce halkrn kulrammlna sunulan igme suyunun safl*h ve dezenfekteli birgekilde sunulmasr igin 8 ton srvr klor almmrqtrr.

10. Ilgemizin igme sulunda meydana gelen anzalan amnda gidermek amacrylamuhtelif ebatta boru ve ek pargalan, su malzemeieri atrnarat bu anzalann en krsa zamandagiderilip ilge halkrnrn su srkrntrsr gekmesi 6d";il;.

.. .11.'. ilgemizin igme suyu dalrtrmr yaprlan iki adet igme suyu depolan ve gewesi heriig ayda bir temizlik, boy4 badana ve bicmlan yaprlarak ilge halkrmn temiz, dezenfetteliigme suyu kullanrnasr sa!lanmrgrrr.

12' Belediyemize ait Erdere igme suyu pompara'ndaki fanlar anzalandrsrndan
luraya. pompaya uygun fan talsmr utrn-tq, a.trJtt i;J* da tamir ettirilerek hizmetindevamllhlr sa!lanmrgtrr.

t[r;pyr.ril* td^k tt*"1#kitzere taqrnabitir ses sistemi ahnarak--ry r /Y--_\: +: 27',4 / A
W / rl (



KURUMSAL KABiLiyET vE KApASiTENiN DEeERLENDinilvrosi

A- tistiinliikler

- Kanun ve yiinetmeliklerin takibinin diizenli olarak yaprlmasr ve uygulamalarda esas alnmasr

- Mevcut personelin ii$enmeye agrk ve gahgkan olmasr

- Ydneticiler ve personeller arasmda diyalogun iyi olmasr ve iglerde hiyerarginin takip
edilmesi

- Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir galgma sisteminin olmasr

- ilgemizin tarihi bir gegmige sahip olmasr.

- Idarenin fiziki alammn yeterli olmasr.

- Kurum personelinin ig gi.ivencesi iginde galtgmast.

- Belediye hizmet birimlerinin tek bir gatt altrnda toplanmast.

- Bilgi birikimli ve deneyimli kadrolarla gahgrhyor olmast.

- Belediye Meclisinin her ay toplanmasr nedeniyle uygulamaya ydnelik kararlann gabuk ve
etkin bir qekilde ahndrlr ve uygulamaya sokuldu[u.

- De[igim ve yeniliklerin gabuk dzilmlenmesi ve uygulamaya sokulmasr.

- ilgemizin her gegen giin biraz daha giizelleqmesi ve geligmesinin saflandrft.

A- Zayrflrklar

- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamast.

- Memur Personel sayrsrmn yetersizlifi.

- ilgemizde Tiyatro ve sinema salonlannur olmamasr.

- Qevre bilincinin yetersizli$i

- Konaklama ve eplence yerlerinin yetersizlili

- itfaiye teqkilatmrn olmasura ralmen itfaiyeci memur personel eksiklili

v-ONERi VE TEDBIRLER

A- dneriler

- Belediye biitgesi imkAnlan ddhilinde daha verimli planlamalann yaprlmast gerekti$i.

- Belediye gelirlerinin arttrnlmasr igin kagak su

-Belediye 
":.f 

*{"i 
S;Ste 

gidilmesi.

-Gelir getir@ft ye"i k"ytrff.l"hp olughrulmasr." t;l+' -;--ai; -":f.r

dniine gegilmesi gerektili.



-gehir igi ulaflnm kolaylaghnlmasr igin imkanlann sa$mmasr'

Yukandaki gekilde 2022 dl Faaliyet R4oru ohrtulduktaa sonra yaprlan oylana sonucunda

oy birliti ile kabul edilni$tir.

RemziYATQINKAYA Gol&snBoREKQI
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