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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
- MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI: 05/04/2023 KARAR NUMARASI : 2023-4/15
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii KONUSU : Denetim Kom.Rap.Gériigiilmesi.

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyelerzs_iileymap ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR,__Mug_tafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU Remzi YALCINKAYA, Halit AF YONCU,
Sami GULLU

Denetim Komisyonu Raporu ile ilgili glindemin birinci maddesi asagidaki sekilde goriistldii.

5393 Sayili Belediye kanunun 25. maddesi

Denetim komisyonu

"{l ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir snceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kay1t
ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayist t¢ten az besten gok
olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz tiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis {iye tam say1sina oranlanmasi suretiyle olugur.
Komisyon, belediye bagkan: tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde calisir ve
galigmalarinda kamu personelinden ve gerektiginde difer uzman kisilerden yararlanabilir.
Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagl kuruluglan digindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
bilyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan ayhk katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik ddeme yapilir. Denetim komisyonunun
emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin galigmasina dair ySnetmelikte diizenlenir. Komisyon
belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, calismasini kirkbes igglini i¢inde tamamlar ve buna
iliskin raporunu mart aynin sonuna kadar meclis baskanligina sunar. Konusu sug tegkil eden
hususlarla ilgili olarak meclis baskanlhg tarafindan yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.”
hitkmii geregi denetim Komisyon raporu meclisimizee incelenmis herhangi bir olumsuz duruma
rastlanmamugtir, -
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2023 KARAR NUMARASI : 2023-4/16

BIRIMI: Mali Hizmetler Miidiirligii. ~ KONUSU :Faaliyet Raporunun Goriigiilmesi

Toplanti Bagkani: Halit AFYONCU

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilan ﬂyelerg' Sﬁleymal}‘ESAg,Ali“Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA,
Yahya CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU Remzi YALCINKAYA, Halit
AFYONCU, Sami GULLU

2022 yili Faaliyet Raporu ile ilgili giindemin ikinci maddesi asagidaki sekilde goriigiildii.

_ 2022 YILI )
KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

MISYON - ViZYON VE ILKELER

Kegiborlu Belediyesinin Misyonu

Kegiborlu halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek icin; evrensel belediyecilik
anlayisiyla, kentsel doniisiimil saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile isbirligi
yaparak gevre bilincini olusturup istihdam saglayan; farkli kiilttirleri yonetip, ¢alisanina ve
insana sosyal sorumlulugunu yerine getiren, katilimet, seffaf, adaletli, yenilikgi belediyecilik
hizmeti vermektir.

Keciborlu Belediyesinin Vizyonu

Ulkemiz belediyeciliginde, halkin yasam kalitesini yiikselterek, insan odakl ¢oziimler
iireten, 6rnek uygulamalar ile uluslararas sayginligi olan bir kurum olmak.

YONETIM ILKELERIMIZ

Insan odakl1 olmak
Katilimer ySnetim -« .

Seffaflik, hesgp yerehlinkk
Esitlik quaf&le? B




Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢6ziicii/mazeret {iretmeyen
Planli-programli ¢aligma

Siirekli egitim, geligim
Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak yonetimi

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme

Gelisen teknolojiden azami dlgiide yararlanma

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar Sunlardir

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak,

isletmek ve iglettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmast, geri kazamimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, ulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, s
trampa eﬁn;}, tahsisaetgiek, bunlar iizerind tl1 ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) qutancn ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore
ygt.hmam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtinilmig petrol gazi (Ipg) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamas igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglan ile
taksi sayilarm, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiritmek.

(1) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smf olanlarn
ruhsatlandirmasi ve denetlenmesi, Biiyliksehir ve il Merkez Belediyeleri digindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin gdriisii ve igisleri
bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yih gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan iginde Bilytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi galigmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek-projelere igisleri bakanligmnin onay: ile {icretsiz
veya diisiik bi;bgdcllg; amaci disinda kull ak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihii borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bafslar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin girev ve yetkileri su sekilde siralanmigtir:

Belediye meclisinin girev ve yetkileri sunlardr:
a) Stratejik plén ile yatiim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni plamni kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis geklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
{i¢ yildan fazla kiralanmasma ve siiresi otuz yih gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina
karar

vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatrimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, igletme ve istiraklerin &zellestirilmesine
karar vermek.

k) Mﬁlis ga'ské%ﬁffc divanim ve enciimen {iyelerf ile/ihtisas komisyonlari tiyelgrini segmek.
i g
+f i 3

1\




1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlanmn tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhgimin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare

birlikleriyle kargilikli ig birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri geligtirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklan karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirillmesine karar vermek.

u) Imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriigerek kabul
etmek.

3-Enciimenin gorev ve yetkileri
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galima programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorilg bildirmek.

b) Yilhik g¢aliyma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarim1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Kanunlarda 6ngériilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz: malﬁsatgmma, trampasina ve tajsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak;
siiresi ﬁﬁ&jﬁlngegrhg@ek=,§zere kiralanmasina Karar vermek.




h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

4- Baskanin gorev ve yetkileri
Belediye baskanmin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Belediye teskilstimin en iist amiri olarak belediye teskildtim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Glgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanhk etmek.

e) Belediyenin tagimir ve taginmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

i) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken onlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri ku ak.
L,




1-)YAZI iSLERI MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

. I?C‘C;iborll:l E.lelediyesi Yaz Isleri Miidiirltigii Meclis, Enclimen faaliyetleri, Memurlarin
oz_lukle_nmn takibi, Evlendirme faaliyetleri, gelen giden evrak ve dilekge takipleri, Asker
Aileleri ve Fakir Acizlere yardim ve Istatistiki faaliyetler ig yiirtittir.

Konusu ile ilgili Kanun Tiizik ve Yénetmelikler gergevesinde iglem yapmaktadir.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasi birinci Katinda 1 adet Yazi Isleri
Miidiirliigii odasinda hizmet vermekte olup Yazi isleri fiziksel yap itibari ile halkin istek,
arzu ve diisiincelerine saygi duyan ve yon gosterici yapisiyla halkin dilek ve sikayetlerini,
akabinde bulundugu kurumun yetkili makamina sunarak almis oldugu talimat dogrultusunda
gerekli iglem ve tebligati saglamaktadir. Yaz1 isleri bulundugu kurum ile halkin arasinda
coziimleyici bir koprii vasfindadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Yazi Isleri bulundugu konum itibari ile gerek halk basta olmak iizere, gerekse resmi
kurum ve kuruluglar ile vakiflar arasinda siirekli istirak iginde fikir aligverigi ve irtibat
halindedir. Bu kurumlar arasi bag gerek bilgi i¢in, gerek yardimlagma ve resmi yazilarin
ulagtmini saglamada en 6nemli unsurlardandir.

3. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Yazi isleri Midiirligiinde: 2 adet bilgisayar, 2 adet yazci, 2 adet tarayici ile hizmet
verilmektedir.

Yazi Isleri bilgi ve teknolojiden en fazla yararlanan birim olarak stirekli yapisini
giincelleyen gerek internet, gerekse gazete ve dergi, vb. kaynaklardan faydalanmaktadir.
Resmi evrak takibi, numara verilmesi ve sevk gibi stirekli aktif yapilan islemleri gerekli
programlar sayesinde giivenli ve etkin olarak kullanmakta, giivenli bir sekilde de
depolamaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Yaz isleri halk ile stirekli istirak i¢inde, gelen temenni, sikdyet ve onerileri siiratle
yetkili makama iletmekte ve zamaninda muhatabina teblig etmektedir. Halkin istegi iizerine
gerekli bi!.g'i*b ve f‘q'r_jklrm yetki, sorumluluk ve yasalar dogrultusunda aktarma ve
bilgilendignfektedir. Yizi Isleri Birimi personel ola
Adet Kegigorlu BelediyesizPersonel Limited Sirk

A,

ak 1 Adet Yazi Isleri Miudiirii Vekili, 1




PERSONEL DURUMU:

Belediyemizin 2021 Yili sonu itibariyla personel toplamu asagidaki sekilde agiklanmugtir.

Calisan Memur Péisoniel .........ccoovenisen : 10 kisi
Stirekli Is¢i Kadrosunda Caligan Personel : 12 kisi
Tam Zamanh Sézlesmeli Caligan Personel: 6 Kisi
Kismi zamanl S6zlesmeli ¢alisan Personel: 1 kisi

Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd Sirketi Personel: 43 kisi
Toplam: 72 kisi

Genel toplam personel sayis1 2022 yili sonu itibariyla 72 kisidir. 2022 yili igerisinde
personellerimizden, 1 memur ve 1 is¢i personelimiz emekli olmustur.

ISTATISTIiKi BILGIi RAPORLARI:

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR DAGILIMI
MUDURLUGUN ADI GiH THS TOPLAM

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2 0 2

ILAN SERVISi 0 0 0

TAHSILAT 2 1 3

iTFAIYE MUDURLUGU 0 1 1

BASKANLIK MAKAMI 0 0 0

EMLAK SERVISi 0 0 0

ZABITA KOMISERLIGI 2 0 2

YAZI iSLERI MUDURLUGU 1 0 1

FEN ISLERI MUDURLUGU 0 0 1

EVLENDIRME MEMURLUGU 0 0 0

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1 0 1
Toplam 8 2 10
Hizmet siniflar1 itibariyle memur personelin dagilimina gtre Genel Idari Hizmetler smifinda 8,

Teknik Hizmetler simfinda 2 kisi yer almaktadir.

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL EGIiTiM DURUMU

Egitim Durumu Memur isci Toplam

flkokul 0 5 5
Ortaokul 0 2 2
Lise 3 5 8
Onlisans 3 0 3
Lisans 4 0 4
Yitksek Lisans 0 0 0
Doktora 0 0 0
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PERSONEL YAS GRUBU DAGILIMI
Yas Araliklar Memur isci Toplam
18-30 yas 0 0 0
31-39 yas 4 0 4
40 yag ve lizeri 6 12 18
Toplam W 12 22
DAIMI PERSONEL CINSIYET DURUMU DAGILIMI
Memur isci Toplam
Erkek 6 11 17
Kadin 4 1 5
Toplam 10 2 2
DAIMi iSCi GENEL DURUM CiZELGELERI
iscilerin Kidem Durumu
Kidem | is¢i | Kidem | ds¢i | Kidem is¢i | Kidem | ls¢i | Kidem isei | Kidem | Isci
Yih Sayis1 | Yih Sayisi Yih Sayisi Yih Sayisi Yih Sayis1 Yili Sayis1
>1 6 12 18 24 30
1 1 13 19 8 25 31
2 8 14 20 2 26 32
3 9 15 21 27 33
4 10 16 22 1 28 34
5 11 17 1 23 29 35>
isgilerin Ogrenim Durumu iscilerin Medeni Halleri
Isei ) .
_ fﬁhﬂ] Du?yl;lu Sevia Bekar Ig¢i Say1si 0
"I &4 .
,# ﬁdece Okur Yazar | 0 Evli Is¢i Sayis1 12
3 pe
4 W
3 o
vh 9




Tlkokul Mezunu 5 Boganmus Is¢i Sayisi 0
Orta ve Dengi Okul Mezunu 2 Esi Olmiis is¢i Sayist 0
Lise ve Dengi Okul Mezunu 5
2 Yillik Yiksekokul Mezunu 0
Yiiksek Okul ve Uzeri Mezunu 0
Toplam =
SUNULAN HiZMETLER

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Evlenme, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi ¢aligan Memur Personel Ozliik takibi, kismi zamanh galisan personelin takibi,
, Gelen, Giden Evrak ve Dilekge takibi, islerini yapmaktadur.

BELEDIYE MECLISI

Belediye Meclisi 2022 yihinda 12 defa toplanmis olup, bu toplantilarda 61 adet karar
alinmis meclis i¢ yonetmeligine uygun sekilde karara baglanmugtir. Belediye Meclisinin aldi
kararlar Meclis Zabit Katipleri ve Belediye Bagkan tarafindan onaylanarak Kaymakamlik
Makamina gonderilmis kesinlesen kararlar birimlere de teblig edilerek Meclis dosyalarina
takilmastir.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciimeni 5393 sayili kanunun 34. maddesinin kendisine verdigi gorev ve
yetkilerle toplanmis, 2022 yil icerisinde 50 adet toplant1 yapmis, 79 adet Enciimen Karar1
almis,Enciimen Karar defterine gegirilmis ve iiyeler tarafindan imzalanmig ve ilgili birimlere
geregi icin tebligi yapilmustir.

Belediye Enciimeni 2022 yih igerisinde Zabit Varakalarina istinaden 7 adet Enciimen
Ceza Karan alinmis, Enciimen karar defterine gegirilmis ve tyeler tarafindan imzalanmig ve
ilgili birimlere geregi igin tebligi yapilmigtir.

GENEL EVRAK FAALIYETLERI

Kegiborlu Belediye Bagkanligi Yazi Isleri Midiirliigtince 2022 yili igerisinde 1695
adet gelen evrak, 1067 adet giden evrak kaydi yapil ilgili birimlere gonderilmis ve
konusuna gorev_geregi yapilmstir. Belediyemiz islerifin /daha kolay ve zamaninda takibi,
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gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda argivlenmesi i¢in EBYS kapsaminda
yazilim programi kullanilmaya devam edilmis ve e-imza aktif olarak kullanilmistir.

EVLENDIRME iSLEMLERi

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunda 2022 yilinda 44 (kirkdort ) ¢iftin miiracaat
yaptigi,Evlendirme Memurlugu tarafindan istenilen kanuni evraklar tamamlanarak yil i¢inde
44 (kirkdort) ¢iftin nikah akitleri yapilmastir.

SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER

Belediye Spor Kuliibii futbol takimina malzeme yardim yapilarak (spor ayakkabisi,
esofman, krampon vb)sporun genglere sevdirilmesi, Kegiborlu'nun sporda en iyi gekilde
temsil edilmesi ve futbol takiminin sezon sampiyonlugu igin hazirlanmasina gerekli destek
saglanmistir. Belediye Spor Kuliibiine yapilan bu yardimlar 5393 Sayili Belediye Kanunun
14. Maddesi b bendi uyarinca yapilmigtir.

Kegiborlu Kaymakamhg: ile ortak Sezon Sonu Lavanta Festivali etkinligi
diizenlenmistir.

Muharrem Ayi sebebiyle ilge Halkimiza agure dagitimi yapilmistar.
Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak olarak "Kitap Giinleri" etkinligi diizenlenmistir.

iigemizde gorev yapan 6gretmenlere,polislere ve jandarmalara 6zel giinlerinde kutlama
amagl hediyeler verilmigtir.

flgemizde bulunan ihtiyag sahibi kisilere kiyafet yardim yapilmigtir.

flgemiz i¢in fakir aciz yardima muhtag kisilere gida yardim yapilmigtir. Yapilan bu
yardimlar da 5393 Sayili Belediye Kanunun 38. Maddesi (n) bendi uyarinca yapilmustir.

5. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI
Yaz Isleri birimi yazisma kurallari, usul ve esaslar1 dogrultusunda yonetilmekte
ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.

AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim olarak amacimiz belediye- vatandag diyalogunu en st diizeye
¢ikararak,vatandaglarimiza daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amagla
¢alismalarimizi yénlendirerek bélgemizi daha modern ve ¢agdas bir konuma kavugturmak
i¢in ¢aba sarf etmek.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Kaliteli,. egitimli personel istihdam etme vV yetistirmek. Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve#‘ﬁéili,tei'PolitikaSI ve Stratejik hedefleri /Jogrultusunda daha iyiyi yakalamak ve
hizmetl;:gi:’ﬁizi bu dogrultuda daha verimli kilmak y¢' vatandaslarimiza sunmak
d




MALI DENETIM SONUCLARI

PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Yazi fsleri Midiirliigii olarak verilen talimatlar dogrultusunda faaliyetler
yliriitiilmektedir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yaz Isleri Miidiirliigii performans yoniinden hizli ve zamaninda hizmet sunmaktadir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Yazi igleri Miidiirliigii olarak eksik goriilen hususlar hizli bir sekilde giderilmekte ve
gereken nem verilerek siirekli kendi yapisini giincel tutmaktadr.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUK

Yazi Isleri Miudiirlagi;

1-Seffaflik ve katilimciliga onem veren, vatandasa giiler yiizlii hizmet anlayiginin birimimizce
benimsenmis olmasi.

7. Belirlenen Hedeflere Ulasiimadaki Kararlilik

3-Vatandasla Beseri Miinasebetlerin Iyi Bir Durumda Olmast

4- Kurum diginda Bilgi Birikiminden Faydalanabilecegimiz insan Giiciiniin Fazla Olmasi

5- Bolgenin Cografik, Sosyal Ekonomik Yapisinin Iyi Biliniyor Olmasi

6- Caliganlarin cogunun Ilgede oturuyor olmas

7- Diger Kurumlarla Caligmalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmast

8- Fiziki ve Donamm Durumunun Iyi Olmasi

ZAYTFLIKLAR

Yaz Isleri Miidiirlagi;

1- s hacminin yogunlugu.

2 - Mevzuatta meydana gelen siirekli degisiklikler ve bu degisikliklerin takibi.

3. EBYS sistemine gegme zorunlulugundan dogan belgelerin ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasina istinaden ortaya ¢ikan is yiikii fazlalig1.

DEGERLENDIRME
Yaptigimiz tiim faaliyetlerde belediye- vatandas diyalogunu dncelik kabul ediyor ve
¢aligmalarimizi buna gore yonlendiriyoruz.

&
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2-)FEN ISLERi MUDURLUGU
SON BiR YIL ICERISINDE YAPILANLAR

Toplu Konut Yapim Hizmetleri
[lgemiz Toki Mahallesinde Kegiborlu Belediyesi olarak TOKI ile yapilan protokol
kapsaminda TOKI’ye yer tahsisi yapilarak 167 adet konutun Yapim isi tamamlanmagtir.

30 ada 1 parsel Hangar ve stasyon binasi restore edilmesi;

ilr;er'lli.z Yukar: Mahalle 30 ada 1 parselde bulunan Hangar ve Istasyon binasi Belediyemize
tahsisli olup, restore ¢aligmalari belediyemizce devam etmektedir.

YOL VE KALDIRIM iSLERI:

Kegiborlu ilgesi Muhtelif Sokaklara Beton Kilit Parke Tas1 alim Thalesi 9000 m2 igin
495.000+K.D.V bedelle gergeklestirilmisgtir.

Kegiborlu Belediyesi Miicavir alan icerisinde beton kilit parke tas alimi yapilarak yeni yol
calismalari ve mevcut Kilit parke tagt olan yollarda tadilat isleri yapiimaya devam
edilmektedir. Ilgemiz ana caddeleri olan Refik Saydam caddesi, Atatiirk Caddesi, Sehit Omer
Halis Demir Caddesi, Yildiz Caddesinde Karayollan: 13. Bolge Miidiirliigii ve 11 Ozel Idaresi
ile yapilan protokoller Kapsaminda 1.700.000+K.D.V Bedelle sicak bitiim asfalt dokiimii
gergeklestirilerek yol yenileme ¢aligmalar1 tamamlanmigtir.

DIGER IHALE iSLERI :

1. Sifir Atik Projesi kapsaminda 1.smnuf atik getirme merkezi igin malzeme alimu ihalesi
2022 yih igerisinde 521.979,55 TL+K.D.V. bedelle tamamlanarak malzeme alim
gergeklestirilmistir.

2. 2022 yili igerisinde Kegiborlu fige Merkezinde Ilgeyi tanitici fiber karbon Tabela isi
ihalesi 85.000+K.D.V. bedelle gerceklestirilerek tamamlanmigtir.

3. Belediye Fen Islerinde Kullanilmak iizere Cimento, Bims Blok, Kiremit Alimi Thalesi
316.000+K.D.V bedelle gerceklestirilmis olup, tamamlanmigtir.

4. Yukar: Mahalle 30 ada 1 parselde bulunan 1.derece tescilli hangar yapist igin elektrik
malzemesi alimi ihalesi 321 843,90+K.D.V .gergeklestirilerek tamamlanmigtir.

ATOLYELER:

1. Belediyemize ait marangoz atdlyesinde Belediyemiz igyerlerindeki yapilmas: gereken
ahsap kapi ve pencereler, suntadan yapilan evrak dolaplan ve bunlara ait tamir isleri
yapilmaktadir.

Ayrica atﬁlyemi'zﬁ:-faa}klg!rra, piknik alanlarina ve o a yerlerine konulmak iizere bank,
piknik masalsus{irﬂa elya, kap, pencere gibi diger ahsap islerini yapmak amaciyla sedir, gam
l ._ s

kereste ahnmfsﬁi. {2 .
% g g ;
13 /




2. Belediyemiz demir atolyesinde belediyemiz isyerlerindeki yapilmasi gereken demir
kap1 ve pencereler ve bunlara ait demir kaynak isleri at6lyemizde yapilmaktadur.

3. Belediyemize ait marangoz atdlyesinde ayrica mezar tahtalarinin hazirlanarak
kullanima hazir hale getirilmektedir.

4. Belediyemiz ahsap ve metal atolyelerinde ilgemizin ihtiyaglar: dogrultusundaki seyler
yapigmaya devam etmektedir.

IMAR iSLERI:

1. Belediyemizce 2022 yilinda 23 adet ingaat ruhsati, 39 adet yapr kullanma izin belgesi
diizenlenmistir.

2. 5 adet tevhit islemi belediyemiz enciimeninden gegmistir.

3. 16 adet yola terk ve ifraz iglemi belediyemiz enciimeninden gecmigtir.

PEYZAJ ISLERI :

1.istanbul-Antalya yolunun sag tarafinda kalan alanda yoresel {irlin satig pazar alani
yaptmi tamamlanmig olup, ihale yontemi ile kiraya verilmistir.Istanbul-Antalya
yolunun refijjiiniin bakimi belediyemizce yapilmaktadir. Park ve Bahgelerin bakim
Belediyemizce gergeklestirilmektedir.

ARITMA TESISI:

Aritma tesisi konusunda iller Bankasi tarafindan proje ihalesi yapilmus, projeler tamamlanarak
belediyemize teslim edilmistir. Isparta Valiligi, Burdur Valiligi ve Organize sanayi
Bélgelerinin ortak atik su aritma tesisi yapilmas: konusunda istisareleri halen devam etmekte
olup, ortak atik su aritma tesisi yapilmast kararlastirildiginda ilgemiz pis su sebekesi yapilacak
olan atik su aritma tesisine baglanacaktir.

3. ISTATISTIKi BILGILER:

Yol: Planlanan biitge dogrultularinda fiziki %90ve maddi oranin %95’ m tamamlanmigtir.

4. IHTIYAC VE SORUNLAR

Kanalizasyon gebekesi, kamulastirma caligmalar1 v.b projelerimizi ddenek yetersizliginden
dolay1 tamamlayamamaktay1z.

5. DUSUNCE VE ONERILER:

Cocuk ve oyun parklar Jbiyolojik aritma tesisi, Kat1 atik antma tesisi ve Sehir kanalizasyon
sebeke yenilenmesi isi igin yeterli maddi kaynak arayisi galigmalar: devam etmektedir.

3-)ITFAIYE HIZMETLERI
5 it
: : T L s "
[tfaiye Hizm 5i giiniin-24 saatinde,toplam 8 personie ile itfaiye araglarinin goreve hazir
vaziyette beklethesini saglamakta, 24 saat agik telefon/ ve 112 acil telsiz sistemi Itfaiye
&:]\' L :

# " T g

-
=




Komuta Merkezi ile koordineli olarak en az 2 personelle(ndbet sistemi ile) her an olay
mahalline ulasabilecek konumdadir. Araglar siirekli bakimi yapilmakta, giinliik lastik ve
yaglari ile aragta bulunan itfaiye ekipmanlari siirekli kontrol edilerek olasi bir durumda
dopabilecek aksaklig1 ortadan kaldinlimaktadur. Personel ile zaman zaman tatbikatlar
yapilarak olay mabhalline ulagabilme performansinin artirilmasina katkida bulunulmaktadir.
Ilgede bulunan tiim otel, pansiyon igyerleri yangin giivenligi yoniinden kontrol edilmis,gerekli
dnlemleri almalar1 saglanmugtir.

2022 Y1l igerisinde ilge ici ve ilge dis1 olmak iizere toplam 21 adet yangin gikmus Itfaiye
Personeli olay1 haber alir almaz miidahale ederek kontrol altina almistir. 8 Adet trafik
kazasina miidahale edilmis kurtarma ve &nleme galigmalar1 yapilmuigtir. Bunu yani sira gevre il
ve ilgelerde olusan yangnlarda 112 Acil Yardimdan destek istendigi takdirde hizla ulagim
saglanarak miidahale edilerek katkida bulunulmugtur. Su baskinlari kanalizasyon agma
faaliyeti olarak 37 adet mesken ve isyerine miidahale edilmistir.Asli gorevlerinin yaninda
flgemiz igerisindeki park ve bahgelerdeki agaglarin sulanmasi,baca temizligi,pazar yeri, yol
yikama ve sulama isleri,agag kesme budama hizmetleri de yapilmasinda Fen Isleri ekiplerine
yardimci olunmustur.

ARAZI SULAMA iSLEMLERI

[lcemiz tarimsal sulama hizmetleri Belediyemizce devir alinarak caligmalar devam
etmektedir. Her y1l May1s ayinda sulama sezonu agilmakta Ekim ay1 sonunda
kapanmaktadir. Tarim alanlar vahsi sulama ve sebeke sulama(damlama)sistemleri ile
sulanmaktadir.2022 yili igerisinde sulama hattinda meydana gelen arizalar Belediyemizce
tamirat1 yapilarak hizmete sunulmustur.Pompajli sulama alaninda elektrik bakim onarimlar
yapilmugtir. Caligmayan ve bozulan pompalar en kisa siirede tamir ettirilmis, hizmete
sunulmusgtur.Sezon baglamadan dnce arik temizligi yapilmis, sulamalar periyodik olarak
bolgesel siralamayla yapilmigtir.Sulama ile ilgili eksik ve aksakliklar hizla diizeltilmis ve
hizmete devam edilmistir.DSI ile irtibata gegilerek Dortyol Mevkiindeki pompaj sulama
kuyular1 kontrol ettirilmig 10 adet kuyunun yenilenmesi tamamlanmus olup elektrik ve su
baglantilar: galismasi devam etmektedir.

4-)MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YETKi VE GOREV SORUMLULUKLARI  :
1- 5393 Sayil Belediye Kanunun 49. maddesinin Norm Kadro Ilke ve Standartlarl
dogrultusunda olugmus bir birimdir.
2- Kegiborlu Belediye Bagkanhiginin;
a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart cergevesinde, ayrntili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.
¢) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
e) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
f) Gepel biitge kapsami1 disinda kalan idargl€yde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.
g) gcarﬁ“’a bifiplleri tarafindan hazirl irim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faali et rz_a.poruniﬁlazulamak.
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h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin

icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama

sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

i) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3- Yasal Dayanaklan,

5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu yasa ve yonetmelikleri

2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&énetmeligi

657 sayih Devlet Memurlann Kanunu,

1475 — 4857-5510 sayil Is Kanunu,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,

3194 Sayili Imar Kanunu

Ve diger ilgili kanunlar.

1 —Mali Hizmetler Miidiir Vekili

2- Gelir-Gider Servisi

3- Emlak Sefligi , Tahsilat olarak yiiriitiilmektedir.

4- Kegiborlu Belediyesine bagli olarak hizmet veren ve yukarida sayilan 1,2.
maddelerdeki hizmetleri 1 ve 3. maddedeki yasa hiikiimlerine gore yliritmeye
calisan Mali Hizmetler Miidiirltigii bu hizmetleri,.

5. Mali Hizmetleri Miidiirliigii yatirimei bir birim olmadig igin belirli bir hedef
gostermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglan asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gdsterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulasabilmek i¢in galigan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamamnda yerine
getirmeye galigmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulagtirmak en 6nemli hedefleri arasindadur.

D- iDAREYE iLiSKIN BILGILER :
1- FiZIKSEL YAPI

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlariin yapilmasi igin kurulan bir
birimdir,s
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2022 Yilinda Personel Orgiit Yapimiz;birimimiz Mali Hizmetler Miidiirltigii altinda 1
adet Mali Hizmetler Miidiir Vekili ,1 adet Sef Gelir-Gider personeli ve 2 adet
tahsildar(evlendirme memuru),1 adet sézlesmeli personel(EmlakServisi) ¢aligmakta
olup personel 6zliik haklar1 Yaz Isleri Miidiirligii altina ylirlitiilmektedir.

3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI;

Birimimiz 2022 yilinda agagidaki bilgi ve teknolojiden yararlanmagtir;

Belediye mevzuatlarin takibi i¢in dergilere abone olunmus belediyelerin
karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar alinmistir.

Dijital ortamda Yasal mevzuat programindan yararlanilmigtir

Kamu ihalenin son mevzuatlarini giinii giiniine takip eden fhale programindan
ihale islemleri yapilmig ve karsilagtigimiz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlanilmistir.

Belediye otomasyonunun yiiriitiilmesi i¢in Belediye otomasyon programindan
yararlanilmigtir

Halkimizin igmesuyu borglarini rahat bir sekilde ddeyebilmeleri igin Ilgemiz
Ziraat Bankas: Subesi ile anlagilip otomatik 6deme talimat: getirilmistir.

4- INSAN KAYNAKLARLI:

Mali Hizmetler Miidiirligii; 1 Miidiir Vekili, 1 Sef, (tiim birimlerin giderlerinin
ddenmesi kendi personeli ile yapamamakta olup evraklarimn dosyalanarak teftige hazir hale
getirilmesi),2 Su ve Tahakkuk- Tahsilat memuru(Evlenme Memurlugu) ve 1 adet sOzlesmeli
personel (Emlak Servisi) ile yiiriitiilmektedir.

5- SUNULAN HIZMETLER:

Mevzuat uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamig ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamigtir.

Biitge kayitlarim tutmus, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplams,
degerlendirmis ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamugtur.

ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmis, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmiistiir.

[darenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tagimr ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diger birimlerle miisterek olarak hazirlamigtir.
Belediyenin diger birimler nezdinde takibi gereken mali i§ ve islemlerini
yliriitmiig ve sonuglandirmagtir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda list yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamis ve danmigmanhk yapmustir.
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmustir.
Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve

apor],gnmam islemleri yapilmugtir.
. .“ﬂ‘}“ )
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* Birimlerin ddenekleri kontrol edilmis, 6denegi olmayan isler icin
6deme yapilmasi engellenmistir.

e Is ve islemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim, Mahalli idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5393 Sayili Belediye kanununda
belediyenin yapmasi gerektigi gorevler dogrultusunda birimlerin biitge
hazirlamasinda damismanlik yapilmis ve bu biitge dogrultusunda
giderlerin 6denmesi saglanmis ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
gorevleri dogrultusunda kontrol edilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER -
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Mali Hizmetler Miidiirliigii yatirime: bir birim olmadig igin belirli bir
hedef gdstermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglan asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulasabilmek i¢in ¢alisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye ¢aligmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak,gecikme zammi-ceza-faiz -vergi borcu 6dememek en 6nemli hedefleri
arasindadr.

B- TEMEL POLITIiKA LAR VE ONCELIKLER

Asagida belirtilen Yasal Dayanaklar dogrultusunda is ve islemler yapmak;
e 5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu yasa ve yénetmelikleri

2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

1475 — 4857 -5510 say1h Is Kanunu,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

832 sayil1 Sayigtay Kanunu,

6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,

3194 Sayili Imar Kanunu

Ve diger ilgili kanunlar.

ll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
Ad: KECIBORLU BELEDIYES]

Yil: 2022
Diizey Aktarmayla .
Gegen Net Biltge : Odenek ' Bonraki

Yildan Biligeyle Ao | Butge Gideri | Odenen Buige o Iptal Edilen Yila

Aqiklama | 1y vreden | Verilen Ocdenek Bk Odenck At Toplams Gideri | . o0 Odenck | Devredilen

I n Odenck Eklenen(+) Dustlen (-) hea Odenck

B s e e : ey
T e e LS

106.381,43 4.275.000,00 3.929615,35 345.384,65 0,00




01 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.062.000,00 1.550.000,00 231.273,65 83.273,65 2.760.000,00 2.507.747,59 2.507.747,59 252.252,41 0,00

o1

01 05 320.000,00 200.000,00 9.000,00 511.000,00 439.207,91

6.000,00 0,00

5.114.000,00 3.572.000,00 859.448,13

: 4 ym; 00000 |

4.815.000,00 3.522.000,00 507.800,00 300.800,00 8.544.000,00 7.740.365,52 7.740.365,52 803.634,48 0,00

10100000 o0

123.000,00

04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 155.000,00 50.000,00 37.000,00 29.000,00 213.000,00 166.077,64 166.077,64 46.922,36 0,00

1.992.000,00 5.255.000,00 4.844.384,74 484488474 410.115,26 0,00
1.399.000,00 | 341000000 | 309607695 |  3.09%.07695 = 31392308 - 000
10 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER! 200.000,00 200,000,00 200.000,00 0,00

mom|

mﬁ:m_w

TOPLAM 0,00 15.920.000,00 10.190.000,00 292745508 2.927.455,08 26.110.000,00 23.557.175,90 23.557.175,%0 0,00 2,552.824,10 0,00
2022 Y1l Biitgesi : 15.920.000,00.-
2022 Y1l Ek Biitge : 10.190.000,00.-
2022Y1li Gideri Toplami : 23.557.175,90.-

imha Edilen Odenek : 2.552.824,10.-

KURU }
M KECIBORLU BELEDIYESH
ADI
YILI: 2022
GELIR
N
KODU
2022 YILI 2022 YILI 2022 NET
DEVRED
EN GELECEK
DEVREDEN | TAHAKK TAHSILA YILA
1 GELIR UKTAN TTAN DEVREDEN | TAHSI
BUTCE iLE TAHAKKUK | TERKIN/ | TAHAKKU TOPLAM RED VE TAHAKKU L
TAHMIN U TENZIL KU TAHAKKUK TAHSILATI | IADELER | TAHSILATI K ORANI
ACIKLAMA EDILEN | EKBUTCE (A) (B) (C) D=(A-B+C) (E) (F) H=(E-F) 1=(D-H) (%)
01 VERGI GELIRLERI 1.063.000,00 378.087,82 | 4.030,77 | 1.996.581,80 2.370.638,85 1.821.566,98 402,58 1.821.164,40 |  549.474,45 | 77,00
TESEBBUS VE
03 | MOLKIVET GELIRLER] | 2333.000,00 | 3.500.000,00 | 2.079.42651 | 57.644,50 | 2.861.863,18 4.883.645,19 2.558.648,65 | 1.267,15 2557.381,50 | 2.326263,69 | 52,00
P
ALINAN BAGIS VE Ay 2
04 YARDIMLAR ILE OZEL 1.620.000,00 a"& 1.802.160,24 1?}'50.24 1.802.160,24 1.802.160,24 0,00 | 100,00




05 | DIGER GELIRLER 1°"94'°°°'8 669000000 | 13367444 ”'30“'423'? 18.438.102,45 | 18.166.616,65 18.166.616,65 | 27148580 | 99,00
06 | SERMAYE GELIRLERI 410.000,00 186.250,00 186.250,00 186.250,00 186.250,00 0,00 | 100,00
TOPLAM 15.920.000.3 ‘°"9°‘°°°'3 2.591.188,77 | 61.67527 25'”””'? 2768079673 | 2453524252 | 166973 | 2453357279 | 3.147.223,94
2022 Yih Gelir Biitgesi 15.500.000,00.-
2022 Yil1 Ek Biitge ¢ 10.190.000,00
2022 Yili Geliri 1 24.535.242.52.-
2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR:
2021 Mali Yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6.774.000,00.- 6denek verilmis
613.381,43,00. 6denek ve 2.068.000,000.-¢k biit¢e eklenerek toplam 9.455,381,43.- 6denek
elde edilmis 1.685.381,43,-- 6denek diisiilerek diger birimlere aktarilmigtir. Kalan
7.770.000,00.-6denekten 7.163.735,80.- harcama yapilmugtir. % 92,20 oraninda biitge
gergeklestirilmistir. Mali Hizmetler olarak Kanuni paylar disindaki 6demelerden geriye
606.264,20.- 6denek kalmig ve 2022 mali y1li sonunda imha edilmigtir.
s Kurum Fouks, Batge fle 333’.1 Toplam Odenek Odenek | by povcefte | Harcams | ImhaEditen | KOIBMI0 | yrprcama
Brim A Kodu Kod Heanp Agpllpma (\)’;::I.:E [‘aa;r;c:ekn Odenek H?kl’.tka;er::n m:‘e Verilen Tutan Odenek Odl: ki Oram
MALI
HIZMETLER | 4632.1032 | 01.12.00 ggm 3.493.000,00 0,00 | 4275.000,00 | 45338143 | 106381,43 | 435.000,00 | 3.929.615,35 |  345.384,65 0,00 | %91.92
MUDURLUGU
i SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLER | 46321032 | 01.1.2.00 gmm" 616.000,00 o000| ss200000| 1600000| 300000| 3300000 62701385 3498615 0,00 | %9472
MUDURLUGU £
GIDERLERI
m.zmmm 46321032 | 011200 | MAL VEHIZMET 777.000,00 0,00 | 2.304.000,00 | 14400000 |  17.000,00 | 1.400.000,00 | 2.167.398,69 [ 136.101,31 0,00 | % 94,09
MUDURLUGU S o ALIM GIDERLERI o ' ) ’ o ' ’ ' ' ’
MALI
HIZMETLER | 46321032 | 011200 | FAlZ GIDERLERI 1.000,00 000 100000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 000 %o0.00
MUDURLUGU
MALI
HIZMETLER 46.32.1032 | 01.1.2.00 | CARI TRANSFERLER 320.000,00 0,00 | 511.000,00 0,00 9.000,00 | 200.000,00 | 439.207,91 71.792,09 0,00 | % 85.95
MUDURLUGU
rn’éﬂsm 46321032 | on1200 | SERMAYE 6.000,00 000  6.000, 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 | %0.00
32,10, 12 000, Y 000,00 i ! ! i 000, 00 | %0,
MODOURLOGT TRANSFERLERI
MALI i
HIZMETLER | 46321032 | 01.12.00 | YEDfMODENEKLER | 1.561000,00 000| 11.00000 0,00 | 1.550.000,00 0,00 000| 1100000 0,00 | %0.00
MUDURLUGU " it
000 | 777000000 | 613.381.43 | y685.381,43 | 206800000 | 716373580 | 60626420 0,00 | %9220
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelirleri dogrultusunda borglarim1 6demekte ve kanunlar ve
yasalar dogrultusunda proje ve galigmalarin1 yapmaktadir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

Ulkemizde kamu idarelerinde yasanan ekonomik kriz ve belediyemizin 6z gelirlerinin
darligindan dolay: sikintilar olmasina ragmen verilen biitgenin % 9,78 sii kullanmamgtir.

01 02 03 05 06
SOSYAL MAL VE
PERSONEL GUVENLIK HIZMET ALIM CARI SERMAYE

GIDERLERI | KURUMLARINA | GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI

GENEL KAMU
01 HIZMETLERI 3.929.615,35 627.013,85 2.507.747,59 439.207,91

KAMU DUZENI
03 VE GOVENLIK 95.186,35 0,00 7.740.365,52 111.000,00

EKONOMIK
04 ISLER VE 0,00 0,00 166.077,64 0,00

HIZMETLER

ISKAN VE

4.844.884,74 3.096.076,95

PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI:
2022 Yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigi;

Gelirlerin ve aa klarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen d?;;ﬂef 1Ie'_'é‘1§s§etleﬁ.n alinmasi, saklanmasi, ilgitilere verilmesi, gonderilmesi ve
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diger tiim malf iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yapmig devlete
olan bor¢larin1 zamaninda 6demistir.

2022 Yilindan 2023 yilina devirde banka mevcudunun 3.131,187,34.-TL oldugu, kasa

mevcudunun olmadii, 2022 yilinda da tiim ddemelerin bankadan yapildig1, kasanin
caligtirilmadigi tespit edilmigtir.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutart | Borg Kalam | 4120%
102.01.01 T.CZIRAAT BANAKASI |  17.879.222.26 17.810.842,95 68.379,31
102.01.05 BELDES 44410754-5011 1.020.47 0,00 1.020,47
102.01.08 KIRA HSB.34134479-5010 9.15431 0,00 9.15431
102.01.11 VADELI HESAP 602.462,19 576.460,00 26,002,19
102.01.16 e BAGIS 0,99 0,00 0,99
102.01.19 gém‘;'fg” 151.052,28 133.727,38 17.324,90
102.01.20 el magl 166.445,46 165.000,00 1.445,46
102.01.22 g‘ggﬁ;ﬁjﬁ 135.206,21 0,00 135.206,21
102.01.23 ﬁgABAfET TARDIM 200.000,00 200.000,00
102.01.24 yﬁ?ﬂ%{ms” 364.064,72 364.064,72
102.01.25 34134479-5041 520.865,18 520.865,18
102.02.01 T.1$ BANKASI 15.892.001,27 15.887.000,00 5.001,27
102.03.01 VAKIFBANK 611.339,63 598.015,71 1332392
102.04.01 %‘é?@ml 13.406.604,60 13.405.922,09 682,51
102.04.02 L 2.853.645,80 0,00|  2.853.645,80
102.04.04 I;‘:LD’EEI;‘NKASI 1.452.736,29 1452.736,29
102.05.01 %SE:B?ANKASI FOX 2.005.511,39 2.005.511,39

TOPLAM 56.251.333,05 53.12014571|  3.131.187.34| 0,00

2022 Yilindan 2023 Yilina Devreden Bloke Post Hesabi 336.102,98.-sidir.
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Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan | BorgKalamy | AlScak

Kalani
109.01.01 ZIRAAT BANKASI 914.801,94 674.268,14 240.533,80
109.02.01 VAKIFLAR BANKASI 619.968,35 524.399,17 95.569,18
TOPLAM 1.534.770,29 1.198.667,31 336.102,98 0,00

320 Biitge emanetleri hesabina 2022 yilindan 2023 yilina 644.824,49.-TL devrettigi tespit
edilmigtir.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalam
32001 ggﬁg{% M) AIT 4.605.828,83 4.605.828,83
32002 I;E;REEAT;A AlT 601.058,72 1.206.349,04 605.290,32
320.03 ggk‘ﬁ‘ﬁ“ AT 130.054,28 150.054,28 20.000,00
320.04 ggR‘gfg‘RA AlT 0,00 19.534,17 19.534,17
320.06 I;SR‘QI]:}I\NRA AIT 61.769.46 61.769,46
TOPLAM 5398.711,29 6.043.535,78 0,00 644.824,49

PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI:

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 2022 yilhinda e-Devlet yapisina ve Analitik biitce ve muhasebe
sistemine uygun ¢alismalar ile kullanmis oldugu programlarin yetersizligi nedeni ile gok az
hatalarla performans ve bilgi sistemini gok iyi sekilde kullanarak ¢aligmalarim yapmustir. Bu
¢alismalar sonucu 852 adet Odeme Emri, 1450 Adet Muhasebe islem fisi ile toplam 2302 adet
yevmiye kaydi ile muhasebe islemleri tesis edilmistir.2022 Mali yih Gelir-Gider Hesaplar
denetlenmek iizere aylik olarak internet iizerinden Sayistay Bagkanligina génderilmigtir.




5-)ZABITA HiZMETLERI

.IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER :

1. FIZIKSEL YAPI
Zabita;
Fiziksel yapi itibariyle halki ile i¢ ige sikinti, sikdyet ve sorunlara ¢oziim iiretici bir
yapiya sahiptir. Ilgenin huzur ve refahina 6nem vererek bilingli bir toplum olusturmak igin
gereken tiim olanaklar1 sunmaktadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Zabita;

Gerek halk, gerekse resmi kurum ve kuruluglar ve dernekler ile ig birligi iginde istek
ve arzularina Zabita Yonetmeligi dogrultusunda ¢6ziim bulmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Zabita;

Bilgi ve teknolojiyi gerek internet ortamindan, gerekse gazete, zabita yonetmeligi
kitaplari, dergi ve seminerlere katilarak kendi yapisin siirekli giincellemektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Zabita Miidiirliigii 1 Adet Zabita memuru 3 adet gorevlendirme zabita yardimci
personel olmak iizere 4 kisi ile yiiriitiilmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Zabita yonetmeligine uygun, yetki, gérev ve sorumluluklar gergevesinde
ylirtitiilmektedir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Daha gelismis arag ve geregler ile mzl ve giivenli hizmet sunabilmek.

Zabuta personelin artirilarak daha siki denetimler igerisinde hizmet verebilmek.
[lgenin yesil alanini artirarak halka daha havasi temiz bir ortam sunabilmek.

Kisin yakilan yakitlarin denetimini artirmak ve hava kirliligini daha da aza indirmek.
Oyun parklarini gogaltmak.

Halk: bilinglendirerek daha temiz cadde, sokak ve mahalleler olusturabilmek.

Hayvan gegislerini daha fazla kontrol ederek hastalikli ve kayitsiz hayvan gegisini
onlemek.

2 0 Ly i L B

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Zabita;
Temel politikalar olarak diiriistliigii, ilkeli ¢aligmayi, adaleti ve azimle galigmayi
amaglar. Halkin refah ve huzuru baglica gorev ve sorumluluklarindandir.
Zabita;
Oncelik olarak insan sagligina, ¢evrenin temiz ve diizenli olmasina, zararli olabilecek

her tiirlii ( bocfe“k hastahk“vb ) sorunlara hizl1 ve bilingli olarak miidahale etmektedir.
-F:? P b‘v ‘E‘?'-_
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C- 2022 YILI iICERISINDE YAPILAN DENETIMLER CEZAi iSLEMLER VE DEFIN
SAYISI

2022 Yih isyeri Agma ve Cahsma Ruhsatlar: , Ticari Taksi Ozel izin Belgeleri ve Sayisi
* Jlgemizde 2021 yih igerisinde 31 adet isyerine isyeri agma ve galisma ruhsati verilmistir.

* Ticari taksi 6zel izin belgesi, verilmis olup faaliyetlerine devam etmekte olan Taksilerin
Senelik Ticari taksi ve siiriicii 6zel izin belgelerinin yenilemeleri yapilmistir..

2022 yih i¢erisinde kolluk¢a Yapilan Denetimler, Tutulan Tutanaklar ve Cezai islemler

* 2 adet Is Yeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati Bulunmadan yol kenarinda satig yapan 2
ayr1 kigiye tutanak tutularak 581.00TL x 2 kisi = Toplam 1.162.00 TL cezai islem
uygulanmsgtir.

* 1 adet Yukar1 Mahalle Atatirk Cad.No:109/A adresinde bulunan $OK
MARKETLER A.S isimli firmaya 1 adet tutanaga toplamda 581.00 T.L para cezasi
verilmigtir,

Toplamda 3 adet tutanak tutulmus olup 3 adet tutanaktan toplamda yazilan
cezai islem Tutar: : 1.743.00 TL’dir.

Defin Ruhsati Kayit islemleri ve 2022 Yih Defin Ruhsat Sayisi

* 84 kisinin defin ruhsati: Belediyemiz defin kayit defterine iglenmis ve defnedilmigtir.

2022 y1ih icerisinde Veteriner Hizmetleri Tarafindan Yapilan islemler.

* 126 Adet Kopek Kisirlagtirmast ,
o 78 Adet Kopek Tedavisi.
e 32 adet Kedi Tedavisi

Toplamda 236 adet Kisirlagtirma ve tedavi islemleri uygulanmstir.

6-) DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

MUDURLUGUN GOREV SORUMLULUKLARI:

Birim y&netim gorevlerini yerine getirerek biitge 6denek imkanlar1 nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 5393 sayili Belediye kanunu 2886 Sayili Devlet
fhale kanunu, 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili yasalar gergevesinde asagida
yazil1 birime ait is ve isﬁlﬁe}gnlcri yapmak. Bu is ve iglemler;

T

H oo o
1.Belediyepmigz adina ka&ath motorlu ara¢ ve m erin fenni muayyene ve zorunlu
. . . W b i "G
sigorta 1$1emler1ri syaptirmak, takip ve kontrol etmek.
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2. Belediyemizin hiikmii ve tasarrufu altinda bulunan parklarin, refiijlerin, dinlenme
ve mesirelik alanlarin temizlik ve bakimlarin1 yaptirmak ve kontrol etmek.

3. Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan ses yaymn cihazlarimin, hoparl6rlerin
¢aligtirilmasi ve devamliligin1 saglamak ve kontrol etmek.

4. Belediyemiz adina kayitli motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakat
teminini saglamak, kayitlar takip ve kontrol etmek.

5. Belediyemiz adina kayith arag, gere¢, makine, teghizat ve ekipmanlarin tamir ve
bakimi yapmak, kullamma hazir hale getirmek, tamiri miimkiin olmayan ve ekonomik
Smriinii doldurmus arag, gere¢ makine, teghizat ve ekipmanlarin yerine yenilerini alarak is ve
hizmetlerin devamliligin1 saglamak.

6.Belediye hizmet binasi ve is merkezinin temizliklerinin yapilmasini saglamak ve
kontrol etmek .

7. Belediyemizce halkin kullammimna sunulan igme suyunun temiz ve
dezenfeksiyonlu bir sekilde devamliligim saglamak, igme suyunda meydana gelen arizalara
aninda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir gekilde devamliligim saglamak.

8 Belediyemize ait yemekhane, yemek pisirme yerlerinin, diigiin ve sinema
salonlarinin temiz ve bakimlarmin  yapilmasini, halkin kullammina hazir getirilmesini
saglamak ve kontroliinii yapmak.

9 Belediyemize ait marangoz ve demir atdlyelerine yapilmasi planlanan iglere gore
malzeme temin etmek ve atlyelerin sorunsuz bir sekilde ¢alismasini saglamak.

10. Belediyemizde caligan kadrolu is¢i personel, Belediye sirket personeli ve iskur
personellerinin puantajlarini, yapilmas: gereken diger is ve islemlerini yapmak takip ve
kontrol etmek.

11.Ilgemizde olusabilecek olagan iistii durumlarda(su,sel baskinlari,karla miicadele
gibi) araglan ve personeli hazir durumda bulundurmak.

IDAREYE iLiSKIiN BILGILER :
4- BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI ;

5393 sayih Belediye Kanunu, 2886 - 4734 sayih Kamu [hale Kanunu, ve
Internet ¢ dir

2- INSAN KAYNAKLARI :

1. Belediyemizde Destek Hizmetleri Miidiirliigii servisinde memur personel olarak;
1 adet memur ile servis yiiriitilmektedir.

2. Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin ve diger servislerin personel ihtiyaglarim
karsilayan ve yapilacak isin ¢esidine gore insaat isleri, bordiir ve kilit parke tag1 dogeme,
demir dograma, marangozluk, soforliik, operatdrliik, igme suyu ariza, elektrik ariza ve bu
islere ait hizmetleri yapmak tizere Personel Hizmet Ltd.$ti.’nde 43 adet personel
aligtirlmakta, igkur mudiirliigiinden gonderilen 7 adet T ersonel de 15.12.2022 tarihinden
3 ay siireyle ¢aligmaya baslamstir.
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DESTEK  HIZMETLERI MUDURLUGU BIiRIMINCE SUNULAN
HIZMETLER:

1.Belediyemiz adina kayith motorlu ara¢ ve makinelerin fenni muayyene ve zorunlu
trafik sigorta islemleri yaptirilmistir.

2. Belediyemiz adina kayith motorlu arag, makine ve ekipmanlara a,.it akaryakit
teminini saglamak amaciyla Devlet Malzeme Ofisi(DMO) ile Protokol imzalanarak
akaryakitin DMO aracilif ile alinmasi saglanmugtur.

3. Belediyemize ait yemekhanenin, yemek pisirme yerlerinin, diigiin salonun, peynir
pazari ve kapali Pazar yerlerinin temizlik ve bakimlari yapilarak bu yerleri kiralayanlarin
kullanimina hazir hale getirilmistir.

4. . Belediyemiz hizmet binasi, is merkezi, ¢ay ocagl, wc.ler, yemekhane, diigiin
salonlari, kapali Pazar yeri, peynir pazari ve diger birimlerde kullamlmak {izere gesitli
temizlik malzemeleri ve temizlik tiriinleri alinmustir,

5.Belediyemiz hizmet binas: ile Is merkezinin 1s1tma sisteminde ayrica Toki binasinda
bulunan misafirhanenin dogal gaz kombilerinin bakimlar1 yaptirilarak arizali pargalar
degistirilmis ve hizmetin devamlilig1 saglanmustir.

6.1lge halkim bilgilendirmek amaciyla g¢esitli mevkilerde bulunan ses yayin
cihazlarindan arizalanan hoparlérler ve alicilar tamir ettirilmis tamiri miimkiin olmayan
cihazlar yenilenerek halkin hizmetine sunulmusgtur.

7. Belediyemize ait Eldere i¢me suyu pompalarindaki siiriiciilerin arizalanmasi
nedeniyle bir adet siiriicii takimi alinmig, anzalanan siiriicii de tamir ettirilerek hizmetin
devamlilig1 saglanmistir.

8. Belediyemizce halkin kullanimina sunulan igme suyunda meydana gelen arizalara
aninda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir sekilde devamliligin saglanmistur.

9. Belediyemizce halkin kullanimina sunulan igme suyunun saglikl ve dezenfekteli bir
sekilde sunulmast igin 8 ton siv1 klor alinmugtir,

10. Ilgemizin i¢me suyunda meydana gelen arizalan aninda gidermek amaciyla
mubhtelif ebatta boru ve ek pargalari, su malzemeleri alinarak bu arizalarin en kisa zamanda
giderilip ilge halkinin su sikintis ¢ekmesi 6nlenmistir.

11. llgemizin igme suyu dafitimi yapilan iki adet igme suyu depolar ve gevresi her
lic ayda bir temizlik, boya, badana ve bakimlar yapilarak ilge halkinin temiz, dezenfekteli
igme suyu kullanmasi saglanmigtir.

12. Belediyemize ait Eldere igme suyu pompalarindaki fanlar arizalandigindan
buraya pompaya uygun fan takimi alinmis, arizah fanlar da tamir ettirilerek hizmetin
devamlilig: saglanmistir.
13.Belediyentiz ?‘@pla'nq salonlarinda kullanil lizere taginabilir ses sistemi alinarak
hizmete sunulmqs“t’;:f'. TR )
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Kanun ve yonetmeliklerin takibinin diizenli olarak yapilmas: ve uygulamalarda esas alinmasi
- Mevcut personelin §grenmeye agik ve galigkan olmasi

- Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi ve iglerde hiyerarginin takip
edilmesi

Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ¢aligma sisteminin olmas1

Ilgemizin tarihi bir gegmise sahip olmasi.

Idarenin fiziki alaminin yeterli olmasi.

Kurum personelinin ig giivencesi i¢inde ¢aligmasi.

Belediye hizmet birimlerinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasa.

Bilgi birikimli ve deneyimli kadrolarla galisiliyor olmas:.

Belediye Meclisinin her ay toplanmasi nedeniyle uygulamaya yonelik kararlarin ¢abuk ve
etkin bir sekilde alindig1 ve uygulamaya sokuldugu.

- Degisim ve yeniliklerin ¢gabuk 6ziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi.

- Ilgemizin her gegen giin biraz daha giizellesmesi ve geligmesinin saglandi1.

A- Zayfliklar
- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamasi.
-  Memur Personel sayisimin yetersizligi.
- Ilgemizde Tiyatro ve sinema salonlarinin olmamast.
- Cevre bilincinin yetersizligi
- Konaklama ve eglence yerlerinin yetersizligi

- lItfaiye teskilatinin olmasina ragmen itfaiyeci memur personel eksikligi

V — ONERI VE TEDBIRLER

A- Oneriler

- Belediye biitgesi imkéanlari déhilinde daha verimli planlamalarin yapilmasi gerektigi.

- Belediye gelirlerinin arttirlmas igin kagak su kullapimlarinimn éniine gegilmesi gerektigi.

-Belediye alaca,kl‘anmn tg.hs;(lme gidilmesi.
"
-Gelir gctlreicgi( yeni kaynaklz\i.@n olusturulmasi.
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-Sehir i¢i ulagimin kolaylastirilmas igin imkanlarin saglanmas.

Yukaridaki sekilde 2022 yili Faaliyet Raporu okutulduktan sonra yapilan oylama sonucunda

oy birligi ile kabul edilmistir.
P
Remzi YALCINKAYA stafa Gokhan BOREKCI

29




