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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI )
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/53
BIRIMI : Fen isleri Miidiirliigii KONUSU :Gelir Tarifesi

Toplant: Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAY A, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Imar plam tadilatimin gelir tarifesi glindemin besinci maddesi olarak agagidaki sekilde
goriisiildii.

IMAR PLANI TADILATI | 2022 YILI KABUL EDILEN
BASVURU BEDELI

KONUT ALANI 1.000,00

TICARI ALAN 1.500,00

BASVURU YAPILAN YERIN(1M?)

KONUT ALANI 2,50 TL

TICARI ALAN 35,00 TL

Imar plan: tadilati gelir tarifesi yukarida ki sekliyle meclisimizce oy birligi ile kabul
edilmistir.

KATIP
YA Mustiifa Gékhan BOREKCi
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI ]
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/52
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii KONUSU :Belediye Limited Sirketi Unvani

Belirlenmesi

Toplant: Bagkan1: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Belediye Baskanhigimizca Turizm, gida Urlinleri, Tarim Enerji, Akaryakit Petrol
Uriinleri, Hayvancilik, Madencilik, Temizlik, Ulagim faaliyetleri alaninda Limited Sirketinin
Unvammin Belirlenmesi giindemin dordiincii maddesi olarak asagidaki sekilde goriisiildii.

Belediyemizce Devlet Demiryollar1 Afyon 7.Bélge Miidiirliigiinden kiralanan eski
Istasyon Binas1 ve gevresi Belediyemizce tanzim edilmektedir.ilcemize hergiin ugrayan Izmir
trenine ragbetin ¢ok olasi nedeniyle Sehir ici ve disindan gelen yolcular binanin kapali olmasi
nedeniyle magdur olmaktadir.Bu bina ve gevresinde Kahvalti Salonu,Cay Bahgesi yapimi ile
ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir.Ayrica Belediyemizce yapilmasi planlanan Millet
Bahgesinin isletilmesi belediyemiz biitge ve personeli ile zor oldugundan ;

Ilgemizde iiretilen giil ve lavantanin tanitilmas: ,benzinligimizin isletilmesi,sehir
i¢i ulagim i¢in gehiri¢i miniibiis alim1 v.b.hizmetler igin,

Belediyemizin % 100 sahip oldugu 50.000,00.TL.lik Turizm,Gida Urimleri,Ta.nm,
Enerji,Akaryakit  Petrol Uriinleri,Hayvancﬂlk,Madencilik,Temizlik ,Ulasim faaliyet
alanlarinda  hizmet  verecek ~ KECIBORLU  BELEDIYES] TURIZM,GIDA
URUNLERI,TARIM,ENERJI,AKARYAKIT PETROL URUNLERI, HAYVAN CILIK,
MADENCILIK, TEMIZLIK,ULASIM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Unvanl
sirketinin kurulmasina ve Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigindan izin alinmasina
meclisimizce tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir

KATIP
Remzi YALJINKAYA afa Gokhan BOREKCI]
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KECIBORLU ILGESI
BELEDIYE BASKANLIGI }
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/51
BIRIMI:Baskanlik Makami KONUSU:Zabita Memurunun Fazla Mesai Ucretlerinin
Belirlenmesi

Toplanti1 Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

-

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU , Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami/
GULLU ,

Zabita Memurunun fazla mesai iicretinin belirlenmesi ile ilgili giindemin iigiincii
maddesi asagidaki sekilde goriisiildii.

7 Temmuz 2022 tarihli ve 31889 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2022 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunda K cetvelinde Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler hari¢), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda
belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen
¢aligan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig), belediye meclisi karan ile tespit
edilen tutar, fazla ¢alisma iicreti olarak maktuen 6denir. Ancak, bunlara édenecek aylik
fazla ¢alisma iicreti en son yapilan resmi niifus sayimina gore belediye niifusu;
— 10.000’¢ kadar olanlar i¢in 584 Tiirk Lirasim gegemez hiikkmii geregi 15.09.2022
tarihinden itibaren Zabita Memuruna $denecek ayhk maktu fazla galisma iicretinin aylhk
briit 500,00 TL (bes yiiz) uygulanmasina Meclisimizce oy birligi ile karar verilmistir.

‘ KATIP
Remzi YALCINKAYA M@REKCI'
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KECIBORLU ILCESI )
BELEDIYE BASKANLIGI ‘ §
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/50
BIRIMI :Fen Isleri Miidiirliigii KONUSU : imar Komisyon Raporunun Goriigiilmesi

Toplant1 Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU , Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

[/
Imar komisyon raporu giindemin ikinci maddesi olarak asagidaki sekilde goriistildii. /

[lgenin Tuzla Mahallesinde yer alan, M24B07A4D ve M24B06B3C uygulama imar ¢
paftasinda 4199400 - 4199900 dikey ve 526300 - 526500 yatay koordinatlar1 arasinda kalan
Belediye Hizmet Alaninin, Park alami yapilmas: ile ilgili olarak;

Belediye Meclisi tarafindan Imar Komisyonuna havale edilen séz konusu talep ile
ilgili konu, 31.08.2022 tarih ve saat 11:00 da mahallinde ve paftasinda Komisyon tarafindan
 incelenmistir.

Incelemelerde;

Bolgenin gegmis yillarda Park olarak planlandign ve Belediye Hizmet alani igin
elverisli bir alan olmadi tespit edilmistir.
Yapilacak olan park ile bolgenin yesil alan ihtiyacinin kargilanacag diistiniilmektedir.

14 haziran 2014 tarihinde resmi gazetede yayinlanan Mekénsal Planlar Yapim
Yonetmeliginin
MADDE 6 — (1) Mekansal planlar kapsadiklar1 alan ve amaglar1 agisindan Mekénsal
Strateji Planlari, Cevre Diizeni Planlari ve Imar Planlari olarak hazirlanir. Buna gére
planlama kademeleri, iist kademeden alt kademeye dogru sirasiyla; Mekansal Strateji Plan,
Cevre Diizeni Plani, Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan olugur.

(2) Mekénsal planlar, plan kademelenmesine uygun olarak hazirlanir. Her plan, planlar
arast kademeli birliktelik ilkesi uyarinca yiiriirliikteki {ist kademe planlarin kararlarina
uygun olmak, raporu ile biitiin olusturmak ve bir alt kademedeki plani yonlendirmek
zorundadir.

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige gore hazirlanacak her tiir ve lgekteki mekansal planlar
asagida yer alan planlama ilke ve esaslar planlarin hazirlanmas ile ilgili standartlara,
gosterim tekniklerine ve tanimlara uygun ﬁ:l}k yapilir:
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a) Planlar, kamu yarar1 amaciyla yapilir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda;

lgili alanin Park Alani olarak diizenlenmesi; Sehircilik ilkeleri ve planlama
esaslari ile ilgili 3194 sayili imar kanunu ve eklerine uygun bulundugundan dolay: imar
plami degisikligi islemi komisyonumuzca uygun gériilmiistiir.
Is bu Komisyon Raporu tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmustir,
Yukarida belirtilen Komisyon raporuna aynen riayet edilerek imar Planinin degisikligi
yapilmasina meclis tiyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

PECLISBASKANI
Qs Murat PARLAK
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KECIBORLU ILCESI }
BELEDIYE BASKANLIGI }
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI :05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/ 49
BIRIMI: Yaz Isleri Miidiirliigii KONUSU : Sézlesmeli Personel Caligtirilmasinin
Goriistilmesi

Toplanti Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uycler:_S?ileymg_.n ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Sozlesmeli Personel ¢alistirilmasi ile ilgili giindemin birinci maddesi asagidaki
sekilde goriisiildii.

Norm kadromuzda yer alan ve bos olan egitmenlik,saglik teknikeri, miihendis
kadrosuna 5393 sayii kanunun 49.maddesine gore ve yine Mahalli Idareler Genel
Miidirltgiiniin 28.07.2005 tarih ve B.05.0.MAH.0.71.00.01/7175 sayili yazilarinda tam
zamanli ve kismi zamanh sdzlesmeli personel ¢aligtirilmas: imkan vermektedir.Yine Mahalli
Idareler Genel Midiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayili yazilar ile Tam zamanl
calistirilacak personelin ticretinin kadrolarinin birinci derecenin birinci kademesine 6denen
tiim 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasim gegmemek iizere Belediye Meclis
karan ile belirlenecegi hilkkme baglanmistir. Cevre Ve Sehircilik Bakanlhiginin 02.01.2020
tarih ve 2020/2 sayil1 genelgesinin 6. maddesinde de Sozlesmeli personele ddenecek iicret
ilgili kurumlarin meclis tarafindan ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesinin ti¢iincii ve
dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar olunacag: hiikmiine baglanmusgtir.
Bu usul ve esaslara gore Belediye Meclisince yapilan miizakereler sonucunda Tam Zamanh
Sozlesmeli Personel olarak ¢aligtirillacak 8 adet 7. dereceli egitmen , 1 adet 8. dereceli
miihendis, 1 adet 9. dereceli saglik teknikeri igin aylik net 5.500,30 TL(bes bin bes yiiz lira
otuz kurus)iicret ddenmesine, 5393 Sayil1 Belediye Kanunun 49. maddesi uyarinca siézlesmeli
olarak calistirilacak personel ile sozlesme yapmak iizere Belediye Bagkanina yetki
verilmesine:-Meclisimizce oy birlii ile karar verilmistir

TIP KATIP
Remzi YALCINKAYA stafa Gokhan BOREKCI
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