
T.C.
KEqEORLU iLqESi

BELEDIYE BA$KANLIGI
MECLiS KARARKAGIDI

KARARTARIHI t0510912022 KARARNUMARASI:2022-9/53

BiRiMi : Fen igleri Miidtirltilii KONUSU :Gelir Tarifesi

Toplantr Baqkanr: Yusuf Murat PARLAK

Toplantrya Katrlan.Uyeler:. Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN,Ay$e OZKAyA,yahya QAKIR,
Mustafa Gdkhan BoREKci, omer UNLU, Remzi YAL9INKAYA, llafit ,qpvoNcu, sami culr-u'

__ _. . 
jhut pluttr tadilatrmn gelir tarifesi giindemin beginci maddesi olarak agafrdaki gekilde

gttri.i$iildii.

KONUTALANI
TICARI ALAN

1.000,00
1.500,00

KONUTALANI
TiCARi ALAN

... .Ir. plam tadilafi gelir tarifesi )r:kanda ki gekliyre meclisimizce oy birligi ile kabuledilmistir.

Remzi YA



T.C.
KEQIBORLU iLQESi

BELEDIYE BA$KANLIGI
MECLiS KARAR KA6DI

BiRiVti : Mali Hizmetler MiidiirliiEii KONUSU :Belediye Limited $irketi Unvanr
Belirlenmesi

KARAR TARiHi : 05/09/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9/52

Toplantr Ba;kanr: Yusuf Murat PARLAK

Toplantrya Katrlmayan Uye,/tiyeler:

Toplantrya Katrlan.Uyeler:_ Si.ileynan ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ay$e OZKAyA,yahya QAKI\
Mustafa Gd'khan BOnKqi, omer UNLU, Remzi yALQINKAYA, H;lit AFYONCU, Sami G-ULLU

Belediye BaEkanhlrmrzca Turizm, grda Urtinleri, Tarrm Enerji, Akaryaht petrol
Uriinleri, Hayvancrhk, Madencilik, Temizlik, Ulagrm faaliyetleri alanrnda Limited $irketinin
Unvamntn Belirlenmesi giindemin ddrdiincii maddesi olarak a$agrdaki gekilde g6rii9iildii.

. Belediyemizce Devlet Demiryollarr A$on 7.B61ge Miidiirliiliinden kiralanan eski
Istasyon Binasl ve gewesi Belediye mizce tanzim edilmektedir.ilgemize hergiin uSayan izmir
trenine ralbetin gok olasr nedeniyle $ehir igi ve drgmdan gelen yolcular binamn kapah olmasr
nedeniyle maldur olmaktadrr.Bu bina ve gewesinde Kahvaltr Salonu,Qay Bahgesi yaprmr ile
ilgili gahgmalanmrz devam etmektedir.Ayrrca Belediyemizce yaprlmisr planlanan Millet
Bahgesinin igletilmesi belediyemiz biitge ve personeli ile zor oldu$undan ;

Ilgemizde tiretilen giil ve lavantamn tamtllmasr ,benzinlilimizin igletilmesi,gehir
i9i ulaqrm igin gehirigi mini.ibiis ahmr v.b.hizrnetler igin,

Belediyemizin % 100 sahip oldugu 50.000,00.TL.hk Turizm,Grda uriinleri,Tanm,
Ene{i,Akaryakrt Petrol Urtinreri,Hayvancrhk,Madencilik,Temizlik ,Ulagrm ii*tiy.t
AIANIATTNdA hiZMEt VETECEK KEQIBORLU BELEDiYESi 

- 
TURIZM,GIDA

URUNLERi,TARIM,ENEzuI,AKARYAKiT PETROL UNrIqr,BNr, rrAwAi.rAirrr,
MADENCILIK, TEMIZLiK,ULA$IM SANAYI VE TiCARET riVrirdO giNrrri U,'.,-r,
girketinin kurulmirrna ve Qevre,$ehircilik ve iklim Degiqikligi Bakanhfrndan izin alnmasrna
meclisimizce iiyelerin oy birligi ile karar verilmigtir

\ xarip
u7$i-lu-dti t rrun B ORE Kq i

ua-^\+
Remzi Y YA



T.C.
KEQIBORLUiLQESi

BELEDiYE BA$KANLIGI
MECLIS KARARKAGIDI

KARAR TARIHI : 05/0912022 KARAR NUMARAST :2022-9/51

BiNMi:BagkanhkMakamr KoNUSU:ZabrtaMemurununFazlaMesaiUcretlerinin
Belirlenmesi

Toplantr Bagkanr: Yusuf Murat PARLAK

Toplanirya Katrlan u-yeler: Siireyman ESAS, Ali Serkan SARGIN eyqe OzrAye,yahya eAKIR,Mustafa Gdkhan BoREKqi, omer uNLu , Remzi yALQINKAyA, nutt nrvoNcri, iamr
GULLU

Zabrta Memurunwr fazla mesai iicretinin belirlenmesi ile ilgili giindemin ilgiincii
maddesi agalrdaki gekilde gdriiqiildii.

7 Temmuz 2022 t,nihli ve 31889 sayrh Resmi Gazetede yayrmlanan 2022 yi.r
Merkezi Ydnerim Biitge Kanunu ire Bagh cetvellerinde Degiqikii[ yaprlmasrna Dair
Kanunda K cetvelinde Belediyeler ile b'niara balh mustakil bitgeli kamutiizer ngiliginl
haiz kuruluglarda (iktisadi iqletmeler harig), gdrevierinin niteligi gerepi 657 suyt, ranGaa
belirtilen gah|ma siire ve saatlerine bafh olmaksrzrn zabrta ve iifaiye trizmetierinde fiilengahgan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig), belediye -""ririt*", li. t.rpitedilen turar, fazla gahgma iicreti olarak maktuen oaenir. encat, bunlara odenecek ayirkfazla gahgma iicreti en rol y_1plT resmi niifus sayrmma g6re belediye ntifusu;
. 19.090': .kadar olanlar igin 584 Ttirk Lirasrru g"9"-., hiikmri gereli 'rs.0g.2022
tarihinden itibaren Zabrta Memuruna ddenecek ayhli makt' fazla gahgiia fi*"t-r"i"'"yirtbriit 500,00 TL (beg yiiz) uygulanmasrna Meclisimizce oy birrisi ile karar verilrnistir: '

ARLAK Remzi YA



T.C.
KEQIBoRLUilqesi
nBrppive negreNuGt

uBcris renaRreGrot
KARAR TANHI : 05/0912022 KARAR NUMARASI : 2022.9/50

BiRiMi :Fen igleri Miidiirliilii KONUSU : imar Komisyon Raporumrn Gdrtiqi.ilmesi

Toplantr Baqkanr: Yusuf Murat PARLAK

Toplantrya Katrlan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN Ayte OZKAYA,Yahya QAKIR,
Mustafa Gtikhan BOREKCi, Omer UNLU , Remzi YALQINI(AYA, Halil AFYONCU. Sami
GULLU

Imar komisyon raporu gtindemin ikinci maddesi olarak agalrdaki gekilde gdriiqi.ildii.

Ilgenin Tuzla Mahallesinde yer alan, M24807 A4D ve M24B06B3C uygulama imar
paftasmda 41 99400 - 41 99900 dikey ve 526300 - 526500 yatay koordinatlan arasrnda kalan
Belediye Hizmet Alamrun, Park ala.ru yaprlmasr ile ilgili olarak;

Belediye Meclisi tarafindan imar Komisyonuna havale edilen sd,z konusu talep ile
ilgili konu, 31.08.2022 tarih ve saat 1 1:00 da mahallinde ve paftasrnda Komisyon tarafindan
incelenmigtir.

incelemelerde;
Bdlgenin gegmig yrllarda Park olarak planlandrpr ve Belediye Hizmet alanl igin

elverigli bir alan olmadrlr tespit edilmigtir.
Yaprlacak olan park ile bdlgenin yegil alan ihtiyacrnrn kargrlanacalr di.ifiiLniilmektedir.

14 haziran 2014 tarihinde resmi gazetede yayrnlanan Mekdnsal planlar yaprm
Ydnetmelipinin
MADDE 6 - (l) Mekansal planlar kapsadrklarr alan ve amaglan agrsrndan Mek6nsal
strateji Planlan, Qewe Diizeni Planlan ve imar Planlan olarak hazrrlamr. Buna s6re
planlama kademeleri, iist kademeden alt kademeye dolru srrasryla; Mekdnsal Strateji plam,

Qevre Diizeni Plam, Nazrm imar Plam ve Uygulama imar Plarundan olugur.

(2) MekAnsal planlar, plan kademelenmesine uygun olarak hazrrlamr. Her plan, planlar
arast kademeli birliktelik ilkesi uyannca yiiriirliikteki iist kademe planlann kararlanna
uygun olmak, raporu ile biitiin olugturmak ve bir alt kademedeki plam vdnlendirmek
zorundadrr.

MADDE 7 - (l) Bu Ydnetmelile gdre hazrrlanacak her tiir ve dlgekteki mekdnsal planlar
agalrda yer alan planlama ilke ve planlarrn hazrrlanmasr ile ilgili standartlara,
g<isterim tekiiiklerine ve tammlara uygun farfk yaptlrr:



a) Planlar, kamu yaran amacryla yaprlr.

Komisyonumuzca yaprlan inceleme sonucunda;
Ilgili alamn Park Alan olarak dtizenlenmesi; gehircilik ilkeleri ve planlama

esaslan ile ilgili 3194 sayrh imar kanunu ve eklerine uygun bulundu$undan dolay imar
plaru deliqiklifi iglemi komisyonumuzca uygun gdriilmtiqtiir.

IS bu Komisyon Raporu tarafimrzdan tanzim edilerek inza alina ahnmrgtrr.
Yukanda belirtilen Komisyon raponrna aynen riayet edilerek imar plammn aegigit<iigi
yaprlmasrna meclis tiyelerinin oybirlili ile karar verilmigtir.

h cnkhan BOREKCI



T.C.
KEqiBoRLU irqrsi
sBr-BoiYE eagrexrrcr

vrscris reReRrRGpr

eiRilvli: Yazr igleri M iidiirliigii KONUSU : Sdzlegmeli Personel Qahqttnlmastmn

Gdriigiilmesi

KARAR TARIHI : O5IO9/2022 KARAR NUMARASI : 2022-9 / 49

Toplantr Baqkanr: Yusuf Murat PARLAK

Toplantrya Katrlmayan Uyefu yeler:

Toplantrya Katrlan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ay$e OZKAYA,Yahya QAKIR,
Mustafa Gtikhan BOREKqi, Omer UNLU, Remzi YALQINKAYA, Halit AFYONCU. Sami GULLU

Sdzleqmeli Personel gahgtrnlmasr ile ilgili giindemin birinci maddesi a;alrdaki
qekilde gdrtigiildii.

Norm kadromuzda yer alan ve bog olan egitmenlik,safhk teknikeri, miihendis
kadrosuna 5393 sayrh kanunun 4g.maddesine gdre ve yine Mahalli idareler Genel
MUdiirliigiini.in 28.07.2005 tarih ve B.05.0.MAH.0.71.00.01/7175 sayrh yazrlannda tam
zamanlt ve krsmi zamanh sdzlegmeli personel gahgtrnlmasr imkan vermektedir.Yine Mahalli
idareler Genel MiidiirliiEtintln 31.10.2005 tarih ve 1 1493 sayrh yazrlan ile Tam zamanh
galtgtrrrlacak personelin iicretinin kadrolanmn birinci derecenin birinci kademesine ddenen
tiim 6demeler toplammrn net tutannm yitzde 25 fazlasrnr gegmemek tizere Belediye Meclis
karan ile belirleneceli hiikme ballanmrgtr. Qewe Ve gehircilik Bakanhlrmn 02.01.2020
torih ve 2020/2 sayrh genelgesinin 6. maddesinde de S6zleqmeli personele ddenecek iicret
ilgili kurumlann meclis tarafindan ve 5393 sayrh Kanunun 49. maddesinin iigiincii ve
ddrdiincii fikrasrndaki hiikiimler dikkate ahnarak net tutar olunacalr hiikmiine ba[lanmrgtrr.
Bu usul ve esaslara gcire Belediye Meclisince yaprlan miizakereler sonucunda Tam Zamanl
Sdzlegmeli Personel olarak gahqtrrrlacak 8 adet 7. dereceli elitmen , 1 adet 8. dereceli
mi.ihendis,l adet 9. dereceli saghk teknikeri iqin ayhk net 5.500,30 Tl,(beg bin beg yiiz lira
otuz kurug)iicret 6denmesine, 5393 Sayrh Belediye Kanunun 49. maddesi uyannca srizlegmeli
olarak gahgtrrrlacak personel ile sdzlegme yapmak iizere Belediye Bagkamna yetki
verilmesine,Meclisimizce oy birlili ile karar verilmigtir

ARLAK Remzi Y YA stafa Gdkhan BOREKCI


