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KECIB(_)RLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI: 05/04/2022 KARAR NUMARASI ; 2022-4/13
BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii KONUSU : Denetim Kom.Rap.Goriigiilmesi.

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantrya Katilan Uyeler:Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR,. [ Mu§tafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU,
Sami GULLU

Denetim Komisyonu Raporu ile ilgili giindemin birinci maddesi agagidaki sekilde goriisiildii.

5393 Sayih Belediye kanunun 25. maddesi

Denetim komisyonu

"Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki y1l gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi {igten az besten ¢ok
olmamak {iizere bir denetim komisyonu olugturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisimn meclis iiye tam sayisina oranlanmas suretiyle olusur.
Komisyon, belediye bagkam tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde g¢alisir ve
¢alismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kigilerden yararlanabilir.
Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslari digindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki dier uzman kisilere
biiyliksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakamumin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktan gegmemek iizere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik &deme yapilir. Denetim komisyonunun
emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin galiymasina dair yonetmelikte diizenlenir. Komisyon
belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, ¢aligmasim kirkbes isgiinii i¢inde tamamlar ve buna
iligkin raporunu mart aymn sonuna kadar meclis baskanhigina sunar. Konusu sug teskil eden
hususlarla ilgili olarak meclis bagkanli1 tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.”
hiikkmii geregi denetim Komisyon raporu meclisimizce incelenmis herhangi bir olumsuz duruma
rastlanmamustir,
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KECIBQRLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/14

BIRIMI: Mali Hizmetler Miidiirliigt =~ KONUSU :Faaliyet Raporunun Gériigiilmesi

Toplant1 Bagkani: Halit AFYONCU

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Yusuf Murat PARLAK ,

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS,Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA,
Yahya CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU Remzi YALCINKAYA, Halit
AFYONCU, Sami GULLU

2021 y1li Faaliyet Raporu ile ilgili giindemin ikinci maddesi asagidaki sekilde goriisiildii.

2021 YILI
KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

MISYON - VIZYON VE ILKELER
Kec¢iborlu Belediyesinin Misyonu
Kegiborlu halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek i¢in; evrensel belediyecilik
anlayisiyla, kentsel doniisiimii saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile igbirligi
yaparak ¢evre bilincini olusturup istihdam saglayan; farkl: kiiltiirleri yonetip, ¢alisanina ve
insana sosyal sorumlulugunu yerine getiren, katilimci, geffaf, adaletli, yenilik¢i belediyecilik

hizmeti vermektir.

Keciborlu Belediyesinin Vizyonu

Ulkemiz belediyeciliginde, halkir
iireten, drnek uygulamalan ile ulgksi‘lag\

 ~ /5

agam kalitesini ylikselterek, insan odakh ¢dziimler




YONETIM ILKELERIMIZ

Insan odakli olmak

Katilimci y6netim

Seffaflik, hesap verebilirlik

Esitlik ve adalet

Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢dziicii/mazeret liretmeyen
Planli-programli ¢aligma

Stirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak yonetimi

Saghikli ve stirdiiriilebilir kentlesme
Gelisen teknolojiden azami dlglide yararlanma

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar: Sunlardir

5393 Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larim karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarnin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilif1 alacaklarn tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endtistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amagla gtobiis, deniz ve su ulasim araglan, tiinel, rayl1 sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemleis ak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sirlan igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde simirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazhklann anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarna, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarin;
sivilastinlmig petrol gazi (Ipg) depolama sahalarim; ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlan ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tilrlii servis ve toplu tasima araglan ile
taksi sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizerghlarim belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdidi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci simif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve I Merkez Belediyeleri digindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (¢), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve igisleri
bakanlhigimin karanyla siiresi kirk dokuz yii gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hat, kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine gefirebilir.
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Il simrlan i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap: ¢aligmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kargilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanlifinin onay ile licretsiz
veya diigiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayih devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlan hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje kargilign borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin girev ve yetkileri su sekilde siralanmigtir:

Belediye meclisinin girev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simiflandirmamn birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériigmek ve onaylamak, Biytiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni plamim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlan il
siun olan Biiyliksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirihr ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: hélinde tahsisin kaldinlmasina;
ti¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde simirli

ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklanm sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

caret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 say111$Turl§ e e )
sina‘ye gayrime yatirim ortaklifn kurulmasina

bu ortakliklardan ayrnilmaya, sepmaye 3

(W 5y 4 @\ ﬁ/




karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divamim ve enciimen tiyeler ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siurlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle kargilikh ig birlii yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enctimen arasindaki anlagmazliklan karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

3-Enciimenin gérev ve yetkileri
Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yilik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik g¢alijma programina ahnan islerle ilgili kamulagtirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siuflandirfianin/ikii ci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
/

sl ]




¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyugmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlanim uygulamak;
siiresi ti¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

4- Baskanin girev ve yetkileri
Belediye baskanmnin girev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskildtimi sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yoénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarn kararim almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarim uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglan ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin’ aynlan 3
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o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1-)YAZI iSLERi MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kegiborlu Belediyesi Yaz Isleri Midiirliigii Meclis, Enciimen faaliyetleri, Memurlarin
Ozliiklerinin takibi, Evlendirme faaliyetleri, gelen giden evrak ve dilekge takipleri, Asker
Aileleri ve Fakir Acizlere yardim ve Istatistiki faaliyetler ig yiiriitiir.

Konusu ile ilgili Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler gergevesinde islem yapmaktadir.

IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Yazi Isleri Midiirliigii Belediye Hizmet Binasi birinci Katinda 1 adet Yazi Isleri
Miidiirliigii odasinda hizmet vermekte olup Yaz isleri fiziksel yap: itibari ile halkin istek,
arzu ve diisiincelerine sayg1 duyan ve yon gosterici yapisiyla halkin dilek ve sikéyetlerini,
akabinde bulundugu kurumun yetkili makamina sunarak almis oldugu talimat dogrultusunda
gerekli islem ve tebligati salamaktadir. Yazi isleri bulundugu kurum ile halkin arasinda
¢oztimleyici bir k6prii vasfindadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Yazi Isleri bulundugu konum itibari ile gerek halk basta olmak lizere, gerekse resmi
kurum ve kuruluglar ile vakiflar arasinda siirekli istirak iginde fikir aligverisi ve irtibat
halindedir. Bu kurumlar aras1 bag gerek bilgi i¢in, gerek yardimlasma ve resmi yazilarin
ulagiminmi saglamada en 6nemli unsurlardandir.

3. BILGIi VE TEKNOLOJIi KAYNAKLARI

Yaz1 Isleri Miidiirliigiinde: 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 2 adet tarayict ile hizmet
verilmektedir.

Yaz1 Isleri bilgi ve teknolojiden en fazla yararlanan birim olarak siirekli yapisim
gincelleyen gerek internet, gerekse gazete ve dergi, vb. kaynaklardan faydalanmaktadir.
Resmi evrak takibi, numara verilmesi ve sevk gibi siirekli aktif yapilan iglemleri gerekli
programlar sayesinde gilivenli ve etkin gl’ alg kullanmakta, giivenli bir sekilde de
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4. INSAN KAYNAKLARI

Yazi igleri halk ile siirekli igtirak i¢inde, gelen temenni, sikdyet ve onerileri siiratle
yetkili makama iletmekte ve zamaninda muhatabina teblig etmektedir. Halkin istegi lizerine
gerekli bilgi ve birikimi yetki, sorumluluk ve yasalar dogrultusunda aktarma ve
bilgilendirmektedir. Yaz1 Isleri Birimi personel olarak 1 Adet Yazi Isleri Miudiirii Vekili, 1
Adet Kegiborlu Belediyesi Personel Limited Sirketine ait personel ile ytiriitiilmektedir.

PERSONEL DURUMU:
Belediyemizin 2021 Yil1 sonu itibariyla personel toplami asagidaki sekilde agiklanmugtir,
Calisgan Memur Personel .....................: 10 kisi
Siirekli Is¢i Kadrosunda Calisan Personel : 13 kisi
Tam Zamanli Sézlesmeli Calisan Personel: 6 Kisi
Kismi zamanl S6zlesmeli ¢alisan Personel: 1 kigi

Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd Sirketi Personel: 40 kisi
Toplam: 70 kisi

Genel toplam personel sayis1 2021 yih sonu itibariyla kisidir. 2021 yihi igerisinde
personellerimizden, 1 is¢i personelimiz emekli olmustur.

ISTATISTIKI BILGI RAPORLARI:

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR DAGILIMI
MUDURLUGUN ADI GIH | THS | TOPLAM
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ILAN SERVISI
TAHSILAT
ITFAIYE MUDURLUGU
BASKANLIK MAKAMI
EMLAK SERVISI
ZABITA KOMISERLIGI
YAZI ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
EVLENDIRME MEMURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Toplam
Hizmet siniflan itibariyle memuir'personelin dagilimina gore Genel Idari Hizmetler
simifinda 8, Teknik Hizmetler sinififida 2(l¢1$1 Ver almaktadir.
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KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL EGITiM DURUMU

Egitim Durumu

Memur

isgi

Toplam

Ilkokul

0

6

6

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora
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Toplam

PERSONEL YAS GRUBU DAGILIMI

Yas Araliklan

Memur

isci

Toplam

18-30 yas

0

0

31-39 yas

3

0

40 yas ve lizeri

7

13

20

Toplam

10

13

23

DAIMI PERSONEL CINSIYET DURUMU DAGILIMI

Memur Isci Toplam
Erkek 6 12 18
Kadin 4 1 5
Toplam 10 13 23
DAIMI ISCi GENEL DURUM CiZELGELERI
Iscilerin Kidem Durumu
Kidem | Is¢i [Kidem| Isci Kidem is¢i |Kidem | Isci |Kidem | Is¢i |Kidem | Isgi
Yih |Sayisi| Yih |[Sayisi| Yih /S}lym Yih |Saymis1| Yih |[Sayis: Says
>1 6 |is Tingl<s| 18 | 8 | 24 1

\

O e




1 7 13 19 2 25 31
2 8 14 20 26 32
3 9 15 21 1 27 33
4 10 16 1 22 28 34
5 11 17 23 29 35>
Iscilerin Ogrenim Durumu Iscilerin Medeni Halleri
Tahsil Durumu S?}?liSI Bekar Ig¢i Sayisi 0
Sadece Okur Yazar 0 Evli Ig¢i Sayisi 13
[kokul Mezunu 6 Bosanmus Is¢i Sayis: 0
Orta ve Dengi Okul Mezunu 2 Esi Olmiis Is¢i Sayist 0
Lise ve Dengi Okul Mezunu 5
2 Yillik Yiiksekokul Mezunu 0
Yiiksek Okul ve Uzeri Mezunu| 0
Toplam =

5. SUNULAN HiZMETLER

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Evlenme, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa tabi ¢ahisan Memur Personel Ozliik takibi, kismi zamanh galisan personelin takibi,
, Gelen, Giden Evrak ve Dilekge takibi, islerini yapmaktadir.

A-BELEDIYE MECLIiSi

Belediye Meclisi 2021 yilinda 11 defa toplanmis olup, bu toplantilarda 102 adet karar
alinmig meclis i¢ yonetmeligine uygun sekilde karara baglanmigtir. Belediye Meclisinin aldig
kararlar Meclis Zabit Katipleri ve Belediye Bagkam tarafindan onaylanarak Kaymakamlik
Makamina gonderilmis kesinlesen kararlar birimlere de teblig edilerek Meclis dosyalarina
takilmugtir.

B- BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciimeni 5393 sayili kanunun 34. maddesinin kendisine verdigi gorev ve
yetkilerle toplanmg, 2021 yili igerisinde 51 adet toplant: yapmis, 91 adet Enciimen Karar
almig,Enctimen Karar defterine gegirilmis ve iyeler tarafindan imzalanmis ve ilgili birimlere
geregi igin tebligi yapilmustir.

Belediye Enctimeni 2021 yil igerisinde Zabit Varakalarina istinaden 6 adet Enclimen
Ceza Karar1 alinmig, Enciimen karar defterine gegirilmis ve tiyeler tarafindan imzalanmig ve
ilgili birimlere geregi igin tebligi;yapumugtir],, *
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C- GENEL EVRAK FAALIYETLERI

Kegiborlu Belediye Baskanlifi Yazi Isleri Miidiirliigiince 2021 yili igerisinde 1688
adet gelen evrak, 1047 adet giden evrak kaydi yapilarak ilgili birimlere gonderilmis ve
konusuna gorev geregi yapilmgtir. Belediyemiz iglerinin daha kolay ve zamamnda takibi,
gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda argivlenmesi igin EBYS kapsaminda
yazilim programi kullanilmaya devam edilmis ve e-imza aktif olarak kullanilmustur.

D- EVLENDIRME iSLEMLERI

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunda 2021 yilinda 60 (atmus) ¢iftin miiracaat
yaptigi,Evlendirme Memurlugu tarafindan istenilen kanuni evraklar tamamlanarak yil iginde
59 (Ellidokuz) ¢iftin nikah akitleri yapilmig ,1 (bir) ¢ifte Evlenme Izin Belgesi diizenlenmistir.

F-SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER

Belediye Spor Kuliibii futbol takimina malzeme yardimi yapilarak (spor ayakkabist,
esofman, krampon vb)sporun genglere sevdirilmesi, Kegiborlu'nun sporda en iyi sekilde
temsil edilmesi ve futbol takimmnin sezon sampiyonlugu igin hazirlanmasina gerekli destek
saglanmigstir. Belediye Spor Kuliibiine yapilan bu yardimlar 5393 Sayili Belediye Kanunun
14. Maddesi b bendi uyarinca yapilmistir.

2021 yiinda Covit-19 pandemi sebebiyle herhangi bir Kkiiltiirel etkinlik
diizenlenmemistir.

Ilgemiz igin fakir aciz yardima muhtag kisilere gida yardimi yapilmistir. Yapilan bu
yardimlar da 5393 Sayili Belediye Kanunun 38. Maddesi (n) bendi uyarinca yapilmstir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Yaz Isleri birimi yazigma kurallar, usul ve esaslar1 dogrultusunda y6netilmekte
ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim olarak amacimiz belediye- vatandag diyalogunu en iist diizeye
¢ikararak,vatandaglarimiza daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amagla
calismalarimizi y6nlendirerek bolgemizi daha modern ve ¢agdas bir konuma kavusturmak
i¢in ¢aba sarf etmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
Kaliteli, egitimli personel istihdam etme ve yetistirmek. Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Kalite Politikas1 ve Stratejik hedefleri dogrultusunda daha iyiyi yakalamak ve

hizmetlerimizi bu dogrultuda daha verig}_}i_‘l_g\ ve vatandaslarimiza sunmak.
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3. MALi DENETIM SONUCLARI
B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
Yazi Isleri Miidiirliigii olarak verilen talimatlar dogrultusunda faaliyetler
yiirtitilmektedir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yaz Isleri Miidiirliigti performans yéniinden mzli ve zamaninda hizmet sunmaktadir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yaz: Isleri Miidiirliigii olarak eksik goriilen hususlar hizhi bir sekilde giderilmekte ve
gereken 6nem verilerek siirekli kendi yapisim giincel tutmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUK

Yaz Isleri Miidiirltigii;

1-Seffaflik ve katilimeiliga 6nem veren, vatandasa giiler yiizlii hizmet anlayiginin birimimizce
benimsenmis olmasi.

2- Belirlenen Hedeflere Ulasilmadaki Kararlilik

3-Vatandasla Beseri Miinasebetlerin lIyi Bir Durumda Olmasi

4- Kurum disinda Bilgi Birikiminden Faydalanabilecegimiz Insan Giicliniin Fazla Olmast

5- Bolgenin Cografik, Sosyal Ekonomik Yapisinin Iyi Biliniyor Olmast

6- Calisanlarin gogunun Ilgede oturuyor olmasi

7- Diger Kurumlarla Caligmalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmasi

8- Fiziki ve Donamim Durumunun lyi Olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
Yaz Isleri Miidiirligii;
1- Is hacminin yogunlugu.
2 - Mevzuatta meydana gelen siirekli degisiklikler ve bu degisikliklerin takibi.
3- EBYS sistemine gegme zorunlulugundan dogan belgelerin ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasina istinaden ortaya ¢ikan is yiikii fazlaligi.
4- Personel eksikligi
C- DEGERLENDIRME
Yaptifimiz tiim faaliyetlerde belediye- vatandas diyalogunu 6ncelik kabul ediyor ve
¢alismalarimiz1 buna gore yonlendiriyoruz.

2-) FEN iSLERi MUDURLUGU
SON BIR YIL ICERISINDE YAPILANLAR

Toplu Konut Yapim Hizmetleri

[lgemiz Toki Mahallesinde Kegiborlu Belediyesi olarak TOKI ile yapilan protokol
kapsaminda TOKI’ye yer tahsisi yapilarak 167 adet konutun yapim isine baslamimugtir.
%100°1 bitmistir.




KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU :

1. Kanalizasyon ve yagmur suyu hatt1 yapimi 2021 yili igerisinde muhtelif sokaklarda
noktasal olarak alt yapimin tamirati olacak sekilde tamamlanmgtir.

Thale isleri :

1. Iller Bankas: hibe destekli muhtelif sokaklara beton kilit parke tas1 ve beton bordiir
mal alimi ihalesi kapsaminda ilge genelinde 35125 m2 mubhtelif sokaklara beton kilit
parke tasi ve 8400 mt beton bordiir tast mal alimi ihalesi 630.536,00 +KDV TL
Bedelle gergeklestirilmistir.

2. Cevre ,Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh hibesi kapsaminda gergeklestirilen
SIFIR ATIK TOPLAMA UNITELERI,EKIPMANLARI VE COP KONTEYNERI
ALIMI kapsaminda 579106.58+ KDV TL Bedelle ihale edilmis olup, ihale
tamamlanmagtir

3. 0-5 mm filler alimi ihale 147500+KDV Bedelle Gergeklestirilmistir.

ATOLYELER:

1. Belediyemize ait marangoz at6lyesinde Belediyemiz igyerlerindeki yapilmas: gereken
ahsap kapr ve pencereler, suntadan yapilan evrak dolaplari ve bunlara ait tamir isleri
yapilmaktadir.

Ayrica atblyemizde parklara, piknik alanlarina ve oturma yerlerine konulmak iizere
bank, piknik masasi, kamelya, kapi, pencere gibi diger ahgap islerini yapmak amaciyla sedir,
cam kereste alinmigtir.

2. Belediyemiz demir atdlyesinde belediyemiz igyerlerindeki yapilmasi gereken demir
kap1 ve pencereler ve bunlara ait demir kaynak isleri atdlyemizde yapilmaktadir.

3. Belediyemize ait marangoz atblyesinde ayrica mezar tahtalarinin hazirlanarak
kullanima hazir hale getirilmektedir.

4. Belediyemiz ahsap ve metal atlyelerinde ilgemizin ihtiyaglar1 dogrultusundaki seyler
yapismaya devam etmektedir.

IMAR iSLERi:

1. Belediyemizce 2021yilinda 27 adet ingaat ruhsati, 11 adet yapr kullanma izin belgesi
diizenlenmistir.

2. 9 adet tevhit iglemi belediyemiz enciimeninden gegmistir.

3. 4 adet yola terk islemi belediyemiz enciimeninden ge¢mistir.

4. 2 adet ifraz islemi belediyemiz enciimeninden ge¢mistir.

5. 1 adet ihdas islemi belediyemiz enciimeninden gegmistir.

pilmis olup, tamamlanmigtir.

Belediyemizce Sehir Imar rev;iyorﬁuh:ﬁcm
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PEYZAJ ISLERI :

1.Istanbul-Antalya yolunun sag tarafinda kalan alanda yoresel iiriin satig pazar alam
yapimi tamamlanmis olup, ihale yéntemi ile kiraya verilmigtir.Istanbul-Antalya
yolunun refiijiiniin bakimi belediyemizce yapilmaktadir. Park ve Bahgelerin bakimi
Belediyemizce gergeklestirilmektedir.

ARITMA TESISi:

Aritma tesisi konusunda [ller Bankas tarafindan proje ihalesi yapilmus, projeler tamamlanarak
belediyemize teslim edilmistir. Ilgemizin kanalizasyon alt yapisi ok eski olmas1 ve yagmur
suyu alt yapisi1 olmamasi sebebi ile 2022 yih igerisinde SU KAP kapsaminda %50 hibe
kapsaminda kanalizasyon, yagmur suyu alt yapilarinin ve aritma tesisinin yapilmasi igin iller
bankasi ile temasa gegilecektir.

3. ISTATISTIKI BILGILER:

Yol: Planlanan biit¢e dogrultularinda fiziki %85 ve maddi oramin %100°m tamamlanmigtr.

4. IHTIYAC VE SORUNLAR

Asfaltlama ¢ahigmalari, kanalizasyon sebekesi, kamulagtirma calismalann  v.b
projelerimizi 6denek yetersizliginden dolay: tamamlayamamaktay:z.

5. DUSUNCE VE ONERILER:

Kentsel Déniisiim, gocuk ve oyun parklar, , imar revizyonu, biyolojik aritma tesisi,
Kat: atik aritma tesisi ve Sehir kanalizasyon sebeke yenilenmesi isi igin yeterli maddi kaynak
arayisi ¢aligmalari devam etmektedir.

3-) ITFAIYE HiZMETLERI

Itfaiye Hizmetleri giiniin 24 saatinde itfaiye araglarinin géreve hazir vaziyette beklemesini
saglamakta, 24 saat agik telefon ve 112 acil telsiz sistemi itfaiye Komuta Merkezi ile
koordineli olarak en az 2 personelle her an olay mahalline ulagabilecek konumdadir. Araglar
stirekli bakimi yapilmakta, giinliik lastik ve yaglari ile aragta bulunan itfaiye ekipmanlan
stirekli kontrol edilerek olast bir durumda dogabilecek aksaklig1 ortadan kaldirlmaktadir.
Personel ile zaman zaman tatbikatlar yapilarak olay mahalline ulagabilme performansinin
artirllmasina katkida bulunulmaktadir. Ilgede bulunan tiim otel, pansiyon igyerleri yangin
yoniinden kontrol edilmistir.

2021 Yih igerisinde ilge i¢i ve ilge dig1 olmak iizere toplam 32 adet yangin ¢ikmig Itfaiye
Personeli olay1 haber alir almaz miidahale ederek kontrol altina almistir. 12Adet trafik
kazasina miidahale edilmis kurtarma ve 6nleme galismalari yapilmigtir. Bunu yamn sira ¢evre il
ve ilgelerde olugan yanginlarda 112 Acil Yapdimdan destek istendigi takdirde hizla ulagim
saglanarak miidahale edilerek katkida bulugalmustur. Su baskinlan kanalizasyon agma




faaliyeti olarak 50 adet mesken ve isyerine miidahale edilmigtir.Asli gérevlerinin yamnda
Ilgemiz igerisindeki park ve bahgelerdeki agaclann sulanmasi,baca temizligi,pazar yeri, yol
yikama ve sulama igleri, aga¢ kesme budama hizmetleri de yapilmustir.

ARAZi SULAMA iSLEMLERI

Ilgemiz tanmsal sulama hizmetleri Belediyemizce devir alinarak galismalar devam
etmektedir. Her y1l Mayis ayinda sulama sezonu agilmakta Ekim ay1 sonunda
kapanmaktadir. Tarim alanlar1 vahsi sulama ve sebeke sulama(damlama)sistemleri ile
sulanmaktadir.2021 y1li igerisinde ana hattin borulan patlamis Belediyemizce tamirat:
yapilarak hizmete sunulmustur.Pompajli sulama alaninda elektrik bakim onarimlari
yapilmistir. Caligmayan ve bozulan pompalar en kisa siirede tamir ettirilmis, hizmete
sunulmustur.Sezon baglamadan 6nce arik temizligi yapilmig, sulamalar periyodik olarak
bolgesel siralamayla yapilmigtir.Sulama ile ilgili eksik ve aksakliklar hizla diizeltilmis ve
hizmete devam edilmistir.DSI ile irtibata gecilerek Dértyol Mevkiindeki pompaj sulama
kuyulan kontrol ettirilmis 10 adet kuyunun yenilenmesi tamamlanms olup elektrik ve su
baglantilar1 ¢alismas1 devam etmektedir.

HEDEFLERIMIiZ

Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi Vizyonu ve Misyonu Cergevesinde itfaiye Teskilatlar Ile
Igili Caligmalara Aktif Olarak Katki Saglamak.

Tiirkiye' de, Itfaiyecilik, Yangin Giivenligi ve Afet Konularinda Yapilacak Mevzuat
Caligmalarina Katki Saglamak.

Itfaiyecilik Meslegi Ile Ilgili Meslek Hastaliklar1 Konusunda Bilimsel Calismalarin
Yapilmasina Katki Saglamak.

Itfaiyecilik Meslegi ile Ilgili Uluslararasi Diizeyde Hazirlanan Akademik ve Bilimsel
Caligmalara, Katki1 Saglamak.

Itfaiyecilik Meslegi ile ilgili Uluslararas1 Kuruluslarin Diizenlemis Oldugu Egitim ve Sportif
Faaliyetlerde, Tiirkiye Itfaiye Teskilatlarim En Iyi Sekilde Temsil Etmek.

4-)MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YETKi VE GOREV SORUMLULUKLARI :
1- 5393 Sayil1 Belediye Kanunun 49. maddesinin Norm Kadro Ilke ve Standartlan
dogrultusunda olugmus bir birimdir.
2- Kegiborlu Belediye Bagkanliginin;
a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek butq:e ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet ge%é’k’smlmlen dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak:
¢) Biitge kayitlanim tutmak, bLitg:e uyg sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabl lle mali tat1§ﬁkler1 hazirlamak.

a ‘ 1;‘:’ P!
W 3_!




e) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimn takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.
f) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmek.
g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
h) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.
i) Idarenin yatiim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarim izlemek ve y1llik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak.
1) Ig kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak.
m) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
3- Yasal Dayanaklari,
5393 Sayil1 Belediye Kanunun yasa ve yénetmelikleri
5018 Sayili Kamu Mali Y6netim Kanunu yasa ve yénetmelikleri
2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi
657 sayili Devlet Memurlann Kanunu,
1475 — 4857-5510 sayil1 Is Kanunu,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu
832 sayil1 Sayistay Kanunu,
6183 say1li Amme Alacaklarimn Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
3194 Sayili Imar Kanunu
Ve diger ilgili kanunlar.

1 —-Mali Hizmetler Miidiir Vekili
2- Gelir-Gider Servisi
3- Emlak Sefligi ,Tahsilat olarak yiiriitiilmektedir.

4- Kegiborlu Belediyesine bagli olarak hizmet veren ve yukarida sayilan 1,2.
maddelerdeki hizmetleri 1 ve 3. maddedeki yasa hiikiimlerine gore ylirlitmeye
¢aligan Mali Hizmetler Miidiirliigii bu hizmetleri,.

5- Mali Hizmetleri Miidiirliigii yatirimei bir birim olmadig icin belirli bir
hedef gostermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglan asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gdsterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in galigan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamanminda yerine
getirmeye ¢aligmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamamnda ilgili kurumlara
ulastirmak en 6nemli hedefleri arasindadur.

D- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI




Gelirlerin ve alacaklann tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarimin yapilmas igin kurulan bir
birimdir.

2-ORGUTLENME YAPISI:

2021 Yihinda Personel Orglit Yapimiz;birimimiz Mali Hizmetler Miidiirltigii altinda 1
adet Mali Hizmetler Miidiir Vekili ,1 adet Sef Gelir-Gider personeli ve 2 adet
tahsildar(evlendirme memuru),1 adet szlesmeli personel(EmlakServisi) ¢alismakta
olup personel 6zliik haklar1 Yaz Isleri Miidiirltigii altina yiiriitiilmektedir.

3-BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARLI:

Birimimiz 2021 yilinda asagidaki bilgi ve teknolojiden yararlanmstir;

Belediye mevzuatlarin takibi igin dergilere abone olunmus belediyelerin
kargilagtiklar sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar alinmigtir.

Dijital ortamda Yasal mevzuat programindan yararlanilmistir

Kamu ihalenin son mevzuatlarim giinii giiniine takip eden Ihale programindan
ihale iglemleri yapilmig ve karsilastigimiz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlanilmigtir.

Belediye otomasyonunun yiiriitilmesi igin Belediye otomasyon programindan
yararlanilmigtir

Halkimizin igmesuyu borglarini rahat bir sekilde 6deyebilmeleri igin Ilgemiz
Ziraat Bankas: Subesi ile anlagilip otomatik 6deme talimat getirilmisgtir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 1 Midiir Vekili, 1 Sef, (tiim birimlerin giderlerinin
6denmesi kendi personeli ile yapamamakta olup evraklarinin dosyalanarak teftise hazir hale
getirilmesi),2 Su ve Tahakkuk- Tahsildt memuru(Evlenme Memurlugu) ve 1 adet sézlesmeli
personel (Emlak Servisi) ile yiiriitiilmektedir.

5- SUNULAN HIZMETLER:

Mevzuati uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamig ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Gdenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamugtir.

Biitge kayitlarini tutmus, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamus,
degerlendirmis ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamagtir,

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmis, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirlitmiitiir.

Idarenin miilkiyetinde yej_;‘ér-.j('uuﬁi’f'rm“nda bulunan taginir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellc_ri:ﬁi diger ﬁirﬁnleﬂe miisterek olarak hazirlamistir.
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* Belediyenin diger birimler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmii§ ve sonuglandirmustir.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamis ve damgmanlik yapmugtir.

¢ Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmustir.

* Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas, ilgililere
verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarimn yapilmasi ve
raporlanmasi islemleri yapilmistir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

 Birimlerin 6denekleri kontrol edilmis, 8denegi olmayan isler igin
ddeme yapilmasi engellenmistir.

o I§veislemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim, Mahalli idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5393 Sayili Belediye kanununda
belediyenin yapmas: gerektigi gérevler dogrultusunda birimlerin biitge
hazirlamasinda damismanlik yapilmis ve bu biitge dogrultusunda
giderlerin 6denmesi saglanmig ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
gorevleri dogrultusunda kontrol edilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER :
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Mali Hizmetler Miidiirliigii yatinmei bir birim olmadig: igin belirli bir
hedef gostermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglan asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gdsterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in galisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye galismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak,gecikme zammi-ceza-faiz -vergi borcu 6dememek en dnemli hedefleri
arasindadir.

B- TEMEL POLITIKA LAR VE ONCELIKLER

Asagida belirtilen Yasal Dayanaklar dogrultusunda is ve iglemler yapmak;
e 5393 Sayil1 Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

e 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu yasa ve yonetmelikleri
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,

e Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 14754857 -5510 sayth Is Kanunu,

e Devlet Harcama Belgeleri Y6netmeligi,

e 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

e 832 sayil1 Sayistay Kanunu,

e 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
e 3194 Sayili imar Kanunu

e Vediger ilgili kanunlar. W




III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :

Dizey Gegen . Aktarmayla Sonraki
Reifhmy Yildan B\',‘e'm:f Ek N&z“:k“ Btge Gideri | Odenen Bistge 03::1: tptal Edilen Yila
Devred: Odenek “F Toplam Gideri Od i

1 Odenelegn Odenek = Eklenen(+) | Dagilen (-) Toplamu 2 = Harcama Enck Da\;r:ndill:n

TOPLAM 0,00 | 15.500.000,00 | 0,00 | 2.430.919,86 | 2430.919,86 | 15.500.000,00 | 11.761.187,38 | 11.761.187,38 0,00 | 3.738.812,62 0,00
2021 Yih Biitgesi : 15.500.000,00.-
2021Y1lh Gideri Toplami :11.761.187,38.-

Imha Edilen Odenek : 3.738.812,62.-




2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR :

Odenek diisiilerek diger birimlere aktarilmustir. kalan 5.444.000,00.-5denekten 4.026.054,53.-

2021 Mali Yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6.346.000,00.- denek verilmig
354.000,00. 6denek eklenerek toplam 6.700.000,00.- 6denek elde edilmis 1.256.000,00.-

harcama yapilmistir.%63,44 oraninda biitge gergeklestirilmistir. Mali Hizmetler olarak

Kanuni paylar digindaki 6demelerden

sonunda imha edilmistir.

geriye 1.417.945,47.- 5denek kalmis ve 2021 mali yili

IRIN
DU
i GELECEK
DEVREDEN DEVREDEN TAHSILATTAN YILA
021 YILI 21 2021
[ BUTGE ILE GELIR TAHAKKUKTAN | 2021 YIL TOPLAM 21 RED VE 2 NE DEVREDEN | TAF
TAHMIN EK | TAHAKKUKU | TERKIN/TENZIL | TAHAKKUKU | TAHAKKUK | TAHSILATI IADELER TAHSILATI | TAHAKKUK. | OR
ACIKLAMA EDILEN | BUTCE (A) (B) €) D=(A-B+C) (E) (F) H=E-F) I=(D-H) ]
1 VERGI 1.232.000,00 284.261,77 3.393,79 | 1.033.739,41 | 1.314.607,39 |  943.164.67 6.64510 | 936.519,57 | 378.08782| 7
GELIRLERt | 1.232.000, 261, 393, 164, 645, 519, 087,
TESEBBUS
3 IYIIEULKIYET 2.903.000,00 1.385.182,83 1575884 | 2.370.574,26 | 3.739.998,25 | 1.741.571,96 81.000,22 | 1.660.571,74 | 2.079.426,51 4
GELIRLERI
ALINAN
BAGIS§ VE
4 YARDIMLAR | 1.620.000,00 1.707.129,02 | 1.707.129,02 | 1.707.129,02 1.707.129,02 0,00 10
ILE OZEL
GELIRLER
5 DIGER 9.335.000,00 65.901,40 10.038.469,89 | 10.104.371,29 | 9.986.888,02 16.182,67 | 9.970.705,35 |  133.665.94 9
GELIRLER 2l H 665,
SERMAYE
6 GELIRLER! 410.000 236.090,00 | 236.090,00 |  236.090,00 236.090,00 0,00] 10
TOPLAM | 15.500.000,00 0,00 [ 1.735.346,00 19.152,63 | 15.386.002,58 | 17.102.195,95 | 14.614.843 67 103.827,99 | 14.511.015,68 | 2.591.180,27
2021 Y1l Gelir Biitgesi 15.500.000,00.-
2021 Yihi Geliri 14.614.843,67.-



Botee Ile Gegen Odenek Odenek Ek fika
. Kurum Fonks. b ili
Biriin Ady P o Hesap Agiklama Verilen Yildan Toplam Aktarma Aktarma | Bitge | Harcama Edilen Kullamlabilir | Harcama
u o Odeneke | Devreden QOdenek 1le e 1le Tutan Odenck Odenek Oram
Odenck Eklenen Dugilen | Verilen e
MALL
I-H;M“JERngléﬂ 46321032 | 01.1.2.00 ghm 3.288.000,00 000 | 3361.00000| 73.000,00 0,00 0,00 | 2.583.389,75 | 777.610,25 0,00 | %7636
MALL SOSYAL GUVENLIK
I-HgM(])zRTII:tl%Ié | 4632.1032 | 01.1.2.00 ggmm“ 564.000,00 0,00 582.000,00 |  18.000,00 0,00 0,00 | 43833899 | 143.661,01 0,00 | %7532
MUD U GIDERLER}
MAL{
HizME IR [ 46321032 f 011200 mg&% 567.000,00 0,00 774.00000 [ 233.00000 | 2600000 o000 | 75512738 1887262 000 | %97.56
MAL}
HIZ]\AETI%I&U 4632.1032 | 01.1.2.00 | FAIZ GIDERLERI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00| %o0.00
CARI
l-lIZMETLgléU 46321032 | 011200 | o nIER 270.000,00 0,00 300.000,00 |  30.000,00 0,00 0,00 | 249.19841|  50.801,59 0,00 | %83.07
MALI
HIZMETLER | 4632.1032 | 011200 | SERMAYE 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 | %000
MALL YEDEK
HIZMETLElé 46321032 | 011200 | GO o 1.650.000,00 0,00 420.000,00 0,00 | 1.230.000,00 0,00 0,00 | 420.000,00 000| %o0.00
MUDURLUGU
TOPLAM |  6.346,000,00 0,00 | 5.444.000,00 | 354.000,00 | 1.256.000,00 0,00 | 4.026.054,53 | 1.417.945,47 0,00 | %7395

FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelirleri dogrultusunda borglarim demekte ve kanunlar ve
yasalar dogrultusunda proje ve galigmalarini yapmaktadir.

PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU:

Ulkemizde kamu idarelerinde yasanan ekonomik kriz ve belediyemizin 6z gelirlerinin
darhfindan dolay: sikintilar olmasina ragmen verilen biitcenin %24,12 si kullanmamagtr.

01 02 03 05 06
MAL VE
SOSYAL HIZMET .
PERSONEL | GUVENLIK ALIM CARI SERMAYE
GIDERLERI | KURUMLARINA | GIDERLERi | TRANSFERLER | GIDERLERI
GENEL KAMU
01 | HiZMETLERI 2.583.389,75 438.338,99 955.347,08 249.198,41 0,00
KAMU DUZENI
03 | VE GUVENLIK 52.445,21 0,00 4.206.462,01 68.179,63 0,00
EKONOMIK
04 |ISLER VE 0,00 0,00 100.828,36 0,00 0,00
HIZMETLER .
ISKAN VE e
06 | TOPLUM 0,00 73@442.026,60 0,00 664.971,34
REFAHI %

=




PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI:
2021 Yilinda Mali Hizmetler Miidiirluigii;

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve
diger tiim malf islemlerin kayitlarinin yapilmas ve raporlanmasi islemlerini yapmig devlete

olan borglarini zamaninda demistir.

2021 Yilindan 2022 yilina devirde banka mevcudunun 3.31 7.521,84.-TL oldugu, kasa

mevcudunun olmadig, 2021 yilinda da tiim 6demelerin bankadan yapildigi, kasanin

¢aligtirilmadig tespit edilmistir.

Hesap Kodu Hesap Ad1 Borg Tutar Alacak Tutan Borg Kalani
102.01.01 T.C.ZIRAAT BANAKASI 8.908.612,07 8.834.323,57 74.288,50
102.01.05 BELDES.44410754-5011 1.020,47 0,00 1.020,47
102.01.08 KIRA HSB.34134479-5010 2.800,66 0,00 2.800,66
102.01.11 VADEL! HESAP 685.456,58 151.151,30 534.305,28

ELDERE SUYU BAGIS
102.01.16 YARDIM 0,99 0,00 0,99
34134479-5030
102.01.19 OTOMATIK 156.301,72 135.457,96 20.843,76
34134479-5031
102.01.20 OTOMATIK 136.061,15 107.024,99 29.036,16
34134479-5023
102.01.22 SOGUKHAVA 65.515,18 65.308,97 206,21
102.01.24 VADEL! HESAP 34134479- 345.898,11 0,00 345.898,11
102.01.25 34134479-5041 500.000,00 0,00 500.000,00
102.02.01 T.IS BANKASI 8.298.006,19 8.298.000,00 6,19
102.03.01 VAKIFBANK 257.966,17 171.025,71 86.940,46
102.04.01 HALKBANKASI VADES!Z 7.216.544,69 7.207.940,09 8.604,60
102.04.02 HALK BANKASI VADELI 461.480,14 147.909,69 313.570,45
HALK BANKASI
102.04.04 VADELI3 1.531.483,94 131.483,94 1.400.000,00
L TOPLAM 28.567.148,06 25.249.626,22 3.317.521,84
gourrliagyy,
CE e e,
;!‘ ﬁ%‘ d “3 ‘h

2021 Yilindan 2022 Yilina Devreden Bloié
o

{

g [

ost Hé?,§ab1 354.645,22.-sidur.




Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani
109.01.01.01 iARm‘“T]‘T BANKASI KREDI 873.826,81 586.831,70 286.995,11
109.02.01.01 VAKIFLAR BANKASI 231.974,87 164.324,76 67.650,11

KREDI
TOPLAM 1.105.801,68 751.156,46 354.645.22

320 Biitge emanetleri hesabina 2021 yilindan 2022 yilina 792.882,46.-TL devrettigi tespit
edilmigtir.
I;?:E Hesap Adi Borg¢ Tutan Alacak Tutan Alacak Kalan
CARI YILA (N) AIT

32001 | BoRcLAR 3.295.771,46 3.295.771,46
32002 | N-1YILINA AIT BORCLAR 763.595,70 1.364.654,42 601.058,72
32003 [ N-2 YILINA AIT BORCLAR 4.704,97 134.759,25 130.054,28
32005 | N4 YILINA AIT BORCLAR 84.061,43 84.061,43
32006  [N-5 YILINA AIT BORCLAR 23.386,12 85.155,58 61.769,46

TOPLAM 4.171.519,68 4.964.402,14 792.882,46

PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]:

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 2021 yilinda e-Devlet yapisina ve Analitik biitge ve muhasebe
sistemine uygun ¢aligmalar ile kullanmig oldugu programlarin yetersizligi nedeni ile ¢ok az
hatalarla performans ve bilgi sistemini gok iyi gekilde kullanarak ¢aligmalarim yapmistir. Bu
¢aligmalar sonucu 775 adet Odeme Emri, 1396 Adet Muhasebe islem fisi ile toplam 2171 adet
yevmiye kaydi ile muhasebe iglemleri tesis edilmigtir..2021 Mali y1li Gelir-Gider Hesaplar:
denetlenmek iizere aylik olarak internet iizerinden Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.




5-)ZABITA HiZMETLERI

IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER :

1. FIZIKSEL YAPI
Zabita; Fiziksel yap itibariyle halki ile i¢ ige sikinti, sikdyet ve sorunlara ¢6zlim {iretici bir
yapiya sahiptir. Ilgenin huzur ve refahina dnem vererek bilingli bir toplum olugturmak igin
gereken tlim olanaklan sunmaktadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Zabita;

Gerek halk, gerekse resmi kurum ve kuruluslar ve dernekler ile is birligi iginde istek
ve arzularina Zabita Yonetmeligi dogrultusunda ¢6ziim bulmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Zabita;

Bilgi ve teknolojiyi gerek internet ortamindan, gerekse gazete, zabita yonetmeligi
kitaplari, dergi ve seminerlere katilarak kendi yapisin: siirekli giincellemektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Zabita Midiirligi 1 Adet Zabita memuru 3 adet gérevlendirme zabita yardimci
personel olmak iizere 4 kisi ile yiiriitillmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Zabita yonetmeligine uygun, yetki, gorev ve sorumluluklar gergevesinde
yiirlitiilmektedir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Daha gelismis arag ve geregler ile izl ve giivenli hizmet sunabilmek.

Zabita personelin artirilarak daha siki denetimler igerisinde hizmet verebilmek.
ligenin yesil alanim artirarak halka daha havasi temiz bir ortam sunabilmek.

Kigin yakilan yakitlarin denetimini artirmak ve hava kirliligini daha da aza indirmek.
Oyun parklarini gogaltmak.

Halki bilinglendirerek daha temiz cadde, sokak ve mahalleler olugturabilmek.

Hayvan gegislerini daha fazla kontrol ederek hastalikli ve kayitsiz hayvan gegisini
Onlemek.

SLGOn B louin =

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Zabita;
Temel politikalar olarak diiriistliigii, ilkeli ¢alismayi, adaleti ve azimle ¢alismay1
amaglar. Halkin refah ve huzuru baglica gorev ve sorumluluklarindandur.
Zabaita;
Oncelik olarak insan saghgna, gevrénin femiz ve diizenli olmasina, zararh olabilecek
her tiirlii ( bbcek, hastalik vb.) sorunlara hizli've-bilingli olarak miidahale etmektedir.

H
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C-2021 YILI ICERISINDE YAPILAN DENETIMLER CEZAI ISLEMLER VE DEFiN
SAYISI

2021 Yih fgyeri A¢ma ve Caliyma Ruhsatlart , Ticari Taksi Ozel izin Belgeleri ve Sayis:
* Jlgemizde 2021 yili igerisinde 23 adet igyerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmisgtir.

* 3 adet devir olarak ticari taksi 6zel izin belgesi, verilmis olup faaliyetlerine devam
etmektedirler.

2021 yih igerisinde kolluk¢a Yapilan Denetimler, Tutulan Tutanaklar ve Cezai Islemler

* Tim Diinyay: Etkisi Altma Alan Covid-19 Viriisiinden dolay: ortaya ¢ikan Pandemi
Tedbirleri Kapsaminda Tiim Pazaryerleri ve Isletmeler Zabita Miidiirligt Ekiplerimiz , flge
Kaymakamligimiz ve Emniyet Midiirliigii Ekiplerince Koordineli ve Diizenli Olarak Maske :
Mesafe, Hijyen Konularinda Denetlemeleri ve uyarilan yapilmig ve yapilmaya devam
edilmektedir.

* 1 adet Finna Bacasindan Cikan Dumanlardan dolay: halka rahatsizlik verdigi i¢in
tutanak tanzim edilerek 392TL para cezasi verilmistir.

* 2 adet Umuma Agik Isyerleri hakkinda tutanak tanzim edilmig, 2 adet tutanaga
toplamda 11.000 T.L para cezast verilmigtir,

* Meskenlerde Belediyemizin Belirledigi Yerler Haricinde Hayvan Besiciligi Yapanlar
hakkinda 1 adet Mesken Sahibine Tutanak Tanzim Edilerek 427.00 TL para cezasi
kesilmistir.

* ladet Belediyemizin belirledigi yerler diginda hayvan besiciligi yapan sahsa tebligat
yazilarak hayvanlar bulundugu bélgeden kaldirilmagtrr.

* Pazaryerinde Yapilan kontrollerde 1 adet pazaryeri esnafinin Olgii tart1 aletlerinde

eksik 8l¢li- tartt yaptigi tespit edilerek tutanak ile tanzim edilmis olup 472.00TL para cezasi

uygulanmistir.
Toplamda 6 adet tutanak tutulmus olup Sadet tutanaktan toplamda yazlan cezai islem
Tutar : 12.246 TL’dir.

Defin Ruhsat: Kayit islemleri ve 2021 Yih Defin Ruhsat Sayisi

* 81 kiginin defin ruhsat: Belediyemiz defin kayit defterine iglenmis ve defnedilmigtir

6-) DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU

MUDURLUGUN GOREV SORUMLULUKLARTI:
.;.i}!’ 7:’ Y ....‘ # |




Birim ydnetim gérevlerini yerine getirerek biitce 6denek imkanlar nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 5393 sayili Belediye kanunu 2886 Sayili Devlet
Ihale kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve diger ilgili yasalar gercevesinde asagida
yazili birime ait is ve islemleri yapmak. Bu is ve iglemler;

1.Belediyemiz adina kayitli motorlu ara¢ ve makinelerin fenni muayyene ve zorunlu
sigorta islemlerini yaptirmak, takip ve kontrol etmek.

2. Belediyemizin hitkmii ve tasarrufu altinda bulunan parklarin, refiijlerin, dinlenme
ve mesirelik alanlarin temizlik ve bakimlarim yaptirmak ve kontrol etmek.

3. Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan ses yaymn cihazlarinin, hoparlérlerin
¢aligtinlmasi ve devamhhigim saglamak ve kontrol etmek.

4. Belediyemiz adma kayitli motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak, kayitlan takip ve kontrol etmek.

5. Belediyemiz adina kayitli arag, gereg, makine, teghizat ve ekipmanlarin tamir ve
bakimi yapmak, kullamima hazir hale getirmek, tamiri miimkiin olmayan ve ekonomik
Omriinii doldurmus arag, gereg makine, teghizat ve ekipmanlarin yerine yenilerini alarak is ve
hizmetlerin devamliligim saglamak.

6.Belediye hizmet binas1 ve is merkezinin temizliklerinin yapilmasini saglamak ve
kontrol etmek .

7. Belediyemizce halkin kullanimina sunulan icme suyunun temiz ve
dezenfeksiyonlu bir sekilde devamhilifini saglamak, igme suyunda meydana gelen anzalara
aninda miidahale edilerek i¢me suyunun kesintisiz bir sekilde devamliligim saglamak.

8.Belediyemize ait yemekhane, yemek pisirme  yerlerinin, dligiin ve sinema
salonlarinin temiz ve bakimlarinin yapimasini, halkin kullammina hazir getirilmesini
saglamak ve kontroliinii yapmak.

9.Belediyemize ait marangoz ve demir atlyelerine yapilmas: planlanan islere gére
malzeme temin etmek ve atolyelerin sorunsuz bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

10. Belediyemizde galhigan kadrolu is¢i personel, Belediye sirket personeli ve igkur
personellerinin puantajlarini, yapilmas: gereken diger is ve islemlerini yapmak takip ve
kontrol etmek.

11.1lgemizde olusabilecek olagan iistli durumlarda(su,sel baskinlarikarla miicadele
gibi) araglan ve personeli hazir durumda bulundurmak.

IDAREYE ILISKIiN BILGILER :
4-BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI ;
5393 sayili Belediye Kanunu, 2886 - 4734 sayitll Kamu fhale Kanunu,ve Internet
‘ dir
2- INSAN KAYNAKLARI :

1. Belediyemizde Destek Hizmetleri Mudiirltiii servisinde memur personel olarak; 1
adet memur ile servis yiiriitiilmektedir.




islere ait hizmetleri yapmak iizere Personel Hizmet Ltd.Sti.’nde 42 adet personel
galistinlmakta iken 1 personelimiz emekl; edilmigtir.

DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGT BIRIMINCE SUNULAN
HIZMETLER:

1.Belediyemiz adina kayitli motorlu ara¢ ve makinelerin fenni muayyene ve zorunlu
trafik sigorta islemleri yaptinlmustir.

2.Belediyemiz adina kayith motorlu arag, makine ve ekipmanlara ait akaryakit
teminini saglamak amaciyla 80 ton motorin alinarak hizmetin devamlig1 saglanmigtir,

3.Belediyemize ait yemekhanenin, yemek pigirme yerlerinin, diigiin salonun, sinema
ve killtiir salonunun ve peynir pazari ve kapali Pazar yerlerinin temizlik ve bakimlar
yapilarak bu yerleri kiralayanlarin kullanimina hazir hale getirilmigtir.

4.Belediyemiz hizmet binasi, i merkezi, ¢ay ocagt, wc.ler, yemekhane, digiin ve
sinema salonlari, kapali Pazar yeri, peynir pazari ve diger birimlerde kullanilmak iizere gesitli
temizlik malzemeleri ve temizlik tirinleri alinmugtir.

5.Belediyemiz hizmet binasinda bulunan énceleri nikah salonu olarak kullanilan
yerin diizenlenerek meclis toplant1 salonuna doniistiiriilmiigtiir. Bu salona projeksiyon cihazi,
ses sistemleri, kamera sistemleri dosenerek hizmete sunulmustur.

6.Ige halkint bilgilendirmek amaciyla ¢esitli mevkilerde bulunan ses yayin
cihazlarindan arizalanan hoparldrler ve alicilar tamir ettirilmis tamiri miimkiin olmayan
cihazlar yenilenerek halkin hizmetine sunulmustur.

7.Belediyemiz hizmet binasi zemin katinda bulunan atil vaziyetteki salonun nikah
salonuna déniistiiriilerek halkin hizmetine sunulmugtur.

8.Belediyemizce halkin kullanimina sunulan igme suyunda meydana gelen arizalara
aninda miidahale edilerek igme suyunun kesintisiz bir sekilde devamhligim saglanmustir.

9.Belediyemizce halkin kullanimina sunulan igme suyunun saglikli ve dezenfektelj bir
sekilde sunulmasi i¢in 8 ton siv1 klor alinmugtir.

10.1lgemizin igme suyunda meydana gelen arizalan aninda gidermek amaciyla
muhtelif ebatta boru ve ek pargalari, su malzemeleri alinarak bu arizalarm en kisa zamanda
giderilip ilge halkinin su sikintis: ¢ekmesi 6nlenmistir,

11.Ilgemizin i¢me suyu dagitimi yapilan iki adet igme suyu depolar ve ¢evresi her tig
ayda bir temizlik, boya, badana ve bakimlari yapilarak ilge halkimin temiz, dezenfekteli icme
suyu kullanmasi saglanmistir.

12.Belediyemizce evlerdeki tesisatlarm pis su tikaniklarni agmak tizere tikanik gider
agma makinasi alinarak halkin hizmetine sunulmustur.
13. Birimimizce; ; Pt
a) 29.11.2021 tarihinde 2022 yili i¢in Belédiyemiz araglarinda kullanilmak tizere 80.000
Lt. Motorin(diger) 630.400,00 TL4+K.D:V.. beflelle Akaryakit Alim fhalesi yapilmugtir.




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
- Ustiinliikler
- Kanun ve yonetmeliklerin takibinin diizenli olarak yapilmasi ve uygulamalarda esas alinmasi

- Mevcut personelin ogrenmeye agik ve galigkan olmasi

- Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi ve islerde hiyerarsinin takip
edilmesi

- Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ¢alisma sisteminin olmasi
- llgemizin tarihi bir gegmise sahip olmasi.

- Idarenin fiziki alaninin yeterli olmast.

- Kurum personelinin ig glivencesi i¢inde ¢alismasi.

- Belediye hizmet birimlerinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi.

- Bilgi birikimli ve deneyimli kadrolarla ¢alisiliyor olmas:.

- Belediye Meclisinin her ay toplanmasi nedeniyle uygulamaya yénelik kararlarin ¢abuk ve
etkin bir sekilde alindig) ve uygulamaya sokuldugu.

- Degisim ve yeniliklerin ¢abuk 6ziimlenmes; ve uygulamaya sokulmasi.
- Ilgemizin her gegen giin biraz daha giizellesmesi ve gelismesinin saglandig;.
A- Zayifiklar

- Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamas:.

- Memur Personel sayisinin yetersizligi.

- llgemizde Tiyatro ve sinema salonlarinin olmamas.

= Cevre bilincinin yetersizligi

~ Konaklama ve eglence yerlerinin yetersizligi

- Itfaiye tegkilatinin olmasina ragmen itfaiyeci memur personel eksikligi

V- ONERI VE TEDBIRLER
A- Oneriler

- Belediye biitgesi imkanlar dahilinde daha verimli planlamalarin yapilmast gerektigi.

- Belediye gelirlerinin arttirilmas: i¢in kagak su kullamimlarimin 6niine gegilmesi gerektigi.
-Belediye alacaklarinin tahsiline gidilmesi.

-Gelir getirecek yeni kaynaklarim olusturulmas:.

Yukaridaki sekilde 2021 yili Faaliyet Raporu okutulduktan sonra yapilan oylama sonucunda
n oy birlii ile kabul)edilmistir.

KATIP
Remzi YAMCINKAYA M ﬁ Gokhan BOREKCI
( @
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TiC.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/15
BIRIMI : Yaz: Isleri Miidiirlug KONUSU : Plan ve Biitge Kom.Segimi

Meclis Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/U yeler:

Toplantiya Katilan Uyeler:Siileyrpan ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU,Remzi YALCINKAYA, Halit
AFYONCU, Sami GULLU

Plan ve Biitge Komisyonu Segimi ile ilgili giindemin tigiincii maddesi asagidaki
sekilde goriisiildii.

Belediye Meclisi Calisma yonetmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Plan ve Biitge Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

I Yahya CAKIR
2.Mustafa Gokhan BOREKCI
3.0mer UNLU segilmiglerdir.

IP IP
Remzi YATICINKAYA M a Gokhan BOREKC1




T.C.
KECIBORLU ILCESi
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/16

BIRIMI : Yaz Isleri Miidiirliizi KONUSU : Imar Komisyonu Segimi

Meclis Baskam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler:Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU .
Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Imar Komisyonu segimi ile ilgili giindemin dordiinctt maddesi agagidaki sekilde
gbriisildil,

Belediye Meclisi Calisma y6netmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gorev
yapacak Imar Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

1. Silleyman ESAS

2. Remzi YALCINKAYA
3. Ayse OZKAYA segilmislerdip: (

4




T.C.

KECIBORLU ILGESI
BELEDIYE BASKANLIGI ,
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI ; 2022-4/17
BIRIMI : Yaz Isleri Mudurliti KONUSU : Enctimen Uyeligi Segimi

Toplanti Bagkam: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Wyeler:

Toplantiya Katilan I"Jyeler:SﬁIeyman ESAS,Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU » Remzi YALCINKAYA, Halit
AFYONCU, Sami GULLU

Enciimen Uyeligi secimi (2 adet) ile ilgili giindemin tigiinci maddesi agagidaki sekilde
yapild1.

5393 sayil1 Kanunun 33. maddesinin b bendine gore , belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkanimin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes
kisiden olugur. Enciimene iiye segimi

Belediye Meclisi Caliyma Yénetmeliginin 20.inci maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler segiminden sonraki ilk toplantisinda, iyeleri arasindan gizli oyla Kanunda belirtilen
say1da enciimen iiyesini seger. Segilen bu liyeler gelecek yilin aymi ayina kadar gérev yapar ve
her y1l o ayda enciimen segimleri yenilenir. Siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.

Encilimene {iye se¢imi nisbi ¢ogunluk ile yapihr. Se¢imde oy pusulalarina segilecek
Uye sayisindan fazla isim yazilmas: halinde oy pusulasi gegersiz sayilir. Oylarda esitlik
halinde ad ¢gekmeye bagvurulur.

Enciimenin segilmis iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmas: halinde,
meclisin yapilacak ilk toplantisimin ilk birlesiminde kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi
segilir hitkkmiine gore;

Yapilan oylama sonucunda; Yahya CAKIR’inn 10 oy, Mustafa Gokhan
BOREKCI'in 10 oy aldiklari goriildii.

Buna gore Enciimen Uyeligine: Yahya CAKIR

Mustafa Gskhan BOREKCT segilmislerdir

—KATIP

tafa Gokhan BOREKCI




T.C.
KECIBORLU ILCESi
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/18

BIRIMI :Fen Igleri Miidiirliiii KONUSU : Imar Plam Tadilat:

Toplant: Bagkan1: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN ,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gékhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Yenice Mahalle imar planinin M24-B-07-AIVd paftas1 igerisinde yer alan
Besihanede imar yolu diizenlenmesi amaciyla imar plam tadilati yapilmasinin ile ilgili
gindemin altic1 maddesi agagidaki sekilde goriisiildii.

Ilgenin Yenice Mahallesinde, imar plamnin M24-B-07-A-IVd paftasi
icerisinde yer alan, 4199300 - 4199600 dikey ve 526500 - 526800 yatay koordinatlari
arasinda kalan bolgede;

Belediyemiz $ehir Imar Plani, 3M24-B-07-A-IVd paftasi igerisinde yer alan,
4199300 - 4199600 dikey ve 526500 - 526800 yatay koordinatlar1 arasindaki
siurlandinlmis alanda, bulunan besihanelerin yoldan cephe almasim saglamak igin 7
metrelik imar yolu diizenlemesi ile ilgili Imar Plami Tadilat: yapimi ¢alismasinin
incelenmesi igin Imar Komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi

TiP
a Gokhan BOREKCI




T.C.
KECIBORLU ILCES|
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/19

BIRIMI :Fen isleri Miiditrltizi KONUSU : Imar Plam Tadilat:

Toplant: Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Stileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR,
Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Akdeniz Elektrik Dagitim A.$ tarafindan Cumhuriyet Mah. 33 ada 1 parsel ve 41
ada 1 parsel ile Yenice Mahalle 258 ada 2 parseldeki trofo koskii yerlerinin imar planina
iglenmesinin ile ilgili giindemin yedinci maddesi asagidaki sekilde goriisiildii.

Ilgemiz imar plan: igerisinde Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. tarafindan Cumbhuriyet
Mahallesi 33 ada 1 parsel ve 41 ada 1 parsel ile Yenice Mahallesi 258 ada 2 parseldeki
trafo késkii yerleri ile ilgili olarak;

Belediyemiz Sehir imar Plan, igerisinde s6z konusu talep edilen beton trafo koskti
yerlerinin imar planina islenmesi ile ilgili imar Plan Tadilati yapimi ¢alismasimnin
incelenmesi igin Imar Komisyonuna havalesine oy birligi ile karar verildi




T.E.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI :05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/20

BIRIMI: Mali Hizmetler Miidiirliigii KONUSU:2022 Yilt Gelir Tarifelerinde Degisiklik
Yapilmasi

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Toplantiya Katilan Uyeler: Si?leymfil_n ESAS, Ali Serkan SARGIN JAyse
OZKAYA,Yahya CAKIR, Mustafa G5khan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit
AFYONCU, Sami GULLU

2022 yih gelir tarifelerinde degisiklik yapilmas: ile ilgili giindemin sekizinci maddesi asagidaki

sekilde goriisiildii.
2022 YILI GELIR TARIFESI

B D

ARAC KIRALARI 2022 KABUL EDILEN
(TL)

KEPCE bir saati is basindan itibaren 400,00

KEPCE ilge disi bir saati 450,00

FORKLIFT sehir igi Kiralama (1 palet) 30,00

Oy birligi ile kabul edilmistir

15. KAMYONLAR iLE KUM NAKLI 2002 KA(?rl:)L ERREN
[YUKARI OVA, CAYIR ve CAYDAN kum nakli 300,00
Kamyonlarin sehir igi hafriyat seferi 1 ile 3 sefer arasi sefer basina 250,00
Ug seferden fazla alinacak hafriyat sefer basina
L 240,00




N 2022 i
22. VIiDANIOR GELIR TARIFESi 9 KA:I_II'_’;. EDEN
1-Foseptik Cekim Ucreti 1 Sefer 201,20
2-iige Disi Foseptik Cekimi 1 Sefer 985,50
2-a 10 Km.Kadar 1 Sefer 504,80
2-b 10 Km.Uzeri 1 Sefer 631,30
3-Kanal Agma 1 Saati 226,50
4-Kdydeki Meskenler igin 1 Sefer 353,00

Oy birligi ile kabul edilmistir,

23.SULAMA SUYU GELIR TARIFES]

1. Sulama Suyu

2022 KABUL EDILEN (TL)

1. Sondaj Sular Elektrikli Pompalar saati

Egriigde-Saylar Elektrikli Pompalar saati

100,00
200,00

Oy birligi ile kabul edilmigtir.

.. . : 2022 UL EDILE
18. DiGER UCRET TARIFELERI a KA;.L) N
Tankere su doldurma 1ton'a kadar 5,00
1 ton ve iizeri her ton icin 5,00

Remzi YAL YA

KATIP _
a Gokhan BOREK (I

-




T.C.

KECIBORLU ILCES] .
BELEDIYE BASKANLIGI .
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIH] 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-4/21
BIRIMI : Bagkanlik Makam; KONUSU : Kegiborlu Belediye Spor Kuliibiine

Nakdi Yardim Yapilmas;

Toplant: Bagkan:: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katiimayan Uye/Uyeler:

Toplanttya Katilan I"J_yeler: S"leyman ESAS, Ali Serkan SARGIN Ayse OZKAYA,Yahya C
Mustafa  Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Kegiborlu Belediye Spor Kuliibiine Nakdi yardim yaptlmas ile ilgili glindemin
dokuzuncu maddes; asagidaki sekilde gorisiildii.

31.03.2022 tarih ve 433 sayili dilekgeleri Kegiborlu Belediye Spor Kuliibii nakdi
yardim talebinde bulunmustur.

yapabilir., diger yandan 12/11/2012 tarihli degisikle 6360 sayili kanunun 17. maddesi
(Gerektiginde sporu tesvik etmek amactyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatér spor
kargilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya

lediye Spor Kuliibiiniin taleb; meclisimizce
r Kuliibiine 60.000,00 (atmis bin) TL nakdi
karar verilmistir.

Bu hiikiimler dogrultusunda Kegibgrlu
degerlendirilmis ve Kegiborlu Belediyg¢ S
yapllmasma toplantiya katilan iiyelerin y bi

. ;;9.
,.,f"“"“w:

R
fa Gékhan B KCI




T.C.
KECIBORLU ILCES|
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIH] : 05/04/2022 KARAR NUMARASI : 2022-10/22

BIRIMI :Malj Hizmetler Midirligi. KONUSU : Tuzla Mahallesi 274 Ada 1
Parsel Nolu Kerpi¢ Ev ve Bahge
Vasifli Tasinmazin Kamulagtiriimas; =

Toplant: Bagkan:: Yusuf Murat PARLAK

Toplanttya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan yeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN , Ayse OZKAYA,Yahya C
Mustafa Gékhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Tuzla Mahallesi 274 Ada 1 Parsel nolu kerpig ev ve bahge vasifli tasinmazin
Kamulagtirilmasinin gortisiilmesi ile ilgili glindemin onuncu maddesi asagidaki sekilde
gorisiildi.

ligemiz Tuzla Mahallesinde bulunan, $ehir Imar Planmin M24B06B2C paftasinda
bulunan Tapunun Tuzla Mabhallesi 274 ada 1 parsel nolu 561,25 metrekare Kerpi¢ Ev ve
Bahgesi vasifli taginmazin kamulagtirilmas; hakkinda,

Tip
a Gokhan BOREKCI

—




