T.C.

KECIBORLU ILCESI 5
BELEDIYE BASKANLIGI _ 5
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 07/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/26
BIRIMI : Yazi [sleri Miidiirligt KONUSU : Cift¢i Mallan Segimleri

Toplantrya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan Uyeler:Sﬁlqyma.n ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya |
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCIRemzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Ciftgi Mallart Koruma Meclisi segimi ile ilgili glindemin onuncu maddesi asagidaki
sekilde goriisiildii.

25.02.2021 tarih ve E-17549385-243-02-35201 Sayih ilge Tarim ve Orman
Miidirligiiniin yazilarina istinaden 4081 sayili kanunun 4. maddesi uyarinca Koruma meclisi
azalan ticaret ve sanayi ve ziraat odalart bulunan yerlerde bunlann da igtirakiyle toplanan
belediye meclisi tarafindan gizli reyle intihap olunurlar. Her intihapta besi asli, besi yedek
aza olmak tizere on kisi segilir. Asli azalar arasinda inhilal vukuunda yedek azadan en fazla
rey alan bosalan yere geger. Miisavi rey almig olanlar arasinda kur'a gekilir. Hiikmiine gére
10.04.2019 tarih ve 70233738-301.03-64/E.225 sayih yazimizla Kegiborlu Ziraat Odasi
Bagkanligina Ciftgi Mallani koruma bagkanhig meclis asil iiye ile yedek iiye se¢imi
yapilacag1 hususunda bilgi verilmis ve ziraat odasindan da toplantiya katilim olmugtur.

Ciftei Mallarn Koruma Meclisine tiyelik talebi olmadifindan dolay1 se¢im
yaplamamis diyelik talebi olmasi durumunda ileriki tarihlerde yapilacak olan meclis
toplantisinda iiye se¢iminin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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Remzi YALCINKAYA Mustafy Gokhan IC@I




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/25

BIRIMI : Fen Isleri Mudiirliigi ~ KONUSU : Belediyemizce GES Uygunluk Belgesi
Verilmesi

Toplant: Bagkan1: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler:

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN , Yahya CAKIR, Ayse OZKAYA
,Mustafa Gokhan BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Beledimizce GES uygunluk belgesi verilmesi ile ilgili gindemin dokuzuncu
maddesi agagidaki sekilde goriistildii,

1) Ilgili idareden uygun gorlis istenmesi durumunda; yapinin ruhsath olmasi, kat
maliklerinin muvafakati, statik ve mimari proje miielliflerinin teknik raporu ilgili kurumun
projeler ile ilgili onaymna istinaden GES'nin bahgede veya ¢atida kurulmasi durumunda
ilgili komsu parsel malikinden muvafakat alinmasi ve bahge duvar yiiksekligini gegmemesi
ve ayrica yanlanmin kapatilmas:i sarti ile Belediyenin ilgili birimince incelenerek
sorumluluk mal sahibi ve proje miiellifinde olmak iizere uygun gortis verilmesi

2) Asagida belirtilen tarife tizerinden miiracaat edenden GES uygunluk belgesi ticreti
alinmasina toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

GES (GUNES ENERJI SISTEMI) UYGUNLUK BELGESI GELIR TARIFESI
KABUL EDILEN

Kurulu Giig Miktan 0-5 Kw 270,00

Kurulu Giig Miktari 5,07-9,99Kw 440,00

Kurulu Gii¢ Miktan 10 Kw ve tizeri 550,00

Mevzi imar Plani olan yerlerde( m?) 3,00

KCI
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KECIBORLU ILCESI _
BELEDIYE BASKANLIGI ]
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/24

BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirliigii. =~ KONUSU : Beledimize Ait Tuzia Mahallesi Refik
Pasa Sk. No: 28 Adresinde Bulunan I
Yerinin Kiraya Verilmesi

Toplant: Bagkant: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantrya Katilan Uyeler: Silleyman ESAS, Ali Serkan SARGIN , Yahya CAKIR, Ayse OZKAYA
Mustafa Gékhan BGREKCI, » Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Tuzla Mahalle Refik Pasa Sk. No:28 adresinde bulunan belediyemize ait is
yerinin kiraya verilmesi ile ilgili giindemin sekizinci maddesi asagidaki sekilde goriisiildi.

30.03.2021 tarih ve 418 kayit sayih Bim Birlesik Magazalar1 A.s tarafindan
vermis oldugu dilek¢ede Belediyemize ait olan is yerini kiralama talebinde bulunmustur.

Tuzla Mahalle Refik Paga Sk. No:28 adresinde bulunan is yerinin 5393 saytl
Belediye Kanununun 18. maddesinin ( e) bendine istinaden 10 vilhk kira siireli kira
ihalesine gikarilmak iizere Belediye Enciimenine yetki verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI ; 05/04/2021 KARAR NUMARASI ; 2021-4/22

BIRIMI: Mali Hizmetler Miidiirliigi ~ KONUSU :Faaliyet Raporunun Gériistilmesi

Toplanti Bagkam: Halit AFYONCU

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Yusuf Murat PARLAK ,Omer UNLU

Toplantiya Katilan I”Jyeler:_ Silleyman ESAS,Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA,
Yahya CAKIR, Mustafa Gékhan BOREKCI,Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

2020 y1li Faaliyet Raporu ile ilgili giindemin altinci maddesi agagrdaki sekilde goriisiildii.

_ 2020 YILI 5
KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

MISYON - ViZYON VE iLKELER
MISYON - VIZYON VE ILKELER
MISYONUMUZ

Kegiborlu 'yu “Huzur ve Refah i¢inde Yasanan bir Sehir” yapmak,

Kegiborlu Belediyesi, Kegiborlu' nun, huzur ve refah igerisinde yaganan bir sehre
doniistiiriilmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

Misyon kisaca, kurumun Kkigiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik
sebebim nedir?”, yani “Ni¢in vartm?” sorusuna verdigi cevaptir. Belediyeler, belde ve belde
halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarim kargilayabilmek amactyla kurulmus kamu tiizel
kigilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglarn hizla
degismekte ve gegitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
ihtiyaclan kargilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde
halkimn ortak ihtiyaglarini kargilamak igin hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini
ve kent insammn ihtiyaglarini saghkl ve siirdiiriilebilir bi¢imde kargilamak zorundadurlar.

Belediyeler; sehirlerin planlanmasy -




Su, kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun park, spor alanlan ve
tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghig i¢in igyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli onlemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yukiimliidiir. Bu gorevlerinin yam sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim,
okul 6ncesi egitim, devlete ait okullanin bakim, onarim ve arag gere¢ ihtiyaclarimin
kargilanmasi, saghk tesisleri, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmas: gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gdrev ve yetkiler
de verilmigtir. Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan
Slitmiine kadar gegen siire igerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yiiklendigi
gorilmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yagayanlarin ortak
ihtiyaglarnin karsilanmasi hususunda stratejik éneme sahip kurumlardir. Belediyelerimizin bu
gorevleri etkin bigimde yerine getirmeleri, kenti, huzur ve refah igerisinde yasanan bir
yerlesim birimi haline getirir. Bu sebeple Kegiborlu Belediyesi, Kegiborlu' nun, huzur ve
refah igerisinde yaganan bir gehre doniistiiriilmesini kendisinin misyonu olarak kabul
etmektedir,

VIZYONUMUZ

Hizmette ve Kalitede “Ornek Belediye” olmak.

Kegiborlu Belediyesi, Kegiborlu halkimn belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli,
verimli, etkin bigimde ger¢eklestirmeyi ve bu ¢alismalanyla da diger kurum ve kuruluglara
6rnek olmay: kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Insan gruplan tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir {imittir. Daha a¢ik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak
istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarim karsilamak
olan ve toplumdan aldi1 yetki ile ve yine toplumun kaynaklarint kullanarak hizmet tireten
kamu ydnetimi, uzun siiredir siirekli elestirilmektedir. Kaynaklann israf edildigi, halkin goriig
ve degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle Gzdeslesen biirokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere baglt kalmak ugruna sorun ¢bzme anlayigimin feda edildigi ve
benzeri birgok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda
kendisini hesap verme konumunda goren birey ve toplum, demokrasi kiiltiiriiniin ve
ozgiirliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan gikarak etkileyen olma agamasina girmistir.
Artik, kamu y6netiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun
kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir, Kamu
yonetimine yonelik elestirilerdeki artig, kamu younetiminin yerelde 6rgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlari daha
genig bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir. Belediyeler belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tiizel
kisilikleri olduklari igin beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar.
Dolayisiyla, belediyeler igin kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen
Ozelliklere sahip olmasidir. Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda
sunumunun Snemi de goz Sniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda
belediyeler igin kalite; belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen
Ozellikleri tagiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda tretilen iiriin veya hizmet
olmalarii gerektirmektedir. Bir belediye hizmetinin hizmete bagl &zellikleri tamamen
tagimasi, etkin, verimli ve zamamnda tiretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin aym zamanda
vatandagi memnun edecek bi¢imde supg Mgla Snem arz etme . Vatandasin belediye
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hizmetlerinden beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik ydniinden artmaktadir. Artik sadece
daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Kegiborlu Belediyesi, Kegiborlu halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli,
verimli, etkin bi¢imde gerg¢eklestirmeyi ve bu galigmalanyla da dier kurum ve kuruluslara
Ornek olmay: kendisine vizyon olarak belirlemigtir

YONETIM ILKELERIMiZ

Insan odakh olmak

Kegiborlu Belediye Yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. Ciinkii kamu
kurumlan ve belediye, insana hizmet etmek igin vardir. “Insani yasat ki devlet yasasin”
diigiincesinden hareket eden belediyemiz, biitlin hizmet politikalarimin merkezine insam
koymustur.
Katilime1 yinetim

Demokrasiyi iistiin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci
siyaseti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlandir. Bu
sebeple vatandaglar diger devlet kurumlanna kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabalar sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kiiltliriin  gelisimine katki sagladiklar1 gibi; aym zamanda
vatandaglarn gikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar.
Seffafhik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik
aynmcihgin en Snemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yonetiminin
kendisinden beklenen fonksiyonlar1 yerine getirmesini engellemekte, toplumsat kaynaklar
verimsiz kullammla harcamakta ve halkin kamu kurumlanna olan giivenini zedelemektedir.
Seffaflifin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin
saBlanmasidir. Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de
sahip olmalidir, Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yOnetiminin kendisine yetki veren
vatandaga karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandifimin  hesabim1  vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarmin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmas
temel ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken
en ylice deerdir. Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil
yonetim de haklinin hakkint teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Kegiborlu' da
yasayan herkesi ayni 6nemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.
Kaliteli hizmet

Vizyonumuzun agiklamasinda da belirtildigi gibi, belediyemizin kalite politikasina gére;
belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen &zellikleri tagiyan, etkin
ve verimli bigimde ve zamaninda iiretilen iiriin veya hizmet olmalarin gerektirmektedir.
Sorumluluk

Kegiborlu Belediyesi, misyonunun geregi olarak Kegiborlu'nun gelisimi  ve
Kegiborlulularin ortak ihtiyaglanm en etkin, verimli ve kaliteli bicimde karsilanmas: igin
kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Sorun céziicii/mazeret iiretmeyen

Belediyemiz, Kegiborlu'nun ve Kegiborlulularin ihtiyaglarim k

hizmet sunma konusunda kargilasacagsqrunta,

a, onlara kentsel
kendisini zorunlu



gormektedir. Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret iiretmek veya mazeretlerin archina
siginmak degil, ¢oziim iiretme konumunda oldugunun bilincindedir.

Planli-programli calisma
Kegiborlu Belediyesi, planh-programli calismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediyemiz, ¢alisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goniillii katilim yolu
ile hizmetleri nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

Siirekli egitim, gelisim

Iige ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek igin siirekli geligim ¢abasi igerisinde
olmamz gereklidir. “Bir giinil bir giiniine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her
giin daha iyiye, daha giizele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet iiretmek igin
siirekli geligim anlayistyla hareket etmemiz gerekmektedir. Siirekli iyilestirme ¢alismalarinda
esas alinmasi gereken siiregler ve galiganlardir. Kurumumuzun tiim kademelerinde diizenli
egitim gerekli goriilmektedir. Ciinkii bilgi ve becerileri gelisen calisanlarin kuruma katk
dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yiiksek personelin kuruma katkis: tartigilmaz
bir gergektir.

Bilgive ulasma ve bilgiyi kullanma

Giiniimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetigmis personel de en Snemli kaynaktir, Hizh
degigim ve gelismelerin yagandigs giiniimiizde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve
bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gdsterebildikleri oranda basariy: yakalayacaklardir. Bu
sebeple Kegiborlu Belediyesi olarak bilgiye ulagmay: ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz
arasinda kabul ediyoruz.

Sesyal ve kiiltiirel politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarni konut, saglik, egitim ve ¢evrenin korunmasi
alanlarim kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; igsiz ve kimsesizlere yardimm
yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo — kiltiirel faaliyet ve
¢ahgmalarin  gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan altyapt yatinmlarinin  yapilmasim
Ongéren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet
mefthumunu giiglendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol
iglevieri yiikleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sosyal
kalkinmayi artiric1 ¢aligmalar gergeklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Etkin kaynak yonetimi

Kegiborlu Belediyesi, sahip oldugu mali, begeri, fiziki kaynaklarn dogru yerde ve dogru
bicimde kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Kegiborlu Belediye
Yonetimimiz, sadece kendi kaynaklarim degil, ilcemiz ve iilkemizin yatinmei firmalarinin
sosyal duyarhliklanim Kegiborlumuzun kalkinmasinda etkin bir giic ve kaynak olarak
kullanmay hedeflemektedir.

Saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglanm, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarim
kargilayabilme imkénindan &diin vermeksizin karstlamak™, dogaya ve gevreye kars1 gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiya¢larim kargilayabildikleri bir yerlesim alamina déniistiirmekle yikiimlidiirler. Kegiborlu
Belediyesi, Kegiborlu’nun gelisimini gevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklanna
saygilt bigimde gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasm temel ilkeleri arasinda
kabul eder.
Gelisen teknolojiden azami dlciide vararlanma

Guiniimiizde bilgi en 6nemli geg oo syetismis personel de en Snemli kaynaktir, Hizl
degisim ve gelismelerin yasanggfifniimbizde %pelediyemiz bilgjye ulasma, bilgiyi paylasma
ve bilgiyi eyleme dﬁnﬁstl'irm.bec?:js'irfi:;g}ﬁst‘érbildigi oran asarty1 yakalayacaktir. Bu
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amagla egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yan sira bagta bilisim teknolojisi olmak iizere
etkinlik ve verimlilik artis1 saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

1-)YAZI iSLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER
YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kegiborlu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii Meclis, Enciimen faaliyetleri, Memurlarin
Ozliiklerinin takibi, Evlendirme faaliyetleri, gelen giden evrak ve dilekge takipleri, ve
Istatistiki faaliyetler is yiiriitiir.

Konusu ile ilgili Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler gergevesinde islem yapmaktadir.

IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Yazi Igleri Miidiirliigti Belediye Hizmet Binasi birinci Katinda 1 adet Yazi Isleri
Midirligi odasinda hizmet vermekte olup Yaz isleri fiziksel yap itibari ile halkin istek,
arzu ve disiincelerine sayg1 duyan ve yén gosterici yapisiyla halkin dilek ve sikdyetlerini,
akabinde bulundugu kurumun yetkili makamina sunarak almis oldugu talimat dogrultusunda
gerekli iglem ve tebligati saglamaktadir. Yaz: isleri bulundugu kurum ile halkin arasinda
¢ozlimleyici bir képrii vasfindadir.

2. ORGUTLENME YAPISI

Yazi Isleri bulundugu konum itibari ile gerek halk bagta olmak iizere, gerekse resmi
kurum ve kuruluslar ile vakiflar arasinda stirekli igtirak i¢inde fikir ahsverisi ve irtibat
halindedir. Bu kurumlar arasi bag gerek bilgi i¢in, gerek yardimlagma ve resmi yazilarin
ulagimini saglamada en dnemli unsurlardandir.

3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Yazi Isleri Miidiirltigiinde: 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 2 adet tarayic1 ile hizmet
verilmektedir.

Yazi Isleri bilgi ve teknolojiden en fazla yararlanan birim olarak siirekli yapisini
glincelleyen gerek internet, gerekse gazete ve dergi, vb. kaynaklardan faydalanmaktadir.
Resmi evrak takibi, numara verilmesi ve sevk gibi siirekli aktif yapilan islemleri gerekli
programlar sayesinde giivenli ve etkin olarak kullanmakta, giivenli bir sekilde de

depolamaktadir. ~




4. INSAN KAYNAKLARI

Yazi igleri halk ile siirekli istirak i¢inde, gelen temenni, gikdyet ve Snerileri siiratle
yetkili makama iletmekte ve zamaninda muhatabina teblig etmektedir. Halkin istegi tizerine
gerekli bilgi ve birikimi yetki, sorumluluk ve yasalar dogrultusunda aktarma ve
bilgilendirmektedir. Yaz1 Isleri Birimi personel olarak 1 Adet Yaz isleri Miuidiirii Vekili, 1
Adet Kegiborlu Belediyesi Personel Limited Sirketine ait personel ile yiiriitiilmektedir.

PERSONEL DURUMU:
Belediyemizin 2020 Y1li sonu itibariyla personel toplam agagidaki sekilde agiklanmustir.
Calisan Memur Personel ..................... : 9 kisi
Siirekli Is¢i Kadrosunda Caligan Personel : 14 kisi
Tam Zamanli S6zlesmeli Calisan Personel: 4 Kist
Kismi zamanli Sézlesmeli ¢alisan Personel: 2 kisi

Kegiborlu Belediyesi Personel Ltd Sirketi Personel: 42 kisi
Toplam: 71 kisi
Genel toplam personel sayis1 2020 yili sonu itibanyla 71 kisidir. 2020 yili igerisinde

personellerimizden 1 memur, 2 is¢i personelimiz emekli olmustur.

ISTATISTIKi BiLGi RAPORLARTI:

KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR DAGILIMI
MUDURLUGUN ADI GIH | THS | TOPLAM
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2 0 2
ILAN SERVISi 0 0 0
TAHSILAT 2 0 2
ITFAIYE MUDURLUGU 0 1 1
BASKANLIK MAKAMI 0 0 0
EMLAK SERVISI 0 0 0
ZABITA KOMISERLIGI 1 0 1
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 0 1
FEN iSLERI MUDURLUGU 0 1 1
EVLENDIRME MEMURLUGU 0 0 0
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1 0 1
Toplam 7 2 9
Hizmet simiflari itibariyle memur personelin dagilimina gore Genel Idari Hizmetler
sinifinda 7, Teknik Hizmetler smifinda 2 kisi yer almaktadir.




KECIBORLU BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL EGIiTiM DURUMU

Egitim Durumu

Memur

Is¢i

Toplam

Ilkokul

¢

6

6

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

SO |R|WIN|IO

S| |Oo|S|N|

Sl O (WwWioo |

Toplam

23

PERSONEL YAS GRUBU DAGILIMI

Yas Aralklan

Memur

Isci

Toplam

18-30 yas

1

0

31-39 yas

1

4

40 yas ve lizeri

10

17

Toplam

14

23

DAIMI PERSONEL CINSIYET DURUMU DAGILIMI

Memur Isci Toplam
Erkek 5 13 18
Kadin 4 1 5
Toplam 9 14 23




DAIMI iSCi GENEL DURUM CiZELGELERI
Isgilerin Kidem Durumu

Kidem | Isci |Kidem| Isci |Kidem| Is¢i |Kidem| isci |[Kidem| fsci [Kidem| Isei
Yii_ [Sayisi| Yih [Sayis1| Yih [Sayisi| Yii |[Sayisi| Yih [Sayisi] Yih [Saysmi
>1 6 12 18 2 24 30

1 7 13 19 25 31
2 8 14 20 1 26 32
3 9 15 1 21 1 27 33
4 10 16 22 28 34
5 11 17 9 23 29 35>
Isgilerin Ogrenim Durumu Iscilerin Medeni Halleri
Tahsil Durumu nglim Bekar Is¢i Sayisi 0
Sadece Okur Yazar 0 Evli Is¢i Sayisi 14
Tlkokul Mezunu Bosanmis Is¢i Sayis: 0
Orta ve Dengi Okul Mezunu Esi Olmiis Is¢i Sayis: 0

2 Yillik Yiiksekokul Mezunu
Yiiksek Okul ve Uzeri Mezunu

6
2
Lise ve Dengi Okul Mezunu 6
0
0

14

Toplam

5. SUNULAN HiZMETLER

Belediye Meclisi, Belediye Enc_:_ﬁmenj, Evlenme, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi ¢alisan Memur Personel Ozliik takibi, kismi zamanh ve tam zamanh ¢alisan
personelin takibi, , Gelen, Giden Evrak ve Dilekge takibi, islerini yapmaktadir.

A-BELEDIYE MECLISI

Belediye Meclisi 2020 yilinda 10 defa toplanmus olup, bu toplantilarda 38 adet karar
alinmug meclis i¢ ydnetmeligine uygun sekilde karara baglanmistir. Belediye Meclisinin aldig
kararlar Meclis Zabit Katipleri ve Belediye Baskam tarafindan onaylanarak Kaymakamlik
Makamina génderilmis kesinlesen | R “higimlere de teblig edilerek Meclis dosyalarina
takilmstir. F o 3"




B- BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciiment 5393 sayil: kanunun 34. maddesinin kendisine verdigi gérev ve
yetkilerle toplanmug, 2020 yih igerisinde 50 adet toplanti yapmug, 106 adet Enclimen Karari
almug.Enciimen Karar defterine gegirilmis ve iiyeler tarafindan imzalanmg ve ilgili birimlere
geregi i¢in tebligi yapilmgtir.

Belediye Enciimeni 2020 y1li igerisinde Zabit Varakalarina istinaden 13 adet Enciimen
Ceza Karar1 alinmig, Enclimen karar defterine gegirilmis ve {iyeler tarafindan imzalanmis ve
ilgili birimlere geregi i¢in tebligi yapilmistir.

C- GENEL EVRAK FAALIYETLERI

Kegiborlu Belediye Bagkanhg: Yazi Isleri Mudiriiigiince 2020 yihi igerisinde 1596
adet gelen evrak, 858 adet giden evrak kaydi yapilarak ilgili birimlere gonderilmis ve
konusuna goérev geregi yapilmistir. Belediyemiz islerinin daha kolay ve zamaninda takibi,
gelen giden evrak ve dilekgelerin elektronik ortamda argivienmesi igin EBYS kapsaminda
yazilim programi kullanilmaya devam edilmis ve e-imza aktif olarak kullamlmustir.

D- EVLENDIRME ISLEMLERI

Belediyemiz Evlendirme Memurlugunda 2020 yilinda 50 ¢iftin miiracaat
yaptig1,Evlendirme Memurlugu tarafindan istenilen kanuni evraklar tamamlanarak yil i¢inde
50 ¢iftin nikah akitleri yapilmigtir,

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Yaz Isleri birimi yazisma kurallan, usul ve esaslar dogrultusunda yénetilmekte
ve kanunlara riayet ederek ilerlemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim olarak amacimiz belediye- vatandas diyalogunu en st diizeye
¢ikararak,vatandaslarimiza daha saghikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amacla
caligmalarimzi ySnlendirerek bdlgemizi daha modern ve ¢agdag bir konuma kavusturmak
icin ¢aba sarf etmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kaliteli, egitimli personel istihdam etme ve yetistirmek. Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Kalite Politikas1 ve Stratejik hedefleri dogrultusunda daha iyiyi yakalamak ve
hizmetlerimizi bu dogrultuda daha verimli kilmak ve vatandaglarimiza sunmak.




3. MALi DENETIM SONUCLARI

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Yazi Isleri Miidiirliigii olarak verilen talimatlar dogrultusunda faaliyetler

yiirtitlilmektedir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yazi Isleri Miidiirliigii performans ydniinden hizli ve zamaninda hizmet sunmaktadir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Yazi [sleri Miidiirliigii olarak eksik goriilen hususlar hizl bir sekilde giderilmekte ve
gereken Onem verilerek stirekli kendi yapisim giincel tutmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTONLUK

Yaz Isleri Miidiirliigi;

1-Seffaflik ve katilimeiliga 6nem veren, vatandasa giiler yiizlii hizmet anlayiginin birimimizee
benimsenmis olmasi.

2- Belirlenen Hedeflere Ulasilmadaki Kararlihk

3-Vatandasla Beseri Miinasebetlerin lyi Bir Durumda QOlmas:

4- Kurum diginda Bilgi Birikiminden Faydalanabilecegimiz Insan Giiciiniin Fazla Olmast

5- Bolgenin Cografik, Sosyal Ekonomik Yapisinin Iyi Biliniyor Olmast

6- Calisanlarin {lgede oturuyor olmasi

7- Diger Kurumlarla Caligmalarda Koordinasyon Ve Uyum Olmas:

8- Fiziki ve Donamim Durumunun lyi Qlmas:

B- ZAYIFLIKLAR
Yazi Isleri Miidiirlagii;
1- 15 hacminin yogunlugu.
2 - Mevzuatta meydana gelen siirekli degisiklikler ve bu degisikliklerin takibi.
3- EBYS sistemine gegme zorunluludundan dogan belgelerin ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasina istinaden ortaya ¢ikan is yiikii fazlalig.
C- DEGERLENDIRME
Yaptigimiz tim faaliyetlerde belediye- vatandas diyalogunu 6ncelik kabul ediyor ve
calismalarimizi buna gére yénlendiriyoruz.
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4. Belediyemiz ahsap ve metal atdlyelerinde ilgemizin ihtiyaglar dogrultusundaki seyler
yapigsmaya devam etmektedir.

00 IMAR ISLERI:

1. Belediyemizce 2020 yilinda 51 adet insaat ruhsati, 13 adet yap1 kullanma izin belgesi
diizenlenmisgtir. '

2. 3 adet tevhit islemi belediyemiz enciimeninden gegmistir.

3. 7 adet yola terk ve ifraz islemi belediyemiz enciimeninden ge¢mistir,

OO0 Belediyemizce Sehir Imar revizyonu ihalesi yapilmus olup, halen devam etmektedir.

00 Belediyemiz orta mahallede kentsel déniisiim igin 6n galisma yapmis olup, kentsel
doniisiim yaptlabilmesi igin Cevre ve Sehircilik Bakanhig ile goriigme halindedir.

PEYZAJ ISLERI :

1.Istanbul-Antalya yolunun say tarafinda kalan alanda y6resel iirlin satis pazan alam
yapimi tamamlanmis olup, ihale yontemi ile kiraya verilmigtir.Istanbul-Antalya
yolunun refiijiiniin bakimi belediyemizce yapilmaktadir. Park ve Bahgelerin bakimi
Belediyemizee gergeklestirilmektedir.

ARITMA TESISI:

Aritma tesisi konusunda Iller Bankas: tarafindan proje ihalesi yapilmus, projeler tamamlanarak
belediyemize teslim edilmistir. Isparta Valiligi, Burdur Valiligi ve Organize sanayi
Bolgelerinin ortak atik su aritma tesisi yapilmasi1 konusunda istisareleri halen devam etmekte
olup, ortak atik su aritma tesisi yapilmas: kararlastinldiginda ilgemiz pis su sebekesi yapilacak
olan atik su aritma tesisine baglanacaktr.

3. ISTATISTIKI BiLGILER:

Yol: Planlanan biitge dogrultularinda fiziki %70 ve maddi oranin %65’ n1 tamamlanmstir,
Igme suyu: Planlanan biite dogrultulannda fiziki ve maddi oranin %100 tamamlanmistir
Kanalizasyon: Planlanan biitge dogrultularinda fiziki ve maddi oranin %1007
gergeklesmistir.

4. IHTIYAC VE SORUNLAR

Asfaltlama caligmalari, kanalizasyon sebekesi, kamulastirma ¢alismalan v.b
projelerimizi 6denek yetersizliginden dolay: tamamlayamamaktay1z.

5. DUSUNCE VE ONERILER:

Kentsel Déniisiim , ¢ocuk ve oyun parklart, , imar revizyonu, biyolojik aritma tesist,
Kat1 atik antma tesisi ve Sehir kanalizasyon sebeke yenilenmesi isi icin yeterli maddi kaynak
arayis1 ¢calismalar1 devam etmektedir,

3-) ITFAIYE HIZMETLERI

Itfaiye Hizmetleri giiniin 24 saatinde, jifai araclarimin géreve hazir vaziyette beklemesini
saglamakta, 24 saat agik telefon gd e I Merkezi ile
koordineli olarak en az 2 pergbne¥i& her i i konumdadir. Araglar




stirekli bakimi yapilmakta, giinliik lastik ve yaglari ile aragta bulunan itfaiye ekipmanlar
stirekli kontrol edilerek olas1 bir durumda dogabilecek aksakligi ortadan kaldinlmaktadir.
Personel ile zaman zaman tatbikatlar yapilarak olay mahalline ulasabilme performansinin
artinlmasina katkida bulunulmaktadir. Ilgede bulunan tiim otel, pansiyon igyerleri yangin
yoniinden kontrol edilmistir. _

2020 Yih igerisinde ilce i¢i ve ilge dist olmak iizere toplam 38 adet yangin ¢ikmug Itfaiye
Personeli olay: haber alir almaz miidahale ederek kontrol altina almigtir. 7 Adet trafik
kazasina miidahale edilmis kurtarma ve 6nleme ¢aligmalar: yapilmistir. Bunu yani sira ¢evre il
ve ilgelerde olusan yanginlarda 112 Acil Yardimdan destek istendigi takdirde hizla ulasim
saglanarak miidahale edilerek katkida bulunulmustur. Su baskinlan kanalizasyon agma
faaliyeti olarak 40 adet mesken ve isyerine miidahale edilmistir.Asli gérevlerinin yamnda
Ilgemiz igerisindeki park ve bahgelerdeki agaglarin sulanmasi,baca temizligi,pazar yeri, yol
yikama ve sulama igleri,aga¢ kesme budama hizmetleri de yapilmigtir.

2020 Mali y1li i¢erisinde Cevre Sehircilik Bakanhigindan 500.000,00.-TL.s: hibe
alinarak DMO den 509.106,00.-TL.s1 bedelle alinan Arazoz Itfaiye Teskilat1 hizmetine
sunulmustur.

ARAZIi SULAMA ISLEMLERI

llgemiz tarimsal sulama hizmetleri Belediyemizce devir ahinarak caligmalar devam
etmektedir. Her y1l Mayis ayinda sulama sezonu agilmakta Ekim ay: sonunda
kapanmaktadir. Tarim alanlar1 vahgi sulama ve sebeke sulama(damlama)sistemleri ile
sulanmaktadir.2020 y1ili igerisinde ana hattin borulan patlams Belediyemizce tamirat:
yapilarak hizmete sunulmustur.Pompajli sulama alaninda elektrik bakim onarimlari
yapilmigtir. Calismayan ve bozulan pompalar en kisa siirede tamir ettirilmis, hizmete
sunulmugtur.Sezon baglamadan dnce arik temizligi yapilmig, sulamalar periyodik olarak
bolgesel siralamayla yapilmistir.Sulama ile ilgili eksik ve aksakliklar hizla duzelulmls ve
hizmete devam edilmistir.DSI ile irtibata gegilerek Dértyol Mevkiindeki pompaj sulama
kuyulan kontrol ettirilmis 6 adet kuyunun yenilenmesi gerektiginden bu kuyularin bakim: icin
calismalar devam etmektedir.6 adet yeni kuyu DSI agtinlmis ve hizmete sunulmast i¢in
galismalar devam etmektedir.

HEDEFLERIMiz

Tium Itfaiyeciler Birligi Dernegi Vizyonu ve Misyonu Cergevesinde Itfaiye Teskilatlar ile
Ilgili Calismalara Aktif Olarak Katk: Saglamak.

Tirkiye' de, Itfaiyecilik, Yangin Gitvenligi ve Afet Konularinda Yapilacak Mevzuat
(Calismalanna Katki Saglamak.

itfaiyecilik Meslegi Ile flgili Meslek Hastaliklart Konusunda Bilimsel Calismalarin
Yapilmasina Katki Saglamak.

Itfaiyecilik Meslegi Ile Ilgili Uluslararas: Diizeyde Hazirlanan Akademik ve Bilimsel
Caligmalara, Katki Saglamak.

Itfaiyecilik Meslegi ile ilgili Uluslararast Kuruluglarin Diizenlemis Oldugu Egitim ve Sportif
Faaliyetlerde, Tiirkiye Itfaiye Teskilatlarim En Iyi Sekilde Temsil Etmek




4-)MALI HiZMETLER MUDURLUGU

YETKI VE GOREV SORUMLULUKLARI :
1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesinin Norm Kadro Ilke ve Standartlar
dogrultusunda olugmug bir birimdir.
2- Kegiborlu Belediye Bagkanhiimn;
a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.
¢) Biit¢e kayitlarni tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
¢) llgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarnin takip ve tahsil iglemlerini yiiritmek.
f) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagintr ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.
i) Idarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiirlitmek ve
sonug¢landirmak.
k) Malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
1) I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.
m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
3- Yasal Dayanaklan,
5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri
5018 Sayil: Kamu Mali Yénetim Kanunu yasa ve yonetmelikleri
2464 sayih Belediye Gelirleri Yasas,
Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
1475 — 4857-5510 sayil {s Kanunu,
‘Devlet Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
832 say1h Sayistay Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,
3194 Sayili imar Kanunu
Ve diger ilgili kanunlar.

1 ~-Mali Hizmetler Miidiir Vekili

2- Gelir-Gider Servisi

3- Emlak $efligi ,Tahsilat olarak yiiriitiilmektedir.
4- Kegiborlu Bgjedi#esing bagli olarak hizmet veren ve yukarida sayilan 1,2.

maddelerdeki hijgh ‘ 3%

galisan Mali Hfz




5- Mali Hizmetleri Midtrliigii yatirime: bir birim olmadig i¢in belirli bir
hedef gistermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gésterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulagtirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in galisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye ¢aligmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak en 6nemli hedefleri arasindadir.

iDAREYE iLiSKiN BILGILER :
1-FIZIKSEL YAPI

Gelirlerin ve alacaklarn tahsili, giderlerin hak sahiplerine &denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi i¢in kurulan bir
birimdir.

2-ORGUTLENME YAPISI:

2020 Yilinda Personel Orgiit Yapimiz;birimimiz Mali Hizmetler Miidiirliigii altinda 1
adet Mali Hizmetler Miidiir Vekili ] adet Sef Gelir-Gider personeli ve 2 adet
tahsildar(evlendirme memuru),1 adet sézlesmeli personel(EmlakServisi) ¢alismakta
olup personel 6zliik haklan Yazi Isleri Miidiirliigii altina yiirlitilmektedir.

3-BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI;

Birimimiz 2020 yilinda asagidaki bilgi ve teknolojiden yararlanmustir;

* Belediye mevzuatlarin takibi i¢in dergilere abone olunmusg belediyelerin
kargilagtiklan sorunlar ile ilgili soru ve cevaplar alinmistir.

e Dijital ortamda Yasal mevzuat programindan yararlamlmgtir
Kamu ihalenin son mevzuatlarim giinil giiniine takip eden Ihale programindan
ihale islemleri yapilmig ve kargilagtigimiz sorunlar ile ilgili soru ve
cevaplardan yararlanilmigtir.

¢ Belediye otomasyonunun yiiriitiilmesi i¢in Belediye otomasyon programindan
yararlanilmigtir

¢ Halkimuzin igmesuyu borglarim rahat bir sekilde 6deyebilmeleri igin flgemiz
Ziraat Bankas1 $ubesi ile anlasilip otomatik 6deme talimati getirilmistir.

4- INSAN KAYNAKLARI:

Mali Hizmetler Madiirliigii; 1 Miidiir Vekili, 1 Sef, (tiim birimlerin giderlerinin
Gdenmesi kendi personeli ile yapamamakta olup evraklarinin dosyalanarak teftise hazir hale
getirilmesi),2 Su ve Tahakkuk- Tahsilat memuru(Evlenme Memurlugu) ve 1 adet sozlesmeli
personel (Emlak Servisi) ile yiwtisidagg
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5- SUNULAN HIZMETLER:

e Mevzuati uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslan cer¢evesinde, ayrntili
harcama programi hazirlamis ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Sdenegin ilgili birimlere génderilmesini saglanmugtir.

e Biitge kayitlarimi tutmus, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamus,
degerlendirmis ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamistir.

e Illgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmis, gelir ve
alacaklanmmn takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmiistiir.

o Idarenin millkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellerini diger birimlerle miigterek olarak hazirlamistir.

¢ Belediyenin diger birimler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmiis ve sonuglandirmistir.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamms ve damsmanlik yapmustir.

* Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmistir.
Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasy, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarimin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemleri yapilmstir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

¢ Birimlerin 6denekleri kontrol edilmis, denegi olmayan isler icin
ddeme yapilmasi engellenmistir.

o s ve islemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim, Mahalli idareler
Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi, 5393 Sayili Belediye kanununda
belediyenin yapmasi gerektigi gérevler dogrultusunda birimlerin biitce
hazirlamasinda danmismanlik yapilms ve bu biitge dogrultusunda
giderlerin 6denmesi saglanmis ve Mali Hizmetler Midiirliigiiniin
gorevleri dogrultusunda kontrol edilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER :
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Mali Hizmetler Miidiirliigii yatirimet bir birim olmadi igin belirli bir
hedef g6stermesi miimkiin degildir. Ancak hedefi borglar: asgariye indirmek ve
birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve yol gésterici olarak tasarrufu saglayip gelir
ve gider biitgelerini tahmin edilen biitge rakamlarina ulastirmaktir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in galigan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamamnda yerine
getirmeye ¢alismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara
ulastirmak,gecikme zammi-ceza-faiz -vergi borcu 5dememek en dnemli hedefleri
arasindadir,

B- TEMEL POLITIKA LAR VE ONCELIiKLER

Asagida belirtilen Yasal Dayanaklar dogrultusunda is ve islemler yapmak;

e & & @

5393 Sayili Belediye Kanunun yasa ve yonetmelikleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu yasa ve ydnetmelikleri
2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi,
Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi




1475 — 4857 -5510 sayili I5 Kanunu,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun,

3194 Sayili Imar Kanunu
Ve diger ilgili kanunlar,

I1I- FAALIYETLERE iLISKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :

Gegen ) I j ,
vian [ S N - Norane | Bouge Gideri | Odenen Bute
Devr X ) i
ey | Odenek [ O0H L ppenenisy | Dusten(y | Toplam plaom

Odenck
Usta
Harcama

Iptal Edilen Yia
Odenek Devredilen

Agiklama

508.GUV.KURUM
DEVY_PRIM GIDER

74.445,27 0,00

oL 02

465.000,00

479.000,00 40455473 404.554,73

1.000,00 0,00

01 04 | FAIZ GIDERLERI

1.000,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 1.311.000,00 1.169.000,00 142.000,00 142.000,00

MAL VE HIZMET * -
ALIM GIDERLERI 3656 000,00 39761140 | 36161140 | 369200000 | 316526697 | 3.165.266,97

o | o joimavemuem | ow . mmef

03 06 | SERMAYE GIDERLERI 163 000,00 501.000,00 664,000,600 509.106,00 509.106,00 154.894,00 0,00
vepex Gpmamasr §. o degeaee} o p
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLER{
MAL VE HIZMET

ALIM GIDERLERI 1.511.000,00 250.500,00 | 190.500,00 | 157100000 | 118583261 | 118583261 385.167.39 0,00

TOPLAM 12.750.000,00 2.245.111,40 | 2.245.111,40 | 12.750.000,00 | 10.109.221,39 | 10.109.221.8% 2.640.778,11 0,00

SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE . f

ool am

1290.000,0¢

78.246,69 78.246,6% 41.753.31 0,00
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2020 Y1l Biitgesi 1 12.750.000,00.-
2020Y1l1 Gideri Toplam: :10.109.221,89.-
Imha Edilen Odenek :




DEVREDEN TAHSILAT GELECEK | TAHSI
GELIRIN GELIR DEVREDEN TAN RED YILA L
KODU BUTCE ILE | TAHAKKU | TAHAKKUKTAN TOPLAM VE DEVREDEN | ORAN
TAHMIN KU TERKIN/TENZIL TAHAKKUK {ADELER TAHAKKUK I
ACIKLAMA EDILEN (A) (B) 2020 YIL1 D= A-B+C) 2020 Y1LI (F) 2020 NET 1=(D-H) {%)
L |a TAHAKKUKU TAHSILATI TAHSILATI
©) (E} H=(E-F)
VERGI
01 GELIRLERI 858.000,00 309.875,90 706.922,72 | 1.016.798,62 732.536,85 732.536,85 284.261,77 72,00
TESEBBUS
VE
03 sinkiver | 213200000 | 169126247 99.766,72 101852734 | 261002300 | 123859026 | 1370000 122484026 | 138518283 4700
GELIRLERI
ALINAN
BAGIS VE
04 YARDIMLAR 540.000,00 1.921.000,00 | 1.921.000,00 | 1.921.000,00 1.921.000,00 0,00 ] 100,00
iLE OZEL
GELIRLER
0s DIGER 794400000  37.165,15 7.791.90347 | 7.829.068,62 | 7.763.167.22 7.763.167,22 6590140 | 99,00
GELIRLER | 7944000 165, 901, y
SERMAYE
06 GELIRLERI 410.000,00
-~ TOPLAM 11.884.000,00 | 2.038.303,52 $9.766,72 11.438.353,53 ] 13.376.890.33 | 11.655.244, 33 13.700,00 | 11.641.544,33 1.735.346,00
2020 Yih Gelir Biitgesi 12.750.000,00.-
2020 Yili Geliri 11.641.544,33.-
2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR:
2020 Mali Yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine 4.955.000,00.- 6denek verilmis
503.000,00. 6denek eklenerek toplam 5.458.000,00.- 6denek elde edilmis 1.169.000,00.-
odenek diigiilerek diger birimlere aktanlmistir. kalan 4.289.000,00.-6denekten 3.721.099,97.-
harcama yapilmistir.%86,76 oraninda biitce gergeklestiriimigtir. Mali Hizmetler olarak
Kanuni paylar digindaki 6demelerden geriye 567.900,03.- 6denek kalmis ve 2020 mali yih
sonunda imha edilmagtir.
- Gegen Odenek Odenek Ek
Birim Adi Kurum | Hesap H Acklama B&;f;gf Yildan Toplam Aktarma | Aktarma | Biitge | Harcama ég!llla Kullanitabilir | Harcama
Kodu | Kodu esap Ag Odenek | Devreden | Odenek le tle lle Tutan m' ‘“L Odenek Oram
PN Odenek Eklenen | Dasilen | Verilen ene
gI;L]V}ETLER 46321032 ] o | PERSONEL 2.523,000,00 0,00 | 2.836.000,00 | 313.000,00 000| 000 2.58% 505,08 | 247.40402 000 | worz7
MUDURLUGE GIDERLERI ’ ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ' ‘
:'llél\r:ETLER 46321032] o2 | SOSGUVKLRUM | .o 0000 o000 | 47900000 | 400000 go0| 000 55473 | Teaas27 3
el s 2 | DEV PRIM GIDER 000, ! X 000, X : 404 554, 44452 000 | %8446
L:IitéLNiETLER as32t032| o3 | MAL VEHIZMET 409.000,00 v00 | $70.000,00 | 161.000,00 0,00 .00 5 9
HIZMETLER | 463210 ALTM GIDERLERI 000, X 000, X ' ' 52322115 | 4677885 000 | wom
MALL
HEZMETLER [ 46321032| o4 | FALZ GIDERLERI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 voo| o000 000 1.00000 000 %000
MUDORLUGE
MALI CARI
%{iﬁp&u ssx2t032| o5 | RN R 240.000,00 000| 25500000} 1500000 oo0| 000 zo4sis1i| s0u8189 000 | %8032
mﬂsﬂ.ﬁn as321032| o7 | SERMAYE 5.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 000 | 6.000,00 000 %oco
MUDURLUGL! TRANSFERLERI ' ’ 20 : ; X ; 000, ! !
MALI
HIZMETLER 46.32.10.32 ce 0,00 | 1.169.000,00 0,00 0,00 | 142.000,00 0.00 % 0.0¢
MUDURLEGU
503.000,00 | 1.169.000,00 yn? 3.721.009,97 | 567.900,03 0,00 | %357

AN




mevduat 2021 yilina aktarilmgtir.

2020 Mali Yili sonu itibariyle Banka hesaplarimizda mevcut 1.383.878,07.-TL

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutan Borg Kalani
102.01.01 T.C.ZIRAAT BANAKASI 7.763.937,92 7.743.326,80 20611,12
102.01.05 BELDES 44410754-5011 102047 0,00 102047
102.01.08 KIRA HSB.34134479-5010 8.400,66 £.000,00 400.66
102.01.11 VADELI HESAP 28.240,78 0,00 28.240,78
102.01.16 ELDERE Suvy BAGIS 0,99 0,00 0.99
102.01.19 %“T%m%‘flgm 130.086,30 110.517,06 19.569.24
102.0120 %“T%ﬁ;’é'fg” 111.592,88 110.504,76 1.088,12
102.01.22 oanaas 87.884,09 87.677,88 206,21
102.01.24 VADEL! HESAP 34134479 507.923,11 200.000,00 307.923,11
102.02.01 T.l$ BANKASI 6.208.747,00 6.207.422,27 132473
102.03.01 VAKIFBANK 205.301,83 134.066,30 71.235,53
102.04.01 HALKBANKASI VADESIZ 5,048,066,67 5.047.521,98 544,69
102.04.02 HALK BANKAS! VADELI 420.556.92 0,00 420.556,92
102.04.03 HALK BANKASI VADEL 221.166,67 221,166,67
102.04.04 ?ALK BANKASI VADELL 824.208 38 313.052,88 511.155,50

TOPLAM 21.567.134,67 20.183.256,60 |  1.383.878,07

2020 Yilindan 2021 Yilina Devreden Bloke Post Hesabi 236.245,58.-TL.sidir.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalam
ZIRAAT BANKASI
109.01.01.01 KREDI KARTI 641,545,00 451.011,22 190.533,78
VAKIFLAR BANKASI
109.02.01.01 KREDI 227.449,52 181.737,72 45711,80
TOPLAM 868.994,52 632.748,92 236.245.58




Muhasebe kayitlan ile birebir tuttugu gériilmiistiir. Belediyenin tiim gelirlerin bankaya
vatinldig tespit edilmistir.2020 Yili biitgesinin 12.750.000,00.-TL oldugu,320 Biitce
emanetleri hesabina 2020 yilindan 2021 yilina 880.675,05-TL devrettigi tespit edilmigtir.

I]-I(ZS:L]: Hesap Adt Borg Tutan Alacak Tutar Alacak Kalani

320.01 CAR! YILA (N) AiT BORCLAR 3.179.889,96 3.179.889.9¢6

320.02 N-1 YILINA AIT BORCLAR 782.938,42 1.546.534,12 763.595,70

320.03 N-2 YILINA AIT BORCLAR 0,00 4.70497 4.704.97

320.04 N-3 YILINA AIT BORCLAR 84.061,43 84.061,43

320.05 N-4 YILINA AIT BORCLAR 13.464,56 97.525,99 84.061,43

320.06 N-5 YILINA AIT BORCLAR 7.490,12 35.803,07 28.312.95
TOPLAM 4.067.844,49 4.948 519,54 880.675,05

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI:

Mali Hizmetler Midiirliiglimiiz 2020 yilinda e-Devlet yvapisina ve Analitik
biitge ve muhasebe sistemine uygun ¢alismalar ile kullanmig oldugu
programlann yetersizligi nedeni ile ¢ok az hatalarla performans ve bilgi
sistemnini ¢ok iyi sekilde kullanarak ¢alismalarini yapmigtir. Bu galismalar
sonucu856 adet Odeme Emri,1269 Adet Muhasebe islem fisi ile toplam 2125
adet yevmiye kayd ile muhasebe islemleri tesis edilmistir..2020 Mali yila
Gelir-Gider Hesaplan denetlenmek lizere aylik olarak internet {izerinden
Sayistay Bagkanligina gonderilmisgtir.

5-)ZABITA HIZMETLERIi
GENEL BILGILER

Zabita;

Ilge halkinin refah, temiz, saghkh ve siikiinet igerisinde yasayabilmesi i¢in daima
ilkeli, adaletli ve daha ¢agdas yontemler izleyerek vatandagimiza zarar verebilecek, huzur ve
refalim bozacak, saghigim tehlikeye sokacak, tiim tehlikeli unsurlar karsisinda azimle
calisarak vatandasimiza gelebilecek tehlikeleri énceden sezerek miidahale etmektedir.

Asli vazifelerini, gérev, yetki ve sorumluluklarini yasalar gergevesinde adil bir sekildi ifa
etmektedir

Zabita:

Iigemiz cadde sokak ve mahalleleri icerisinde ve goriiniime Snem vererek ¢Op

apmechmmcsal gbzetmeksizin zaman gegirmeden giin
igerisinde temizleterek halkin yod --‘ balundysu car, eydan park ve umuma agik
tuvaletlerin temizligi yapilmaktadigf | ati/atiklar zamamnda Isparta bel.
Bir. Kat1 atik toplama merkezine gifhs '




Ilgemizde 2020 yili igerisinde 27 adet isyerine isyeri agma ve caliyma ruhsati
verilmistir.8 adet ticari taksi 6zel izin belgesi,2 adet 6zel toplu tasima arac1 dolmus 6zel izin
belgesi,2 adet okul servisi 6renci tasima araci 6zel izin belgesi verilerek faaliyetlerine devam
etmektedirler Esnaf wve ¢arst Pazar yerlerinin denetim ve kontrolleri yapilarak
vatandaglarimizin daha iyi bir sekilde huzurlu ve giivenli aligveris yapma imkéanlan
saglanmaktadir. Bagibos Sokak hayvanlan ile Kanun ve Yoénetmeliklere uygun olarak en son
teknoloji kullanilarak miicadele edilmektedir. Mezbaha nemiz de veteriner hekim kontroliinde
kanun ve yoénetmenliklere uygun olarak ozel sektdr tarafindan kesim yaptirilmakta olup
halkimizin giivenli temiz saglik kosullarina uygun et ihtiyaglan karsilanmaktadir.

Kurban Bayraminda Belediye mezbaha nemizi halka acip ¢evre ve insan saghgina zarar
verilmeden kesim yaptirilmasi saglanmmigtir. Mezarhklarin bakim ve onarimlar:
yapilmis olup defin islemleri herhangi bir aksakhiga meydan vermeden 91 kisinin defin
ruhsati Belediyemiz defin kayit defterine islenmis ve defnedilmistir. Belediyemiz
birimlerinin yaptig1 hizmet ve ¢alismalarda Zabita birimi olarak gerekli destek verilerek
Belediyemizin i ve islemleri ¢abuklastinilarak daha iyi ve giizel hizmet verilmesi ve
Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ¢ahgilmistir

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR :
Belediye Zabitasinin Gorevleri

Madde 7 - Belediye zabitasimin gérevleri sunlardur:

A) Belediye sinirlan iginde beldenin diizenini ve belde halkinin, huzurunu ve sagliini
saglayip korumak amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde:

a) Acgikca belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen girevleri yapmak ve yetkilileri
kulianmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluglanm ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iligkisi itibariyle diger belediye kuruluslar ile igbirligi halinde yiiriitiilmesi yetkili belediye
organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

B) Belediyenin, Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitasi Yonetmeliginde zabitaya iliskin
olarak yer alan gérevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

C) Belediye karar organlann tarafindan alinmig ve uygulanmasi zabitayr ilgilendiren
kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglarim izlemek,

() Belediye baskaminin ve bagliligi halinde belediye sube miidiiriiniin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, .

[ o
D) Belediye suglan &ﬁm;;_s_ini d
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E) Belediye sugunun islenmis olmas1 halinde mevzuatin éngoérdiigii miieyyideleri yetkili
kilindig hallerde resen, bunun diginda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

F) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetler1 gérmek,

G) Belediyenin Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitas: Yonetmeligi'nde yer alsin veya almasin
yahut bu Yénetmelikleri usuliince yiiriirliige konsun konmasin, dzellikle agagidaki gérevier
belediye zabitasinin gérevlerindendir.

a - 394 sayih Hafia Tatili Kanunu'na gére Pazar giinleri agik kalmas: icin belediyeden izin
almas: gerekip de almadan veya tatil yapmasi gerekirken yapmayip ¢alisan diikkan ve
miiesseseleri kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglem yapmak,

b - Belediye cezalan ile ilgili 486 sayili Kanun ve 1608, 2575 ve 151 sayih Ek ve
Degisiklik Kanun'lar1 uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve buniara dayanilarak verilen
emirlerin ve hilkmedilmis cezalarin yerine getirilmesini ve uygulanmasin: saglamak,

¢) - 743 sayih Tiirk Medeni Kanunu'na gore bulunmug esya ve mallar, mevzuatta
haklarinda ayrica hiikiim varsa bu hiikiimlere gore, yoksa belediye idaresinin bu konudaki
karar ve iglemlerine gére korumak ve sahipleri ¢ikmayan esya ve mallan mevzuatta ayrica
ozel hilkim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulanina verilmesini sajlamak
sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

¢ - Korunmas belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza
etmek; pisletilmelerine, ¢alinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa olsun
zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

D - 831 ve 2659 sayili Sular Hakkindaki Kanun'a gore, umumi ¢esmelerin kiriimasin,
bozulmasini 6nlemek; kiran veya bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir igme suyuna baska
suyun kangtirlmamasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmamasini g6zetmek,

e) 1003 sayih binalarn numaralanmasi ve sokaklara isim verilmesi hakkindaki Kanun ve
Yonetmeligine gore binalara verilen numaralann ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani oimak,

f) 1234 sayih Hayvanlarin Saglik Zabitas1 hakkinda Kanun'a ve Tiiztigiine gore gerekli
hallerde, bulagici hastaliklara yakalanmalar muhtemel hayvanlarin asilattinilmalar hususunda
yetkili mercilerin kararlaninin icrasina yardimer olmak; kudurmus bulagict  hastahiga
yakalanmig ve mevzuatta belirtilmis esaslar gergevesinde ortadan kaldinlmas: gereken
hayvanlan yok etmek, muzur hayvanlan beldede basibos gezdirmemek, ehil hayvanlarin
yaralanmasina, déviilmesine, fazla yiik yiiklenmesine mani olmak,

g) 5393 sayili Belediye Kanunu'na gre umumun yiyip icmesine, yatip kalkmasina, taranip
temizlenmesine, eglenmesine mahsus, lokanta, birahane, gazino, kahvehane, kiraathane,
meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu mahallerde
satilan ve kullamlan seylerin temiskigine, saghga uygunluguna ve saglamhigina dikkat etmek,
belediyece izin verilirken s
denetlemek.




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/21
BIRIMI : Yaz: {sleri Midiirliigi KONUSU : imar Komisyonu Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan I'Jyeler:Si_ilqyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI,Remzi YALGCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

imar Komisyonu segimi ile ilgili giindemin beginci maddesi asagndaki sekilde
goriigiildi.

Belediye Meclisi Caligma yonetmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gbrev
yapacak Imar Komisyonuna Meclisimizce Yapilan miizakereler sonucunda;

1. Siileyman ESAS
2. Remzi YALCINKAYA
3. Ayse OZKAYA segilmiglerdir.




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/20
BIRIMI : Yaz1 Isleri Miidiirliigii KONUSU : Plan ve Biitge Kom.Segimi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan ["Jyeler:Siilqyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI,Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Plan ve Biitge Komisyonu Segimi ile ilgili giindemin dordincii maddesi asafidaki
sekilde goriisiildi.

Belediye Meclisi Calisma yonetmeliginin 21.maddesi uyarinca Belediyemizde gérev
yapacak Plan ve Biitge Komisyonuna Meclisimizee Yapilan miizakereler sonucunda,

1. Yahya CAKIR
2.Halit AFYONCU
3.0mer UNLU secilmislerdir.




T.C.

KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
. MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/19
BIRIMI : Yaz [sleri Midiirligi KONUSU : Enciimen Uyeligi Secimi

Toplanti Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan Uyeler:Silleyman ESAS,Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI, , Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Enciimen Uyeligi segimi (2 adet) ile ilgili giindemin tiglinci maddesi agagidaki sekilde
yapildi.

5393 say1li Kanunun 33. maddesinin b bendine gore , belediye meclisinin her y1l kendi
fiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskanmn birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi bir tiye olmak tizere bes
kigiden olugur. Enciimene {iye segimi

Belediye Meclisi Caligma Yénetmeliginin 20.inci maddesi uyarinca Meclis, mahalli
idareler segiminden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan gizli oyla Kanunda belirtilen
sayida enciimen iiyesini seger. Segilen bu iiyeler gelecek yiln aym aymna kadar gorev yapar ve
her y1l o ayda enciimen segimleri yenilenir. Stiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.

Enciimene {iye segimi nisbi gogunluk ile yapihir. Segimde oy pusulalarina secilecek
iiye sayisindan fazla isim yaziimasi halinde oy pusulast gegersiz sayilr. Oylarda esitlik
halinde ad ¢ekmeye bagvurulur.

Enciimenin secilmis uyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasit halinde,
meclisin yapilacak ilk toplantisinin ilk birlesiminde kalan siireyi tamamlamak fizere yenisi
segilir hitkmiine gore;

Yapilan oylama sonucunda; , Halit AFYONCU’nun 8 oy, Yahya CAKIR 9 oy
aldiklan goriildi.

Buna gore Enctimen Uyeligine: Halit AFYONCU
Yahya CAKIR segilmiglerdir

TiP

Remzi YALGINKAYA fa Gokhan BORHKCI
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/18

BIRIMI : Yazi Isleri Miidiirliig KONUSU : Meclis Katipleri Se¢imi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan Uyeler:Siileyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
CAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI,Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Meclis Katipleri secimi (2 asil 2 yedek) ile ilgili giindemin ikinci maddesi asagidaki sekilde
yapildi
Meclis calisma ydnetmeliginin 19 maddesi uyarmnca Meclis, mahalli idareler seciminden
sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasidan ve gizli oyla meclis birinci ve ikinci bagkan vekillerini,
ikisi yedek olmak iizere en az dort kétip tiyeyi iki y1l gorev yapmak iizere secer hilkmiine gore iki asil
ve iki yedek iiye asafidaki gekilde segilmistir.

Yapilan oylama sonucunda Remzi YALCINKAYA’nin 9 oy, Mustafa Gékhan BOREKCi'nin
9 oy aldiklar goriildii.

Buna gore Meclis katipligi asil diyeligine : Remzi YALCINKAYA .
Mustafa Gokhan BOREKCI segilmiglerdir.

Yapilan oylama sonucunda Yahya CAKIR’In 9 oy, Silleyman ESAS’m 9 oy

aldiklari goriildil. .
Buna gore Meclis Katipleri Yede yetl_igine : Yahya CAKIR
! Siileyman ESAS secilmislerdir.

s

Remzi YALCINKAYA
N
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KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 05/04/2021 KARAR NUMARASI : 2021-4/ 17
BIRIMI : Yauz Isleri Miidiirltigi KONUSU : Meclis 1.ve 2.Vek.Sec¢imi

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Omer UNLU

Toplantiya Katilan Uyeler:Sﬁlegyman ESAS, Ali Serkan SARGIN, Ayse OZKAYA, Yahya
GAKIR, Mustafa Gokhan BOREKCI,Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami
GULLU

Meclis 1.ve 2.Bagkan vekili Segimi hakkinda giindemin birinci maddesi asagidaki sekilde
yapild. '

Beledive Meclisi Cahigma Y®netmeliginin 19. maddesi uyarinca Meclis, mahalli idareler
segiminden sonraki ilk toplantisinda, ilyeleri arasmdan ve gizii oyla meclis birinci ve ikinci bagkan
vekillerini, ikisi yedek olmak iizere en az dort katip tiyeyi iki y1l gdrev yapmak iizere secer. IKi yildan
sonra segilecek bagkanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev yapar.

Meclis bagkanlk divam segimi fi¢ giin i¢inde tamamlanir. Baskanlik divan1 seg¢imi bu siire
iginde tamamlanmaz ise Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca islem yapilir.

Baskan vekilleri ve katip iiye segiminde fazladan isim yazilmig olmasi halinde oy pusulast
gegersiz sayilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda, yapilacak ilk toplantinin ilk birlesiminde,
kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.

iki yilin hesabinda baskanhk divamnin segildigi ay esas alinur ve ikinci yilin sonunda ayni
ayda ikinci donem bagkanlik divani segimi yapilir. Meclis tatilde ise baskanhk divani se¢imi izleyen
ayin toplantisinda yapihr.

Yapilan oylama sonucunda; Halit AFYONCU'nun 8 oy aldign goriildli: Buna gore Halit
AFYONCU Meclis birinci Bagkan Vekilligine segilmistir.

ikinci Baskan vekilligine yapilan oylama sonucunda; Mustafa GOKHAN BOREKCI'nin 9 oy
aldhgr goriili.

Buna gore Mustafa Gokhan BO CI Meclis ikinci Bagkan vekilligine segilmistir.

KATIP
afa Gokhan BREKCI

P
Remzi YALCINKAYA




