T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI
KARAR TARIHI : 03/03/2021 KARAR NUMARASI : 2621-3/16

BIRIMI : Mali Hizmetler Miidiirligt ~ KONUSU : Kaymakamlik Lojman: ile Belediyemize
Ait Toki Mahallesi 596 Ada ,2
Nolu Parsel, 16 Paftanin Takas Edilmesi

Toplant: Baskani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Ali Serkan SARGIN

Toplantiya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, , Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAYA, Halit AFYONCU, Sami GULLU

42 Ada 1 parsel 9 paftada bulunan Kaymakamlk lojman ile Belediyemize ait Toki
Mahallesi 596 ada, 2 nolu parsel, 16 paftanin takas edilmesi giindemin ikinci maddesi
asagidaki sekilde goriisiildii.

10.02.2021 tarih ve E-56349093-100-144 Sayili yazilaninda belirtilen Kegiborlu
Kaymakamhg Ilge Ozel idare Miidiirliigtiniin talebi iizerine Miilkiyeti Belediyemize ait
olan Toki Mahallesi 596 ada, 2 nolu parsel, 16 paftanm, 42 Ada 1 parsel 9 paftada
bulunan Kaymakamhk lojmaninin 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin e bendi
gerefi takas edilmesine ve takas iglemleri igin Belediye Bagkani Yusuf Murat PARLAK'a
yetki verilmesine toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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T.C.
KECIBORLU ILCESI

BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 03/03/2021 KARAR NUMARASI : 2021-3/15-2

BIRIMI : Yazi isleri Miidiirliigii KONUSU : Sozlesmeli Personel Calistirma

Meclis Bagkani: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Ali Serkan SARGIN

Toplantiya Katilan Uyeler:Siileyman ESAS, Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR, Mustafa Gokhan
BOREKGCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAY A, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Tam zamanli S6zlesmeli Personel ¢alistiriimas ile ilgili giindemin birinci maddesi
agagidaki sekilde gorugiilda.

Norm kadromuzda yer alan ve bos olan Psikolog ve Miihendis kadrolarina 5393
sayth kanunun 49.maddesine gére ve yine Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
28.07.2005 tarih ve B.05.0.MAH.0.71.00.01/7175 sayili yazilarinda tam zamanh ve kismi
zamanli sdzlesmeli personel galistinlmas: imkan vermektedir.Yine Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigiintin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayili yazilari ile Tam zamanh cahstinlacak
personelin  {icretinin kadrolarinin birinci derecenin birinci kademesine &Gdenen tiim
ddemeler toplaminin net tutarimin yiizde 25 fazlasim gegmemek iizere Belediye Meclis
karan ile belirlenecegi hitkme baglanmustir. Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin 02.01.2020
tarih ve 2020/2 sayil1 genelgesinin 6. maddesinde de Sézlesmeli personele ddenecek iicret
ilgili kurumlarin meclis tarafindan ve 5393 sayih Kanunun 49. maddesinin igiincii ve
dordiincti fikrasindaki hitkiimler dikkate alinarak net tutar olunacag: hitkkmiine baglanmstir.
Bu usul ve esaslara gére Belediye Meclisince yapilan miizakereler sonucunda 01.03.2021] -
31.12.2021 tariblerinde Tam Zamanl Sézlesmeli Personel olarak ¢alistirilacak 1 adet
Psikolog igin aylik net 2.825,90 TL(ikibin sekizyiiz yirmi bes lira doksan kurus)iicret
8denmesine, 1 adet Miihendis igin aylik net 2.825,90 TL(ikibin sekizyiiz yirmi bes lira
doksan kurug) iicret 6denmesine, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi uyarinca
sOzlesmeli olarak ¢aligtinlacak personeller ile s6zlesme yapmak iizere Belediye Baskanina
yetki verilmesine toplant y birligi ile karar verilmistir.




T.C.
KECIBORLU ILCESI
BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

KARAR TARIHI : 03/03/2021 KARAR NUMARASI : 2021-3/15-1

BIRIMI: Yaz: Isleri Miidiirligi ~ KONUSU: Norm Kadroda Degisiklik Yapilmas:

Toplant: Bagkan: Yusuf Murat PARLAK

Toplantiya Katilmayan Uye/Uyeler: Ali Serkan SARGIN

Toplanttya Katilan Uyeler: Siileyman ESAS, ,Ayse OZKAYA,Yahya CAKIR, Mustafa Gokhan
BOREKCI, Omer UNLU, Remzi YALCINKAY A, Halit AFYONCU, Sami GULLU

Norm kadro yonetmeligine goére Belediyemiz kadrolannin degisiklik iglemi ile ilgili
glindemin birinci maddesi asagidaki sekilde goriigiildii.

26442 Sayih Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli {dare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelife gore Kadro degisikligi yetkisi Belediye meclisine verilmis olup,
ilgili maddelerde s6yle denilmektedir.

Kadro degisikligi

MADDE 11 -(1) Bos memur kadrolarinda simf, unvan ve derece degisikligi ile bos memur
kadrolarimin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos kadro
degisiklikierinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluglarr ile Mazhalii idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayih cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise {I1I) sayili cetveli
eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.

(2) Birinci fikraya gbre kadrolan degistirilenlerin ozlilkk haklari, degistirilen yeni kadrolara
atanma iglemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak Sdenir. Yeni kadrolara
atanma tarihi meclis Karar tarihini takip eden aybagini gecemez.

Bu hiikiimler dogrultusunda Belediyemizce goriilen liizum iizerine

Daha &nce hazirlanan Norm kadro cetvellerinde bulunan yeni kadro degisikliklerine
ihtiya¢ duyulmasindan dolay: kadro degisikliklerinin ilgili yonetmelik ¢ergevesinde ve uygun
bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Bu llke ve Standartlara gore Belediyemiz Kadro yapisina gre kadrolarin degisiklik iglemieri
agafidaki sekilde goriisiilmiis ve toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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